REGLAMENTO DE LA CARRERA FUNCIONARIA DEL PERSONAL REGIDO
POR EL ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DE
DALCAHUE.

TITULO PRELIMINAR

AMBITO DE APLICACION

Articulo N° 1: Este reglamento normara la Carrera Funcionaria del personal que se
desempefia en Salud Primaria de la Comuna de Dalcahue.

Articulo N° 2: Estaran afectos al presente reglamento, todo personal que se
desempefia en los establecimientos de Atencion Primaria de Salud Municipal
administrados por la Corporacion Municipal de Educacion y Servicios “Ramén Freire” de
Dalcahue. '

DE LA DOTACION MUNICIPAL Y CATEGORIAS FUNCIONARIAS

Articulo N° 3: La dotacién de Atencién Primaria de Salud de Dalcahue esta
constituida por un total de horas semanales para toda la comuna de acuerdo a lo
siguiente: '

0 Horas categoria A.
132 Horas categoria B.
0 Horas categoria C.

572 Horas categoria D.
88 Horas categoria E.
88 Horas categoria F.

Anualmente los establecimientos de salud de la comuna deberan presentar el
programa de Salud efectuado con sus equipos, el total de horas necesarias para su
ejecucion. Este podra ser aprobada o modificada para ser presentada por el Sr. Alcalde al
Director del Servicio de Salud Llanquihue, Chiloé y Palena.

En caso de que el Servicio de Salud Llanchipal presente observaciones a la
dotacién, en virtud de sus atribuciones definidas por la Ley en su Art. 12° y su Reglamento
en su Art. 7°, el Municipio debera resolver si acepta o rechaza las observaciones. En caso
de rechazarlas debe constituirse una comisién conformada por el Secretario Regional
Ministerial de Salud, un Consejero Regional y el Sr. Alcalde, quienes deben resolver la
dotacién antes del 30 de noviembre del afio correspondiente

TITULO 1
DE LA CARRERA FUNCIONARIA PARA LA COMUNA DE DALCAHUE

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS:

Articulo N° 4: Para los efectos de este reglamento, se entendera por carrera
funcionaria, el conjunto de disposiciones y principios que regulan la promocién,
mantencion y desarrollo de cada funcionario de salud municipal de la comuna de
Dalcahue en su respectiva categoria.

Articulo N° 5:; Los elementos constitutivos de ia Carrera Funcionaria son:
EXPERIENCIA Y CAPACITACION.



DE LA EXPERIENCIA

Articulo N° 6: La experiencia es la referida al desempefio de labores en Salud,
medidos en bienios. Para este efecto, se reconoceran los perfodos continuos vy
discontinuos trabajados en el sector publico de salud, en cualquier calidad juridica de
contratacion. Este elemento serd ponderado en un 64% para el puntaje total de la carrera
Funcionaria de los trabajadores de las categorfas A y B, y en un 69,5% para los
trabajadores de las categorias C. D, E y F, de la Carrera Funcionaria de los trabajadores
del drea de Salud de la Corporacién Municipal de Educacién y Servicios “Ramén Freire”
de la Comuna de Dalcahue.

Articulo N° 7: El tiempo reconocido debe corresponder a servicios efectivamente
prestados por el trabajador, incluidos los perfodos de comisién de servicios o de estudio,
de modo que no son utiles para este objeto los permisos sin goce de remuneraciones

Articulo N° 8: La acreditacién de la experiencia se debera efectuar mediante
certificaciones oficiales en original expedidas por los raspectivos servicios y organismos
publicos, municipalidades o corporaciones municipales, acompafiados de Ila
documentacion previsional correspondiente. Para estos efectos el funcionario dispondra
de un plazo de seis meses para presentar la documentacion que acredite su experiencia,
contados de la fecha de inicio efectivo de sus funciones, en el caso de los funcionarios
que pertenezcan a la dotacién a la fecha de aprobacién de la presente carrera funcionaria
dispondra hasta el 30 de junio del 2000 para regularizar su situacion.

Articulo N° 9: Cada bienio cumplido entregara a' trabajador un puntaje -equivalente
a 533,33 puntos validos para la Carrera Funcionaria secln la siguiente distribucion:

BIENIOS PUNTAJE

533.33
1066.66
1599.99
2133.32
2666.65
3199.98
3733.31
4266.64
4799.97
5333.30
5866.63
6399.96
6933.29
7466.62
8000.00
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DE LA CAPACITACION

Articulo N° 10: La capacitacion es la comprendida como el
perfeccionamiento técnico o profesional del funcionario a través de cursos o estadias
programadas y aprobados en la forma sefialada en el Decreto Supremo 1.889 de 1999
del Ministerio de Salud con las modificaciones contenidas en el Decreto N° 376 del 15 de
Junio de 1999 y la Ley 19.378 y las modificaciones sefialadas en la Ley 19.607. Para las
categorias A y B se agrega también el reconocimiento por titulos de post grado
universitario en materias relacionadas con la atencién primaria. El factor capacitacion sera
ponderado en un 36% para los trabajadores de las categorias Ay B, y en un 30,5% para
las categorias C, D, E y F de la Carrera Funcionaria de los Trabajadores de Salud
Primaria de la Corporacién Municipal de Dalcahue.

Articulo N° 11: Se reconoceran como actividades de capacitacion los cursos y
estadias de perfeccionamiento que formen parte de un programa reconocido por el
Ministerio de Salud, que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 45° del
decreto 1.889 de 1995 del Ministerio de Salud, modificado por el Decreto N° 376 del 15 de
junio de 1999 y que formen parte del programa de formzcién de recursos humanos, el que



ser4 elaborado con la participacion de representantes de las diferentes categorias y que a
su vez sea reconocido por el Ministerio de Salud, el cual tendrd como propésito mejorar la
calidad de la atencién y promover el desarrollo de los funcionarios que laboran en los
establecimientos de salud administrados por la Corporacién Municipal de Educacién y
Servicios “Ramon Freire” de Dalcahue.

Articulo N° 12: Se entendera por cursos, las actividades de capacitacion
programadas de tipo tedrico practico, que tiene por objetivo desarrollar las competencias
que requiere el perfil ocupacional de la categoria respectiva o &rea funcional de
desemperio.

Articulo N° 13: Se entenderd por estadias, las actividades de capacitacion
programadas que tienen por objeto el aprendizaje en el trabajo que las competencias que
requiere el perfil ocupacional de la categoria respectiva o area funcional de desempefio.

Articulo N° 14: La acreditacion de la capacitacion, se efectuard mediante
certificados, diplomas o resoluciones en original de cada curso o estadia que tenga
coherencia con la funcién y cargo desempefiado. Dicka documentacion oficializada debe
contener al menos informacién sobre el tiempo de duracion, criterio de aprobacién por
calificacion o asistencia y el nivel técnico, en el casc que no se registre el factor nivel
técnico, sera la entidad administradora la que otorgaré el nivel a través de una comision
constituida por el director del departamento de salud, e! jefe de programa y un funcionario
elegido por sorteo de la categoria respectiva.

En cualquier situacion no prevista en el presente articulo seré resuelta por el Presidente
de la Entidad Administradora o a quien designe.

Articulo N° 15: Para efectos del reconocimiento, los certificados de la actividad de
capacitacion realizada durante el afio, se presentaran en original y copia, documentos que
seran timbrados y firmados por el Jefe del Personal de la entidad administradora.

Articulo N° 16: A cada actividad de capacitacién valida para la carrera funcionaria
se le asignara un puntaje que se determinara sobre la base de evaluar el tiempo de
duracion, que sera corregido por un factor de aprobacién y de nivel técnico que debera
traducir el grado de profundidad y especializacion de la actividad de capacitacion.

Articulo N° 17: La asignacién de puntaje validc para la carrera funcionaria sera
obtenido en conformidad con lo establecido en los articulos 51°, 52°, y 53° del decreto
1.889 de 1995; Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto
de Atencion Primaria de Salud Municipal de acuerdos a los siguientes factores:

A) Factor Duracion: Puntaje
Menos de 16 horas 25
Entre 17 y 24 horas 45
Entre 25y 32 horas 65
Entre 33 y 40 horas 80
Entre 41y 79 horas 90

80 horas y mas 100

B) Factor Aprobacidn:

Evaluacién minima (asistencia) 0,4
Evaluacion media (4,5a5,9) 0,7
Evaluacion maxima (6,0 a 7,0) 1,0

C) Factor de Nivel Técnico:

Bajo 1.0
Medio 1,1
Alto 1,2




De acuerdo a la ponderacion de los factores, los puntos que obtiene el trabajador por
concepto de capacitacion es el siguiente:

Factor duracion x factor aprobacién x factor nivel técnico = puntos de capacitacion

Para las categorias A y B, los puntos de capacitacién s2 convertiran en la siguiente tabla:

Puntos de capacitacion Puntaje para Carrera
0 a 15 puntos 15
16 _a 30 puntos 30
31 a 45 puntos 45
46 a 60 puntos 60
61 a 75 puntos 75
76 a 90 puntos 90
91 a 105 puntos 105
106 a 120 puntos 120
121 a 135 puntos 135
136 a 150 puntos 150

Para las categorias funcionaria C, D, E y F, los puntos de capacitacion se convertiran a la
siguiente tabla:

Puntos de capacitacion Puntaje para Carrera
0 a 15 puntos 11,66
16 a 30 puntos 23.33
31 a 45 puntos 34,98
46 a 60 puntos 46,64
61 a 75 puntos 58,30
76 a 90 puntos 69,60
91 a 105 puntos 81,62
106 a 120 puntos 93,28
121 a 135 puntos 104,94
136 a 150 puntos 116,60

DEL PUNTAJE Y LAS REMUNERACIONES

Articulo N° 18: La suma de los puntajes acumulados por el funcionario por concepto
de experiencia y capacitacion le permitiran ir ascendiendo de nivel una vez que haya
alcanzado el puntaje minimo del rango de cada nivel, ya sea por puntaje obtenido o mas
de los elementos constitutivos.

Articulo N° 19: La Carrera Funcionaria, para cade categoria, estara constituido por
15 niveles diversos, sucesivos y crecientes, ordenados en forma ascendente a contar del
nivel 15, y se distribuiran respecto al puntaje y el sueldo base minimo nacional.



Nivel Categoria A Categoria B Puntaje
15 200.961 152.682 0 833,33
14 218.904 166.314 833,34 1.666,67
13 236.847 179.946 1.666,68 2.500,01
12 254.790 193.578 2.500,02 3.333,35
11 272.733 207.210 3.333,36 4.166,69
10 290.676 220.842 4.166,70 5.000,03
09 308.619 234.474 5.000,04 5.833,37
08 326.562 248.106 5.833,38 6.666,71
07 344.505 261.738 6.666,72 7.500,05
06 362.448 275.370 7.500,06 8.333,39
05 380.391 289.002 8333,40 9.166,73
04 398.334 302.634 9.166,74 10.000,07
03 416.277 316.266 10.000,08 10.833,41
02 434.220 329.898 10.833,42 11.666,75
01 452.162 343.535 11.666,76 12.500,00

Nivel | Categoria C | Categoria D | Categoria E | Categoria F | Puntaje
15 80.565 68.118 64.735 54.010 0 766,67
14 87.173 73.713 70.063 58.447 766,68 1.533,34
13 93.801 79.309 75.370 62.883 1.633,35 | 2.300,01
12 100.419 84.904 80.688 67.320 2.300,02 | 3.066,68
11 107.037 90.500 86.005 71.756 3.066,69 | 3.833,35
10 113.655 96.095 91.323 76.193 3.833,36 | 4.600,02
09 120.273 101.690 96.640 80.629 4.600,03 | 5.366,69
08 126.891 107.286 101.958 85.066 5.366,70 | 6.133,36
07 133.509 112.081 107.275 39.502 6.133,37 | 6.900,03
06 140.127 118.477 112.593 93.939 6.900,04 | 7.666,70
05 146.745 124.072 117.910 98.375 7.666,71 8.433,37
04 153.383 129.667 123.228 102.812 8.433,38 | 9.200,04
03 159.981 135.263 128.545 107.248 9.200,05 | 9.966,71
02 166.599 140858 133.863 111.685 9.966,72 | 10.733,38
01 173.215 146.454 139.180 116.122 10.733,39 | 11.500,00

Nota: La estructura anterior de la Carrera funcionaria con mérito consideraba una
diferencia entre el nivel 15 y el 1 de 160% para las categorias A y B; y 150% para las

categorias C, D, E y F (80% de bienios, 45% de capacitacion y 35% de mérito).

De acuerdo a las nuevas disposiciones introducidas por la Ley 19.607 y el decreto N° 376
del 15 de Junio de 1999, la asignacion de mérito nc entrega puntaje para la carrera
funcionaria por lo tanto la diferencia entre los niveles 15 al 1 serad de 125% para las
categorias Ay B y de 115% para las categorias restantes).

Articulo N° 20:

El proceso de actualizaciéon de bienios y/o reconocimiento de cursos

de capacitacion sera trimestral a contar del mes de Marzo de cada afio, y su cancelacién
en el caso que el funcionario acceda a un nivel superior se hara efectiva al mes siguiente
de la fecha de cumplimiento de bienios o de presentacién del certificado de acreditacion
de un cursos de capacitacion, todo lo cual se materializara mediante una resolucién la que
debera contener:

Identificacion del funcionario y RUT.
Categorifa, nivel y puntaje por bienios y capacitacion.
Fecha de cambio de nivel y cancelacion retroactiva si correspondiera.

Especificacion de un nuevo sueldo base.




Articulo N° 21: Las remuneraciones estan constituidas por:

a) Sueldo Base: Cuya escala por categoria y nivel esta fijada en el articulo N° 19 del
presente reglamento y debera estar sefialado en el contrato respectivo.

b) La Asignacion de Atencién Primaria Municipal: que corresponde al 100% de
incremento del sueldo base sefialado en Ia letra a).

c) Las demdas asignaciones a que tiene derecho en atencién a la naturaleza de
sus funciones y/o las peculiares caracteristicas del establecimiento en el cual
se desempeiia tales como:

e Asignacién de responsabilidad directiva: la cual sera para un director de
consultorio de un minimo de 10% y hasta el 30% de la suma del sueldo base y la
asignacion de atencion primaria correspondiente a la categoria y nivel en la cual se
desemperfie el funcionario y de un 5% hasta un 15% para los jefes de programa,
aplicados sobre igual base.

e Asignacién de desempeiio en condiciones dificiles: que correspondera a los
funcionarios que se desempefien en establecimientos calificados como tales por el
Ministerio de Salud y su monto no podra ser inferior al 10% ni superior al 30% de la
suma del sueldo base y la asignacion de atencion primaria municipal del
correspondiente nivel y categoria en la que se desempeiie el funcionario.

Los porcentajes a que se refieren los incisos anteriores se determinaran por parte del
Ministerio de Salud.

e Asignacion de Zona: a la cual tendran derecho los funcionarios, segun-el lugar en
que ejecuten sus acciones de atencion primaria de salud, y sera equivalente al 40%
del sueldo base, conforme a la categoria y nivel en que se desempeiie el trabajador.

» Asignacién de Mérito: A la cual tendran derecho los funcionarios cuyo desempeno
sea evaluado como positivo para mejorar la calidad de los servicios de los
establecimientos en que laboran, siempre que cuyo puntaje de calificacién se
encuentre dentro del 35% mejor evaluado de la dotacién comunal y que estén
ubicados en lista 1, de distincién, o lista 2, buena.

Articulo N° 22: La asignacién de mérito no eniregara puntaje computable para
cambiar de nivel y se otorgara en los términos sefialados en los articulos 55° al 56° del
Reglamento de Calificacion Complementario.

Articulo N° 23: Con la aprobacién del Concejo Municipal, la Entidad Administradora
podra otorgar a sus funcionarios una asignacion especial. Dicha asignacién podra
otorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacién de salud, y fijarse de acuerdo con el
nivel, categoria funcionaria o especialidad del personal. En cualquier caso dicha
asignacion se adecuard a la disponibilidad presupuestaria anual de la -entidad
administradora . Esta asignacién sera transitoria y durard como méaximo hasta el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo N° 24: Los profesionales singularizados en las categorias A y B, tendran
derecho a una asignacién de un 5% del sueldos base minimo nacional cuando hayan
acumulado 1.000 horas en actividades de titulos y diplomas de perfeccionamiento de post
grado, cursos y estadia de perfeccionamiento, especializaciones por profesion, diplomas,
magister y doctorados adquiridos por los funcionarios en relacion a las necesidades de la
atencion primaria de salud municipal; sobre la misma base indicada anteriormente podran
incrementar el porcentaje a un 10% cuando acumulen 2.000 horas y a un 15% con mas
de 2.001 horas. Sin perjuicio de lo anterior, estas actividades de perfeccionamiento se
computaran en el elemento capacitacién para efecto de la carrera funcionaria.



DEL INGRESO

Articulo N° 25: El ingreso a la carrera funcionzria se efectuara previo concurso
publico de antecedentes, cuyas bases sera aprobadas por el Concejo Municipal y sera
convocado por el Alcalde.

Se exceptuan de este procedimiento, los trabajadores con contrato a plazo fijo o aquellos
que se incorporen a la dotacion por medio de una permuta.

Articulo N° 26: El procedimiento del llamado a concurso se adecuard a lo

establecido en los articulos 22° al 25° del decreto 1.889 de 1995, modificado por el
decreto N° 376 del 15 de junio de 1999.

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL

Articulo N° 27: En lo relativo a los derechos del parsonal se procedera de acuerdo a
lo establecido en los articulos 16° al 21° de la Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal, y el articulo 22° modificado por la Ley 19.607 -

DE LAS OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

Articulo N° 28: Las obligaciones funcionarias estaran regidas ademéas por lo
estipulado en los articulos 46° y 47° de la Ley N° 19.37€.

DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL

Articulo N° 29: Los funcionarios de la dotacion Municipal de Salud de la Comuna de
Dalcahue dejaran de pertenecer a ella segtin lo establecido en el art. 48° de la Ley 19.378
y su reglamento.

DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo N° 30: El funcionario que infringiere sus obligaciones o deberes sera objeto
de anotaciones de demérito en su Hoja de Vida o de medidas disciplinarias.

Los funcionarios incurrirdn en responsabilidad administrativas cuando la infraccién a.sus
deberes y obligaciones fuese susceptible de la aplicacién de una medida disciplinaria, la
que debera ser acreditada mediante investigacién sumaria o sumario administrativo, de
acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 118° al 143° de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en lo que fuese pertinente,
considerandose las adecuaciones reglamentarias que correspondan.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero:  Aquellos funcionarios cuyo sueldo base exceda a la establecido en
el nivel en el cual fueron encasillados de acuerdo a su puntaje conservaran dicho sueldo
hasta que por la obtencion de un nuevo puntaje de conformidad con lo sefialado en el
articulo 19° del presente reglamento, accedan a un nivel superior.

Articulo Segundo: Los funcionarios con contrato vigente a 1° de noviembre de 1999,
que se encuentren percibiendo a la fecha sefialada anteriormente una cantidad en dinero
que exceda al 40% por concepto de asignacién de zona, debera imputarsele la diferencia
a una asignacion denominada complemento de zona, la cual se reajustara de acuerdo con
la variaciones que experimente el sueldo base del trabajador.



REGLAMENTO DE CALIFICACION COMPLEMENTARIO AL REGLAMENTO DE
CARRERA FUNCIONARIA DEL PERSONAL REGIDO POR LA LEY 19.378 DE
LA COMUNA DE DALCAHUE -

TITULO I:
DEL AMBITO DE APLICACION:

Articulo N° 1: El presente reglamento, regula en cada uno de sus
componentes, el proceso de calificacién de los trabajadores de la dotacién de
salud municipal de la comuna de Dalcahue, de acuerdo a lo establecido en la ley
N° 19.608 de fecha 14 de mayo de 1999 y sus reglamentos complementarios
publicada en el diario oficial el 20 de agosto del mismo afio.

Articulo N° 2: El sistema de calificacion tiene por objeto evaluar el
desempefio y aptitudes de cada trabajador, determinar el derecho a percibir
asignacion de mérito y, en tal caso, el tramo que le corresponde servir de base
para poner término a la relacién laboral y ponderar la contribucién del trabajador
al logro de las metas, planes y programas, calidad de los servicios y grado de
satisfaccion de los usuarios del servicio del respectivo establecimiento.

DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE CALIFICACION:

Articulo N° 3: Se entiende por componentes del proceso de Calificacion, los
que ha continuacion se indican: PRECALIFICACION Y CALIFICACION.

TITULO Il
DE LA PRECALIFICACION:

Articulo N° 4: La precalificacién se refiere a la evaluacién cualitativa,
realizada por el Jefe Directo del trabajador, mediante el uso de una pauta de
precalificacion, instrumento constituyente del presente reglamento.

La Precalificacién tendra caracter periddico semestral, no pudiendo exceder &r su
aplicacién un lapso superior a un afio calendario.

Articulo N° 5: Para determinar la condicion de Jefe Directo de un trabajador
se regira de acuerdo a los criterios que a continuacién se sefialan:

Los jefes de Programas Bésicos indicados expresamente en la Ley N° 19.378.

. Los jefes que ocupen cargos directivos de caracter comunal.

El Director del Consultorio perteneciente a la dotacién en el caso de aquellos

trabajadores que presenten servicios transversalmente a los distintos

programas.

4. El Director del Consultorio de la dotacién respecto de Unidades que dependan
directamente del mismo (Farmacia, Some, u otros).

5. Sin perjuicio de lo anterior sera obligatorio de publicar, por parte de la Direccién

de Salud, el listado de las jefaturas directas y sus respectivas dependencias.
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Articulo N° 6: Para los efectos de la aplicacion del articulo anterior se
entendera por jefe directo al Jefe de Programa o Unidad Municipalizada en que
participe el funcionario o en la comuna que estime pertinente una junta
precalificadora.

En al caso de aquellos funcionarios que no interviene especificamente en ningin
programa, se hara responsable de la precalificacion el Jefe de Personal o del
Departamento.

Si el funcionario se hubiere desempefiado en ctros Establecimientos de Salud
Publica asumira la Precalificacion el Jefe Directo bajo cuyas érdenes se encuentra
al momento de iniciarse el proceso respectivo.

DE LOS INSTRUMENTOS DE PRECALIFICACION:

Articulo N° 7: La precalificacién se realizard por el jefe directo o junta
precalificadora segun corresponda mediante la aplicacién de una pauta formal de
precalificacion.-

Articulo N° 8: No se consideraran en la precalificacion y calificacion del
trabajador los eventos que deriven del uso de derechos legales inherentes a la
condicién de trabajadores tales como: Feriados Legales, Licencias Médicas y uso
de Permisos Administrativos.

DEL FUNDAMENTO DE LA PRECALIFICACION:

Articulo N° 9: La Precalificacion es la evaluacion previa a la calificacién
realizada por el jefe directo del funcionario. Sera obligacion de quién la realiza,
articulo conocer los contenidos vy requerimientos del proceso, los reglamentos y
manuales de procedimientos.

Articulo N° 10: El jefe director podra, en todos los casos, anotar en la pauta el
fundamento de la precalificacién para cada uno de los aspectos evaluados, el que
sera obligatorio en el evento que la precalificacién sea deficiente en cualquiera de
los aspectos constituyentes de la pauta.

DE LA DURACION DEL PROCESO DE PRECALIFICACION:

Articulo N° 11: El jefe del trabajador o Junta precalificacion dispondra de 10
dias para realizar el proceso de precalificacién. Concluido el periodo indicado el
resultado de la precalificacién debera ser conocido por el trabajador precalificado.

Articulo N° 12: Los funcionarios precalificadores con el objeto de cumplir con
dicha obligacion principal, conservando la debida garantia de los derechos del
funcionario, emitira dos informes semestrales sobre el desempenio del personal de
su dependencia, que sera incluido en la respectiva hoja de vida notificado en su
oportunidad, al interesado.

DE LA TOMA DE CONOCIMIENTOS DE LA PRECALIFICACION:

Articulo N° 13: Una vez conocido el resultadc de la precalificacion, el jefe
director del trabajador debera poner conocimiento de este resultado del proceso,
debiendo quedar constancia del hecho en el rubro “Toma de Conocimiento” de la
Pauta de Precalificacion, estampando el trabajador de pufio y letra su nombre,
Cédula de Identidad y Firma.



DE LA ACEPTACION DE LA PRECALIFICACION:

Articulo 14°; Una vez conocido el resultado de la precalificacién por parte
del trabajador evaluado el mismo podra dejar expresa en la pauta la aceptacién o
rechazo de lo alli expresado de acuerdo a las siguientes formulas:

1. Aceptacion.

2. Rechazo con apelacion.

3. Rechazo sin apelacién.

DEL CARACTER APELABLE DE LA PRECALIFICACION:

Articulo N° 15: Una vez conocido el resultado de la precalificacion por el
trabajador, el mismo podra, al no encontrarse en acuerdo con ésta declarar en
forma expresa, como se indica en el parrafo precadente, su intencién de apelar a
la misma, disponiendo para este efecto, de 5 dias habiles a contar de la fecha de
la comunicacion.

Articulo N° 16: La apelacion consistira en la contra argumentacion por escrito
del trabajador a la precalificacién que le fue notificada. Esta apelacién seré
conocida por la comisién de calificacién, la que estar4 obligada a conocerla y
resolver en la calificacion. »

TITULO I
DE LA CALIFICACION

Articulo N° 17: Se entiende por calificacién la evaluacién de antecedentes
realizadas por comision de calificacion integrada por los siguientes miembros:

1. Un Profesional de la Salud, funcionario municipalizado, designado por el
Alcalde, quien la presidira.

2. El Director del Consultorio de Salud Municipalizada de la dotacién o la persona
que designe el jefe superior de la entidad administradora en los casos que no
sea posible determinar este integrante.

3. Dos trabajadores de la dotacién del establecimiento o de la comuna
respectivamente elegidos en forma secreta, uno de ellos, que pertenezca a las
categorias Ay B, y el otro, a las categorias C, D, E y F, en el caso que no
exista suficiente personal para la determinacién de los dos integrantes elegidos
por los funcionarios en cada categorfa.

DE LOS FACTORES DE CALIFICACION
Articulo N° 18: La Calificacién evaluar4 los siguientes factores:

e Competencia: Comprendera la cantidad y calidad de trabajo y las
caracteristicas personales del funcionario, incluyendo aspectos tales como:
eficiencia, atencién al usuario, preparacién y conocimientos, interés, aptitud
para cargos superiores, iniciativa y responsabiliclad.

Corresponde a un 40% del puntaje.

e Conducta funcionaria: Incluira aspectos tales como colaboracién,
puntualidad, asistencia y permanencia, comportamiento, actuacién social y
cumplimiento de normas e instrucciones.

Corresponde a un 30% del puntaje.



» Desempefio en equipos de trabajo: Evalta el aporte del funcionario al
logro de las metas definidas para el equipo de trabajo al cual pertenece.
Corresponde a un 30% del puntaje. '

El factor desempefio en equipos de trabajo s6lo otorgara puntaje cuando se
haya cumplido total o parcialmente las metas respectivas. En el caso que la
entidad administradora no haya definido metas a los equipos de trabajo, este
factor no serd considerado en la calificacién, situacién en la cual el puntaje
correspondiente a él, se distribuird proporcionalmente entre los dos factores
restantes.

El puntaje asignado en la calificacion por el factor sefalado
precedentemente, debera ser proporcional al grado de cumplimiento de las metas
fijladas para el respectivo equipo de trabajo, ningun funcionario individualmente
podra obtener por este factor un puntaje mayor al asignado globalmente al equipo
de trabajo al cual pertenece, calculado éste segln lo dispuesto al respecto en el
presente reglamento.

DE LOS ELEMENTOS BASICOS DE CALIFICACION
Articulo N°19: Son elementos basicos del sistema de calificacion: .

* Hoja de vida.
* Hoja de precalificacién.
* Hoja de calificacién.

Articulo N° 20: La hoja de vida es el documento en que se anotaran todas las
actuaciones del funcionario que impliquen una conducta o desempefio funcionario
destacado o reprochable, producidas durantz el respectivo periodo de
calificaciones. La hoja de vida sera llenada para cada funcionario, en original mas
una copia y debidamente foliada, por el funcionario encargado del personal del
consultorio o departamento, unidad que debera dejar constancia en ella, de todas
las anotaciones de mérito o demérito que disponga por escrito el jefe directo del
funcionario.

Articulo N°21:  El Jefe Directo debera notificar por escrito al funcionario
acerca del contenido y circunstancia de la conducia que da origen a la anotacién,
dentro del plazo de cinco dias habiles de ocurrida ésta.

Articulo N° 22: Son anotaciones de mérito las destinadas a dejar constancia
de cualquier accion del empleado que implique una conducta o desempefio
funcionario destacado y que en forma evidente tenga una connotacién de
excelencia o por sobre sus obligaciones funcionarias.

Entre éstas figuraran aspectos tales como desempefio de sus labores, sin
remuneracion, por periodos que se extiendan mas alla de la jornada normal, la
realizacion de cometidos que excedan sus funciones habituales, al asumir
funciones propias de otros funcionarios cuando esto sea necesario, el destacarse,
en forma excepcional y permanentemente por la calidad de sus trabajos o Ia
proposicion de innovaciones que permitan el mejoramiento efectivo de su unidad o
establecimiento.



Articulo N° 23: Son anotaciones de demérito aquellas destinadas a dejar
constancia de cualquier accién u omision del empleado que implique una conducta
o desempefio funcionario reprochable.

Entre ellas se consideraran el incumplimiento de las obligaciones funcionarias o el
no acatamiento de las prohibiciones que establece supletoriamente la Ley N°
18.883 en sus articulos N° 58 y 82, respectivamente, que se entiende
incorporadas al presente reglamento. ;

El funcionario afectado podra solicitar al Jefe Directo que deje sin efecto la
anotacion de demérito o que se deje constancia de las circunstancias atenuantes.
Para ello dispondra de dos dias habiles contados desde la fecha de la respectiva
notificacién.

Articulo N° 24: La orden de anotacién que realice el Jefe Directo, debera
emitirse y remitirse en los tres dias habiles siguientes al cumplimiento de los
plazos antes indicados, a la Jefatura de Personal para su registro en la respectiva
hoja de vida.

Articulo N° 25: Las 6rdenes de anotacion estaran en poder de la Direccién o
Jefe de Personal del Establecimiento de Atencion Primaria Municipal en libro con
hojas foliadas en duplicado en el siguiente destino:

* ORIGINAL: Se remitira a la Direcciéon o Jefatura de Personal para su
registro en la Hoja de Vida.

» PRIMERA COPIA: Se archivara en la Direccion u Oficina de Personal del
establecimiento respectivo en orden alfabético, para facilitar su ubicacion.

Articulo N° 26: La orden de anotacién debera ser firmada por el funcionario o
constar en ella la negativa a firmar de éste y sélo se consignara una anotacién por
cada hoja.

Articulo N° 27: El funcionario podra pedir a su Jefe Directo que se efectien
las anotaciones de mérito que a su juicio sean procedentes. En la eventualidad de
que el Jefe denegare la solicitud del funcionario, deberd comunicarlo por escrito a
la Oficina de Personal indicando los fundamentos de su rechazo. Dicha unidad
dejara constancia de tales fundamentos, agregando a la Hoja de Vida la respectiva
solicitud de anotacién requerida por el funcionario. B

Articulo N° 28: Semestralmente los Jefes Directos deberan hacer llegar a la
Oficina de Personal un listado de los funcionarios de su dependencia que no
registren anotaciones. Tal circunstancia sera incorporada a la Hoja de Vida del
funcionario, por la oficina del personal.

Articulo N° 29: Las comunicaciones referidas en los incisos anteriores, asi
como toda otra que se origine en razén del presente reglamento, debera
efectuarse mediante los canales formales existentes, esto es, via la Direcciéon o
Jefatura de Personal del establecimiento respectivo.



Articulo N° 30: Sera causal de separacién de la dotacién y término de la
relacion laboral con la Entidad Administradora, el encasillamiento en las
siguientes listas:

a) Por un periodo en lista 4.
b) Por dos periodos sucesivos en lista 3.
c) Por tres periodos alternos en lista 3.

Articulo N° 31: En el evento de que un trabajador fuese separado de la
dotacién por las causales descritas anteriormente:, éste cesara sus funciones en
los siguientes treinta dias posteriores a la notificacién. A contar del dia siguiente
de dicha fecha se decretara por parte del alcalde, la vacancia del cargo. Se
entendera que la resolucion queda ejecutoriada desde que vence el plazo para
reclamar o desde que sea notificada la resolucién de la contraloria General de la
Republica o la Direccién Nacional del Trabajo, segn corresponda.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION CALIFICADORA.

Articulo N° 32: La comision calificadora entrara en funcionamiento en los
siguientes 5 dias habiles de conocido el resultado de la precalificacién de los
trabajadores, procediendo a realizar las acciches que se detallan a continuacién.

a) Presentacion, por parte de la comision calificadora de la dependencia, de la
precalificacion

b) Revision de los antecedentes del trabajador contenidos en la pauta de
precalificacion, incluyéndose dentro de éstos los documentos que se
acompanasen como fundamento de la misma.

c) Revisién de las apelaciones, de acuerdo a los plazos contenidos en el presente
reglamento.

d) En particular se abocard a revisar las consistencia entre los conceptos
asignados al trabajador precalificado, respecto de lo propuesto en el
instrumento de precalificacién, a lo sefialado por el trabajador en Ia
eventualidad que se haya producido una apelacion.

e) Asignacion de punto y conversion a puntaje a los criterios que se establecen en
escala adjunta.

f) Registrar en la Pauta de Calificacién |la evaluacion del desempefio del
trabajador, de acuerdo a los puntos y ponderaciones, procediendo a
encasillarlo en una de las cuatro listas de evaluacién de acuerdo al puntaje
obtenido.



PAUTA DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CALIFICACION

Articulo N° 33: El Sr. Alcalde y Presidente de la Corporaciéon Municipal
nombra mediante Resolucién al Profesional de la Salud, funcionario de la
Corporacién Municipal, que lo representara y que a su vez presidira la comision.

Articulo N° 34: Se procede en el establecimiento a nombrar por cada
categoria funcionaria a través de una votacién secreta, a los dos representantes
de cada categoria. Este acto se lleva a efecto en una misma oportunidad para
cada categoria, siempre que el numero de trabajadores asi lo permita caso
contrario, se fusionaran las categorias siguiendo el siguiente criterio:

< Se uniran los funcionarios de las categorias ay b; cy d; ey f; segun el caso.
* Se uniran todas las categorias de la dotacién comunal.

En caso de fusién de dos categorias, la eleccion de los miembros de la
comisién elegidos por los trabajadores, sera de uno por cada categoria fusionada.
Si se fusionan todas las categorias, la eleccion ser4 sobre el total de la dotacién,
eligiendo a un representante de las categorias Ay B y uno de las categorias C, D,
E,yF.

Articulo N° 35: Constituida la comisién, el presidente de la misma da lectura a
la Precalificacion del Trabajador y de la apelacién, en caso de existir, asi como
también de los antecedentes que el Director del Establecimiento o Jefe de
Personal haga llegar a fin de que los miembros de la comisién los tenga presente.

Articulo N° 36: Se procedera a calcular los puntos por cada aspecto de los
subfactores y factores, establecidos en |a pauta de calificacién.

Articulo N° 37: Se calculara el puntaje final de Ia calificacion del trabajador y
se procedera a encasillarse en |a lista que le corresponda.

Articulo N° 38: Se dejara el registro correspondiente en la pauta y acta
respectiva.
Articulo N° 39: Se procedera a continuar con la calificacion del siguiente
trabajador.
Articulo N°40: Una vez finalizado todo el proceso, el Presidente de la

Comision, elaborara las listas decrecientes, de acuerdo a los puntajes obtenidos,
por categoria.

Articulo N° 41: Se procedera a la notificacion a los trabajadores del resultado
del proceso de calificacion.

Articulo N° 42: En el plazo establecido, el Sr. Alcalde tomara conocimiento y
resolvera las apelaciones que se presenten.

Articulo N° 43: Resuelto el proceso de apelacion, el Presidente de la
comision, elaborara las listas por categoria funcionaria a partir de las cuales se
identificar4 a los trabajadores acreedores de la Asighacién de Mérito, asi como los
que pudieran estar en lista 3 condicional y 4 de eliminacion, a fin que se adopten
los procedimientos administrativos correspondientes.



DE LOS ACUERDOS DE LA COMISION CALIFICADORA

Articulo N° 44; El alcalde debera convocar a la comisién calificadora para dar
inicio a la calificacién de los trabajadores y desde el inicio de sus funciones, dejar
constancia escrita de sus actuaciones, las que ser4 anotadas en el documento
Acta de Calificaciones. Como secretario de la Comisién de Calificaciones se
desempefiara el jefe de Personal o persona que designe la Comision, el que
ademas actuara como Ministro de Fé.

Los acuerdos que tomara la comisién seran por la mayoria de sus
integrantes, en caso de empate, quien preside dirimira.

Articulo N° 45: La calificaciéon de un trabajador con un puntaje que lo ubique
en las listas 3 6 4, deberan ser siempre fundados, anotandose el fundamento de
lo acordado en la mencionada Acta de Calificacion.

Articulo N° 46: El Acta de Calificacién debera consignar los siguientes
elementos:

*
.0

Fecha de apertura de Proceso para la Dependencia y la Categoria respectiva.
Registro de los miembros de la comisién indicando nombre y firma.

Listado de los puntajes aprobados por la comisidn para cada trabajador.
Registro de los fundamentos de las eventuales modificaciones que acuerde la
comision.

Lista de calificacion.

.

\J
0.0

°
.O

.,

*e

%

.
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Articulo N° 47: El resguardo de las Calificaciones sera responsabilidad
del presidente de la Comision.

Articulo N° 48: Terminada sus funciones la Comisién entregara al Director o
jefe municipalizado perteneciente a la dotacién del establecimiento o jefe de Ia
Dependencia, el Acta de Calificacién, donde quedara registrada, con firma de los
integrantes, el término de la misma.

DE LA NOTIFICACION AL TRABAJADOR:

Articulo N° 49: Terminada la calificacion por parte de la comisién, se
dispondra de tres dias para notificar al trabajador de los acuerdos de |a comision.
Sera el Director o Jefe de Personal dependiente del establecimiento el
responsable de comunicar la calificacién del trabajador, debiendo disponer en el
evento de los siguientes instrumentos:

* Formulario de Registro de los puntajes. Listado cle Calificacion.

< Copia de la Pauta de Calificacion, la que debera ser puesta a disposicién del
trabajador.

“ Acta de calificacién a fin de que el trabajador verifique la exactitud de la
notificacion.

Articulo N° 50: En el evento de no encontrarse el trabajador en |Ia
Dependencia, durante el periodo de notificacion, se efectuara ésta al domicilio del
mismo o en forma personal el Director o Jefe de Personal o mediante carta
certificada.



DE LA APELACION DE LA CALIFICACION:

Articulo N° 51: Una vez conocido el resultado de |a calificacion, el trabajador
que manifestase desacuerdo con el resultado de la misma podra apelar de ésta en
los siguientes diez dias habiles posteriores a la notificacién.

DEL PROCEDIMIENTO DE LA APELACION:

Articulo N° 52: La apelacion se hara por el trabajador afectado al presidente
de la Comision de Calificacion respectiva, mediante carta tipo que ser4 puesta a
disposicion del mismo por el Director o Jefe de la Dependencia. A ésta podra el
trabajador acompafiar documentacién que fundamente la solicitud de apelacién.
Se entiende que el resultado de Ia apelaciéon de la calificacién debe ser igual o
mayor en ponderacion y nunca inferior al puntaje inicial.

DE LA RESOLUCION DE LA APELACION:

Articulo N° 53: La apelacion debera ser resuelta en los siguientes cinco dias
habiles a su presentacion por el Alcalde de la Comuna de Dalcahue.

Articulo N° 54: El fallo de la apelacién o de la reposicion sera notificado en
forma y plazo indicado en el articulo N° 31, contado desde la fecha de la
resolucién respectiva. Practicada la notificacion, el funcionario sélo podra reclamar
directamente a la Direccién Nacional del Trabajo o a la Contraloria General de |a
Republica, segun corresponda, de acuerdo con los dispuesto en el articulo N° 156
de la Ley N° 18.883, supletoria del Estatuto d= Atencién Primaria de Salud
Municipal para este efecto.

Conocido por el Alcalde el hecho de haberse: presentado el reclamo, sea de
oficio o a requerimiento del interesado o de la Direccién Nacional del Trabajo o de
la Contraloria General de la Republica, segtn corresponda, procedera a remitir a
dicho organismo los antecedentes que sirvieran de base para calificar.

= =

DE LA OTORGACION DE LA ASIGNACICN DE MERITO A LOS
TRABAJADORES MEJOR EVALUADOS.

Articulo N° 55: Tendran derecho a optar a la Asignacién de Mérito, de
acuerdo a lo establecido en Ia Ley N° 19.607 y su Reglamento Complementario, el
35% de los trabajadores mejores evaluados siempre que se encuentren en lista 1
de Excelencia y Lista 2 de Normal desempefio, no considerandose para el efecto
diferenciacién entre la condicién de directivo y no directivo. '

En el célculo del 35% de los trabajadores mejor evaluados se consideraria
el valor entero aproximando por exceso o defecto de 0,5%.

De entre estos se confeccionars el listado de trabajadores que accederan a
bono de acuerdo ala siguiente prelacion:

1. Al 11% mejor evaluado una asignacion equivalente al 35% del Sueldo Base
Minimo Nacional vigente al momento de realizarse la evaluacion.

2. Al 11% siguiente una asignacién correspondiente al 20% del Sueldo Base
Minimo Nacional vigente al momento de realizarse Ia evaluacion.

3. Al 13% inmediatamente inferior una asignacién correspondiente al 10% del
Sueldo Base Minimo Nacional vigente al momento de realizarse la evaluacién.



En el caso que la sumatoria de los tramos entregue un valor < o > al 35%
de los funcionarios mejores evaluados, ésta se regulara por el tramo del 13%
con el objeto de mantener la cifra inicial.

Articulo N° 56: En el evento de existir empate entre dos trabajadores
resolvera el presidente de la comisién teniendo en consideracion el puntaje
obtenido por el trabajador en el item de mayor ponderacién de la pauta.

En el caso de existir fracciones de puntaje se aproximaran por exceso las
superiores a 0,5 al puntaje superior y por defectc a los inferiores a este valor al
puntaje inferior.

ARTICULO TRANSITORIO:

Articulo N° 1: La primera calificacion que se realice de acuerdo a la Ley
19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, considerara el periodo
comprendido entre la aprobacién del presente reglamento y el 31 de agosto del
2000.

Debido a la falta de antecedentes y elementos objetivos para -calificar al
personal en los periodos 1997-1998 y 1998-1999 s= ha acordado en la comuna de
Dalcahue cancelar un bono no imponible ni tributable de asignacion de mérito para
cada uno de estos periodos y que corresponde a lo recibido desde el Ministerio de
Salud para este efecto, para cada uno de los funcionarios de la dotacién municipal
que se encuentren laboralmente en funciones:

1° Periodo: 1997 — 1998: Cancelacion antes del 31/12/99 -
2° Periodo 1998 — 1999: Cancelacién trimestral o de comun
acuerdo en cada comuna.
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Hoja de Calificacion

Periodo: /Oo

A U

Establecimiento R S T T e s s e A S S B AT S AR
Nombre I "=

Categoria . NIVel . ..o
Tipo de Contrato & e,

Calificacion:

1) Factor Competencia:

1.1) Calidad de trabajp . ...
1.2) Cantidad de trabajo @~ ...
1.3) Satisfaccion a la atencién usuaria ...
1.4) Preparaciéony conocimientos ...

......................

Subtotal Factor

CToTA . . .
2) Factor carresa funcionaria:

21) Iniciatva

2.2) Asistenciay puntualidad ...

2.3) Permanencia en puesto de trabajo.  .........

24) Colaboracion.

2.5) Relaciones interpersonales. ...

2.6) Presentacion personal. ...
Subtotal factor:

3) Factor Desempeiio en equipo de trabajo:

3.1. Comunicacion

3.2. Capacidad de trabajo en equipo ...

3.3. Liderazgo

3.4. |Integracion T Grate
Subtotal factor:

Puntaje total:

Lista:

..........................

..........................

...........................




Apelacion:

SI

NO

Fecha de Notificacion

Plazo apelacién vence

Firma Secretario
Comisidén

Firma Funcionario
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Nombre Completo

Fecha de Nacimiento :

Profesion

Categoria

Anos de Servicio

Calidad Juridica

Lugar de desempefio :

Nombre del Jefe Directo:

HOJA DE VIDA

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

.........................................................................

..........................................................................
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FECLEARRRN Y

ANOTACION DE DEMERITO

FECHA

ANOTACION HECHO

OBSERVACIONES

FIRMA




CAPACITACION

1896  siasvnmvamnns puntos
1997 s puntos
1998  somsmianomsnatess puntos
1999 e, puntos

CURSOS DE CAPACITACION

ANO : 2000

NOMBRE DURACION NIVEL CALIFICACION
CURSO




ANEXO N° 1

Escala de puntos para cada aspecto:

Mal desempefio MD 1
Regular Desempefio RD 3
Normal Desempefio ND 5
Excelente Desempefio ED 7

Escala de factores:

Minima importancia _ 1
Regular importancia 2
Maxima importancia 3

Conformacién de listas segin puntaje obtenido:

Lista 1 104 - A4u4
Lista 2 78 - 103,9
Lista 3 52 - 7719
Lista 4 0 - 519
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