
 



 

 

 

 

PROTOCOLO  DE  CONTRATACION. 

1.- RECEPCIONAR LA DOCUMENTACION PERSONAL: 

 CURRICULUM VITAE 
 CERTIFICADO DE TITULO 
 CERTIFICADO ANTECEDENTES 
 FOTOCOPIA CARNET IDENTIDAD 
 OTROS DOCUMENTOS QUE SE ESTIME CONVENIENTE. 

2.- EL FUNCIONARIO DEBE COMPLETAR LA FICHA DE INGRESO, CON SUS       
ANTECEDENTES PERSONALES, Y FIRMARLA. 

 




