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l.- INTRODUCCION

Nuevamente se inicia un afio en que la Educacion y especialmente la Educacion Publica se
encontraran en el centro del debate. Practicamente desde el afio 1994WPF6;|'25;ﬁa5 MECE,
(Mejﬁfaniiéﬁfm Equidad de la Educacion) que se viene hablando de Reforma
Educativa, y hoy ya a 10 afios se continua en ese mismo camino habiéndose intentado y realizado
multiples iniciativas plasmadas en leyes que han ido otorgando una fisonomia clara a la educacion
publica en nuestro pais. Ello ha significado —por supuesto- una serie de transformaciones previas
que han devenido en una suerte de “crisis de la Educacion Publica”. /

“Existe consenso a nivel nacional que la educacion municipal pasa por un momento de crisis,
diagnostico que se sustenta en un conjunto de elementos como la mala calidad de sus resultados y
las inequidades que se reflejan en las pruebas SIMCE Y PSU, la vulnerabilidad de sus estudiantes o
la caida de su matricula. Otras falencias tienen que ver con un financiamiento insuficiente, la
disolucion de responsabilidades entre el Ministerio de Educacion y los municipios, la escasa
transferencia de competencias y atribuciones a los colegios, la alta heterogeneidad en la calidad
de la gestion, ademas de una relacion desigual entre el sector municipal y el sector particular
subvencionado”. (Centro de Politicas Publicas UC. Reflexiones para una mejor Educacién Publica
en Chile. Agosto 2009)

Si bien han sido ingentes los esfuerzos y asimismo han sido patentes los avances en distintos
aspectos, estos no han sido significativos desde el punto de vista de las caracteristicas y
envergadura de la tarea transformadora. Es posible considerar que algunos de ellos han servido y
han atraido mésm___laslismbs,%o los aportes en Infraestructura, apoyo al desempefio
en contextos vulnerables, acceso a material de apoyo pedagogico y acceso a la tecnologia (entre
otros), los cuales han sido “intensivos en recursos, con foco en la calidad, con una mirada diversa,

pero poco articulados, por lo que han sufrido de falta de una mirada sistémica, definicion de

calidad poco clara y llegada discorde y poco sustentable a las Escuelas” (Educacion 2020).
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Actualmente existen Proyectos de Ley que se encuentran tramitando en el Congreso como

expresion de una Politica Gubernativa, enmarcados bajo el rétulo de Reforma Educa_tiva. El debate

ha sido intenso y;E—_aEe'r_wtr-a hasta las mismas raices del modélo educativo nacional, razon por la
cual en los afios préximos se apreciaran los cambios sustantivos que se han propuesto, tales como
la desmunicipalizacion de la educacion publica, el fin al lucro y el fin al copago o aporte de
apoderados a la educacion. De igual manera los cambios propuestos consideran la educacion
superior con acceso universal y gratuita.

Ciertamente un recurso importante que cada vez adquiere una fqer‘ce gravitacion en el quehacer
de los Establecimientos Educacionales es el relacionado con la Ley 20.248 (Ley SEP o de
Subvencion Escolar Preferencial) y leyes complementarias, tales como Ley 20.452, y Ley 20.550 y
Ley 20.567; y cuyo proposito central es crear una subvencién escolar preferencial destinada a
mejorar la calidad de la Educacion de los Establecimientos subvencionados del pais, la que se
impetra a través de los alumnos prioritarios que cursan entre NT1 y 2° afio medio, definidos estos
como “aquellos alumnos(as) para quienes la situacion socioeconémica de sus hogares dificulta sus
posibilidades de enfrentar el proceso educativo.”

A través del Convenio de Igualdad de Oportunidades, suscrito entre el Ministerio de Educacién y el

Sostenedor, en nuestro caso la Corporacion de Educaci(); y Servicios Ramon Freire, se accede a los
Recursos SEP y se establecen una serie de compromisos que estan asociados al mejoramiento de
resultados de aprendizaje de las y los estudiantes y de los procesos del establecimiento que
impacten en ellos. Entre dichos compromisos el principal es generar en cada Establecimiento un
Plan de Mejoramiento Educativo o PME. “El sostenedor deberd elaborar un PME que incluya
orientaciones y acciones en cada una de las dreas (Gestion Curricular, Liderazgo, Convivencia y
Gestion de Recursos), priorizando aquellas donde el sostenedor considere que existen mayores
necesidades de mejora” (Ley 20.248 y 20.550).

En el caso de nuestra Comuna la totalidad de los Establecimientos se incorporaron en el afio 2008,
en que se inicid esta Subvencion, y los recursos han sido destinados conforme lo indican los

Respectivos Planes de Mejoramiento de cada uno de ellos, recibiendo el apoyo en su disefio,
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implementacion y seguimiento por parte de la Unidad Técnico Pedagdgica y el Departamento de
Finanzas en lo relativo a Planes de Inversion y adquisiciones en ellos contemplados.

De manera creciente la Educacién Pre Bésica ha ido ocupando un lugar de importancia en el
disefio de las politicas publicas. Gran cantidad de nifios entre los 0 y 6 afios, y muy especialmente
en el grupo etario entre los 0 y 4 afios, no acceden a un sistema de atencién o educacién formal, y
ello conforme a los estudios realizados en educacién, incide de manera trascendental en su
posterior rendimiento académico y en las oportunidades que tendrd hacia adelante. “Nifios
estimulados y bien cuidados logran ventajas sustantivas, emocionales e intelectuales, las que
inciden directamente en su desempefio futuro y en el de su entorno cercano. La educacién
temprana moldea su desarrollo y marca una diferencia en su experiencia de vida y en la de sus
familias. Investigacion médica reciente muestra al cerebro de los nifios menores de un afio como
una gran esponja susceptible de ser moldeada por afecto y estimulacién cognitiva, obteniéndose
importantes efectos de largo plazo en el desarrollo psicosocial y la inteligencia (1Q). Esta
plasticidad del cerebro se cerraria progresivamente después de los 3 afios” (Tokman, 2009).

A diferencia con los niveles de educacion bésica y media, este sub sector no ha logrado una
cobertura igual, por lo tanto existe una brecha importante que enfrentar para dar a tencion a esta
gran cantidad de nifios, lo cual se muestra de manera especial en la Comuna de Dalcahue en
donde la Proyeccion es de 1. 392 nifios para el afio 2015.

Considerando estas sefiales, la Corporacidn Municipal ha implementado la ampliacion de
cobertura en las Escuelas de Puchauran y de Tenain construyendo los recintos adecuados, en el
sector Rural; y en las Escuela Basica Dalcahue en la zona urbana, con una inversién cercana a los
$100.000.000.-

Una de las acciones que la Comuna de Dalcahue se encentra impulsando con fuerza, es la referida
al Medioambiente, en donde la preocupacién por el resguardo de la calidad de vida de las
personas, flora y fauna, permitira un desarrollo sustentable. Para ello se requiere crear conciencia
colectiva respecto del cuidado y valoracién de los recursos naturales. Dentro de la Estrategia

Ambiental Comunal un punto central es el referido a la Educacién Ambiental, entendida como “un
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proceso permanente de caracter interdisciplinario destinado a la formacién de una ciudadania que
forme valores, aclare conceptos y desarrolle las habilidades y las actitudes necesarias para una

convivencia arménica entre los seres humanos, su cultura y su medio biofisico circundante. Esta

™~ debe ser entendida como el proceso educativo, en sus diversos niveles, a través de la transmision

de conocimientos y de la ensefianza de conceptos modernos de proteccion ambiental, orientados
a la comprensién y toma de conciencia de los problemas ambientales, debiendo incorporar la
integracion de valores y el desarrollo de habitos y conductas que tiendan a prevenirlos y
resolverlos”. (Ley N2 19.300, de Bases Generales del Medio Ambiente, Art 6°).

n esta linea se pretende que los Establecimientos Educacionales puedan incorporarse en la
estrategia Comunal y cumplir los requisitos para incorporarse al Sistema Nacional de Certificacion
Ambiental de Establecimientos Educacionales (SNCAE) que es un programa coordinado por el
Ministerio del Medio Ambiente (MMA), el Ministerio de Educacion (MINEDUC), la Corporacion
Nacional Forestal (CONAF) y la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y
Cultura (UNESCO). Tiene como proposito fomentar la incorporacion de variables ambientales en
los establecimientos educacionales en tres ambitos: pedagdgico, en la gestion de la escuelay en la
relacion de la comunidad educativa con el entorno.

Los sistemas locales deben hoy dar respuesta a las multiples necesidades de los habitantes, esto
cobra relevancia especialmente en el @mbito educativo cuyo radio de accién se extiende cada dia
mas; es asi que se entiende desde un punto de vista estratégico, la colaboracién con diversos
Programas dentro de los cuales se encuentra el Plan de Promocién de la Salud, cuyas metas dicen
relacién con “incrementar los estilos de vida saludable y crear entornos saludables, enmarcados
en la Estrategia Nacional de Salud para la década 2010-2020"” (Programa Promocién de la Salud.
Minsal). Por ello “se considera fundamental fortalecer el rol de los gobiernos regionales y
comunales para lograr el desarrollo de politicas publicas locales orientadas a generar condiciones
estables en el tiempo que promuevan estilos de vida saludables...”(ldem ant.), y el sistema

Municipal de Educacién no puede estar al margen razon por la cual se contempla para el 2015
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colaborar con este Programa en los Colegios vincular acciones con el Departamento de Educacién
Extraescolar de la Corporacion.

En los afios siguientes, la Educacion Publica que imparten los Municipios continuara
experimentando una creciente presion por parte de la sociedad, fundamentalmente en lo que dice
relacion con la calidad y un acceso universal que devenga en un sistema mas equitativo para
amplios grupos de la poblacion que se sienten hoy marginados. De seguro las reformas hoy en
curso significaran una mayor afluencia de recursos que permitan subsanar los graves problemas
de financiamiento del sistema municipal y frenar la clara tendencia a la disminucion creciente de la
matricula y asumir asimismo otros problemas que son caracteristicos de la Educacién en nuestro
pais como el rol Docente, la formacion inicial y otros. Mientras tanto el nivel local seguira
cumpliendo con la misién de dar respuesta efectiva a las familias que quieren un mejor futuro

para sus hijos.
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MISION COMUNAL

La misién de la Corporacién Municipal de Educacion y Servicios “Ramén Freire” de
Dalcahue es encargarse de garantizar el desarrollo de la educacion en todas sus modalidades y
promover la calidad y superacidn de las personas a través de un sistema educativo que logre un
aprendizaje de calidad para los (as) estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa, con
autonomia y prescindencia de cualquier forma de discriminacion; otorgdndoles una educacion
humanista, democratica, de excelencia y abierta a las demandas del mundo actual, en todos los
niveles de ensefianza. La Corporacion Municipal de Educacion se orienta a formar personas
respetuosas, tolerantes de la diversidad y de la naturaleza, ademas de las competencias necesarias
para aportar al desarrollo de la comuna que resguarda la identidad cultural y tradiciones propias

que son un aporte al pais.

VISION DE FUTURO

Aspiramos a proyectar a nuestros estudiantes en los aspectos académicos, culturales,
artisticos sociales y valdricos de manera que sean reconocidos por su sélida formacion y
habilidades destacadas que les hara posible el logro de sus suefios, a través de una trayectoria de
vida que les asegure espacios de felicidad y dignidad para ellos y sus familias.

Para ello contaremos con docentes, asistentes de la educacion, profesionales, funcionarios, y
apoderados comprometidos activamente con cada proyecto educativo de escuela, capaces de
prestar el mejor apoyo a sus estudiantes, contagidndolos de una propuesta de futuro y un
presente de calidad y excelencia, inmersos en los desafios de una sociedad del conocimiento y

plenamente conscientes de pertenecer a una comuna que se proyecto a escala humana.
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I.-MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL:

En el marco legal de la Ley N° 19.070 especificamente los articulos 4, 5y 6 el Plan de
Desarrollo Educativo Comunal, otorga mayor autonomia a la Administracién Municipal de la
Educacién, a través de los Departamentos de Administracion Educacional de las Corporaciones
Municipales.

Los planes de Desarrollo Educativo Municipal fueron creados por la Ley 19.410,
publicada en el diario oficial del 02 de Septiembre de 1995, donde en sus articulos 4°, 5° y

6° se establecen los requisitos minimos obligatorios que debe contener el plan.

Articulo 4°
A contar de 1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administracion
Educacional o de las Corporaciones Educacionales deberan formular anualmente un Plan de

Desarrollo Educativo Municipal, que contemple, a lo menos:

a) Un diagndstico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales del sector municipal de la comuna. Para estos efectos, deberdn considerarse los
aspectos académicos, extraescolares y administrativos que deberd formular el personal directivo
de cada establecimiento y las opiniones y propuestas formuladas por el consejo de profesores, las
organizaciones de padres y apoderados y, los representantes del personal no docente y estudiantil

de ensefianza media.

b) La situacion de oferta y demanda de matricula en la comuna, asi como en los subsectores
que parezcan relevantes. En ese marco, evaluar la matricula y asistencia media deseada y
esperada en los establecimientos dependientes de la municipalidad para el afio siguiente y para

los afios posteriores.
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c) Las metas que el Departamento de Administracion de Educacion Municipal o la

Corporacion y cada establecimiento pretenda alcanzar.

d) La dotacion docente y el personal no docente requerido para el ejercicio de las funciones
administrativas y pedagdgicas necesarias para el desarrollo del plan, en cada establecimiento y en
la comuna, fundado en razones técnico pedagogicas. La dotacion se expresara separadamente
para cada una de las funciones sefialadas en el articulo 5 de la Ley N° 19.070 indicando ademas, si
ésta se desempenfa en los establecimientos educacionales o en los departamentos de educacion,

ya sea de las municipalidades o de las corporaciones educacionales.

e) Los programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la
comuna.
f) El presupuesto de ingresos- gastos para la ejecucion del plan en cada establecimiento y en

el conjunto de la comuna.

Articulo 52

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal debera ser presentado al concejo por el Alcalde
Municipal para su sancion y debera ser conocido por el Consejo Econdmico y Social de acuerdo a
los articulos 79 y siguientes de la Ley N° 18.695 simultdneamente sera remitido al Departamento

Provincial de Educacion y a los Establecimientos Educacionales de la comuna.

Los Establecimientos Educacionales de la Comuna examinaran el Plan y enviaran un informe y las
observaciones, segun corresponda al Departamento de Administracion Municipal o a la
Corporacion, en un plazo que no podra exceder de 15 dias desde su recepcién, para emitir
informes y observaciones, de lo contrario se entenderd que la proposicion no les merece
objeciones.
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El Plan Anual debera ser aprobado por el Concejo Municipal a mas tardar el 15 de Noviembre de
cada afio y serd puesto en conocimiento del Departamento Provincial de Educacion respectivo,
estara a disposicion de la comunidad y sera distribuido a todos los establecimientos educacionales

de la Municipalidad o la Corporacion.
Articulo 6°

Al término de cada afio escolar, los Directores elaboraran un informe donde daran cuenta de los
resultados alcanzados y evaluaran los avances en el logro de los objetivos planteados en sus
respectivos Planes de Desarrollo Educativo. Este informe sera dado a conocer a la comunidad
escolar y remitido al Departamento de Administracion Municipal o a la Corporacion segun

corresponda.

Dichos informes serviran de base para la evaluacion del Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal que debera presentarse al Concejo Municipal y al Consejo Econémico y Social”.

En esta propuesta legal se promueven e impulsan las acciones inherentes a la educacién que
proporciona el servicio municipal con la activa participaciéon de los actores involucrados, de tal
forma que los establecimientos educacionales de esta dependencia administrativa, refuercen su
futuro educativo articulando sus propios Proyectos Educativos con los respectivos Planes de

Desarrollo Comunal, enmarcados en las normas técnico — pedagodgicas y Programas del Ministerio

de Educacion.

La finalidad, es generar la capacidad de autonomia de las unidades educativas, diagnosticando las
necesidades, elaborando propuestas y proyecciones de la comunidad en que estdn insertas para

construir una mejor oferta educativa que optimice |a utilizacion de los recursos internos y externos
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de la organizacién educativa y se comprometa con los resultados, en funcién del mejoramiento de

la calidad educativa.

-~ De esta manera se logran la unidad, articulacion, sistematizacion, efectividad y el sentido a la

educacién que brinda el sector municipal; la Direccion de Educacion, en conjunto con los
estamentos de todos los Establecimientos Educacionales; ha elaborado y disefiado en equipo,
estrategias para concordar en una vision corporativa, los planteamientos educacionales de la

comuna de Dalcahue.

La elaboracion del Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal de Dalcahue es un proceso
que involucra la participacién de representantes de todos los estamentos de los establecimientos
educacionales del sistema educativo corporizado, asegurando en forma explicita, el compromiso

de todos sus actores.

La Corporacion de Educacion de Dalcahue desarrolla el proceso de preparacion del PADEM 2015
considerando la participacion activa de todos los estamentos educacionales a través de los
informes y planes de accion elaborado por los Equipos de Gestion Educativa, el cual recoge las
inquietudes de toda la comunidad escolar, canalizados a través de los Directores de cada uno de

los establecimientos.
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11.-DIAGNOSTICO

1. CARACTERISTICAS DE LA COMUNA

ﬂ Antecedentes Generales:

La comuna de Dalcahue se ubica en la Provincia de Chiloé, Region de los Lagos, situada a 20 Km. al
noreste de la capital provincial. Limita al norte con la Comuna de Ancud y Quemchi, al sur con la
Comuna de Castro, al sureste con las comunas de Curaco de Vélez y Quinchao. Su superficie es de

1.239,4 Km®.
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Sectores Econdmicos, Productivos y Sociales:

Las actividades productivas de Dalcahue, de acuerdo a las condiciones naturales de la comuna
P hacen que su economia se base en la agricultura de autoconsumo, la pesca artesanal, la extraccion
de mariscos y un desarrollo importante en el cultivo de peces y moluscos, reflejando una marcada
cultura de borde-mar.

Por ser parte de las comunas de la Isla Grande de Chiloé, su actividad economica estd ligada al
sector pesquero y a pequefios productores agricolas.

Su sector pesquero es el mas importante a partir de las muchas instalaciones industriales para
procesar, congelar y envasar productos del mar que existen en la X Region.

Con éxito se han desarrollado el cultivo de moluscos y la salmonicultura, que ha traido aparejado
la instalacién de industrias procesadoras, congeladoras y envasadoras de esta produccion.

El desarrollo agricola se manifiesta en la voluntad de los pequefios campesinos para organizarse
en cooperativas, forma que les ha permitido conseguir créditos agricolas y asistencia técnica para
mejorar sus cosechas.

Pequefas producciones de papas chilotas, ajos elefantes, ajos ahumados, frambuesas y hortalizas
son las actividades agricolas de la zona.

Este segmento productivo campesino ha logrado insertar una actividad econémica alternativa
como el Agroturismo, que permite que los turistas y visitantes, pernocten en casas campesinas
habilitadas y se integren en plenitud a sus actividades cotidianas, como es cosechar productos del
campo u ordefiar una vaca, conocer la vida campesina directamente, su gastronomia y la calidez
de la gente Chilota.

El 4rea de la ganaderia se crian pequefias partidas de ganado bovino y ovino, lo que permite como
derivado una pequefia produccién de leche, quesos, mantequilla, yoghurt y manjar asi como

también carnes.
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Dalcahue es también parte de los circuitos turisticos de la Isla de Chiloe por lo que, su
gastronomia y actividades culturales son también una actividad econdmica que es posible

potenciar

En cuanto a La Municipalidad de Dalcahue; tiene la responsabilidad de coordinar y ejecutar las
acciones que permitan el adecuado funcionamiento y desarrollo de la Comuna, entre ellas la
administracion de la Educacion y la Salud Municipal, a través de la Corporacion Municipal de
Educacién y Servicios "Ramaén Freire", institucion creada por el Municipio en el afio 1984, en el

marco del D.F.L. N2 1- 3.063/1980 del Ministerio del Interior.
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INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA COMUNA

a) Poblacién Comunal por Grupo Etario

GRUPO
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POBLACION SEGUN TRAMO ETARIO
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La distribucién poblacional nos indica que la poblacion de la comuna es mayoritariamente, joven ya que los
tramos de 15 a 19 y 20 a 24 suman el 23,3% del total. Si observamos ademas que la suma de los tramos
etarios menores a 14 afios suma un 19,2%, tenemos que la poblacién menor a 19 afios concentra el 30,5%
del total. Esto nos indica la importancia de un sistema educacional que responda efectivamente a las
demandas de una gran poblacién.
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b) Proyeccién de poblacion

b.1) Poblacién estimada por sexo 2005-2020

La comuna de Dalcahue es una de las de mayor crecimiento porcentual en la region de los

Lagos esperandose una cifra en torno a los 20.0000 habitantes para el 2020 y para el 2015 la

poblacion estimada es de 17.325 habitantes.

b.2) Poblacién total por sexo segun grupos quinquenales 2010-2015

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SERVICIOS

DALCAHUE

GRUPO DE

S

Afio

EDAD 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015
TOTAL 14.964 | 15441 | 15906 | 16.381 | 16.863 17.325
0-4 1.324 1.356 1.387 1.415 1.447 1.477
59 1.299 1.326 1.354 1.381 1.410 1.437
10-14 1.330 1.341 1.351 1.362 1.373 1.383
15-19 1.370 1.379 1.388 1.398 1.408 1.417
20-24 1.206 1.264 1.324 1.384 1.445 1.504
25-29 983 1.057 1.136 1.213 1.290 1.365
30-34 1.023 1.035 1.047 1.057 1.069 1.081
35-39 1.148 1.143 1.138 1.128 1.124 1.115
40-44 1.155 1.175 1.191 1.211 1.229 1.246
45-49 1.090 1.122 1.158 1.191 1.225 1.260
50-54 766 848 926 1.008 1.090 1.169
55-59 579 622 664 708 749 793
60-64 438 471 502 536 570 601
65-69 416 423 427 432 438 443
70-74 303 325 343 365 385 404
75-79 251 257 261 267 273 278
80+ 283 297 311 325 338 352
HOMBRES 7.809 8.076 8.335 8.601 8.872 9.126
0-4 677 693 708 723 738 754
5-9 668 682 696 711 725 739
10-14 696 700 704 708 714 717
15-19 734 737 739 743 746 748
20-24 616 657 700 742 784 825
25-29 504 545 588 631 673 713
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30-34 524 530 536 541 548 554
35-39 587 585 581 577 576 571
40-44 649 650 650 652 652 652
45-49 616 637 659 680 701 723
50-54 438 485 529 575 622 666
55-59 306 334 363 392 421 451
~— 60-64 226 244 262 281 300 317
65-69 195 202 209 215 222 229
70-74 146 156 163 172 181 188
75-79 115 120 122 125 129 132
80+ 112 119 126 133 140 147
MUJERES 7.155| 7.365| 7.571 7.780 | 7.991 8.199
0-4 647 663 679 692 709 723
5-9 631 644 658 670 685 698
10-14 634 641 647 654 659 666
15-19 636 642 649 655 662 669
20-24 590 607 624 642 661 679
25-29 479 512 548 582 617 652
30-34 499 505 511 516 521 527
35-39 561 558 555 551 548 544
40-44 506 525 541 559 577 504
45-49 474 485 499 511 524 537
50-54 328 363 397 433 468 503
55-59 273 288 301 316 328 342
60-64 212 227 240 255 270 284
65-69 221 221 218 217 216 214
70-74 157 169 180 193 204 216
75-79 136 137 139 142 144 146
80+ 171 178 185 192 198 205

Fuente Encuesfa de Caractenzacion Socioecondémica Nacional (CASEN,

La Poblacién de la Comuna se presenta con una amplia base de poblacion joven en la que destacan su
importante numero de nacimientos como expresion de estas caracteristicas demograficas. El perfil
corresponderia a una base con poco descenso hacia la cima hasta el grupo quinquenal de los 50 a los 54

afios a manera de ojiva, para, de ahi en adelante, experimentar un descenso mas agudo hacia las edades

mayores.
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b.3. Poblacién del rea total segtin grupos quinquenales y en edades programaticas

Total 10.927 12.842 14.964 17.325 19.868
Hombres 5.557 6.619 7.809 9.126 10.551
Mujeres 5.370 6.223 7.155 8.199 9.317
Menos de 15
anos 3.339 3.711 3.953 4.297 4.740
15-64 afos 6.711 8.100 9.758 11.551 13.297
B5 afios 0 mas 877 1.031 1.253 1.477 1.831
Parvularia (0-4
afos) 1.139 1.195 1.324 1.477 1.621
Basica (5-14
afos) 2.200 2.516 2.629 2.820 3.119
Media (15-19
anos, 780 1.096 1.370 1.417 1.462
Superior (20-24
anos) 804 860 1.206 1.504 1.542

~Nifio (menos de |

10 afios) 2.325 2436 2623 2914 3.217
Adolescente (10-
19 afios) 1.794 2.371 2.700 2.800 2.985
Adulto (20-64
anos) 5.931 7.004 8.388 10.134 11.835
Adulto Mayor (65
0 més) 877 1.031 1.253 1.477 1.831
Total 6.222 7.319 8.804 10.577 12.444
Hombres 3.236 3.842 4.661 5.701 6.773
Mujeres 2.986 3477 4.143 4.876 5.671
Fuente Encuesta de C i2aci0) 7 jonal (CASEN), Ministerio de Desarrolio Social.

En la tabla precedente se presenta un equilibrio en la poblacion de hombres y mujeres que
permanece hasta el afio 2005, luego de lo cual se observa un desequilibrio a partir del afio 2010 a favor de
la poblacién masculina, que se proyecta al 2015 con un total de 9.126 personas.

En lo que dice relacién con las edades “programaticas”, en el sector Educacion se refleja un alto nimero de
personas en la Educacion Basica y una proyeccion significativa en aumento en lo que respecta a Educacion
Parvularia entre los 0 y 4 afios de edad.

En cuanto a Salud, el foco de atencién se deberia concentrar en el tramo adulto entre los 25 y 64 afios de
edad que corresponde a un 59.5% de la poblacion total.
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INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS DE LA COMUNA

a) Caracterizacién socio-econémica (ingreso y pobreza)
a.1) Pobreza en las personas

Pobre Indigente 307 354 550 660 43 31 28

Pobre No Indigente 1.393 20 399 571 37 12,0 17

No Pobres 9.720 12821 13.796 14.054 219 85,0 856

Total 11.420 13.065 14.745 15.285 100 100 100
Fuente: de Ci St Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

La Tabla de Pobreza, expresa un alto indice de Poblacién No Pobre que sobrepasa el 90%, cifra por sobre el

indice Regional y Nacional con una disminucién importante en lo que dice relacién con la Poblacién Pobre

No Indigente, que pasa de 1.393 personas en el afio 2003, a 571 al final del periodo, destacando
especialmente el afio 2006 con un total de 90 personas. Lo contrario ocurre con la Poblacién Pobre

Indigente que presenta una tendencia al alza continua para llegar a las 660 personas en 2011.
La Poblacion No Pobre, en tanto se presenta con un alza significativa con un aumento de 4.076 personas
entre el inicio y el término del periodo.

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SERVICIOS

DALCAHDE

Wi

Personas

rdigentes vy

tres ry

Ircligentes, X

Ragitn

= Pobwe Indigents |
= Pobre No Indigents |
—

“Ramdn Freire”
PADEM 2015

11 (%
11 y

Corporacion Municipal de Educacion y Servicios

19



a.2) Pobreza en los hogares

Pobre Indigente 77 76 96 185 35 28 26
Pobre No Indigente 304 18 123 148 31 9.8 9,5
No Pobres 2672 | 3.425 3712 | 4.409 93,4 87,4 879
Total 3.053 | 3.519 3.931 4722 100 100 100

Fuente: de C d émica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrolio Social,

En lo que respecta a la pobreza en hogares, se presenta de manera homénima con el cuadro anterior, con
un alto nimero de hogares No Pobres correspondientes a un 93.4%, de igual manera superior a lo que
experimenta la situacién en la Regién y el Pais.

a.3) Ingreso auténomo

Ingreso Auténomo en $ 355.568 452,694 621.556 452 469 603.904 782953

Subsidio Monetario en § 17.232 21696 55.787 43,948 28.313 17.321

Ingreso Monetario en $ 372.801 474.390 677.343 496.417 632.217 800.274
Fuente: de Car 7 Nacic (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social

Respecto de los ingresos, si bien presentan una tendencia que va en aumento entre los
afios 2003 y 2009, estos sin embargo son inferiores en Ingreso Auténomo e Ingreso Monetario a lo
que ocurre en la region y Pais. De todas formas los subsidios expresan un aporte mas significativo

en la Comuna que en los otros contextos aqui expresados.
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a.4) Ingreso monetario promedio:

a.5) Ingreso auténomo e ingreso monetario por hogar

Promedio ($) Ingreso auténomo e ingreso monetario por hogar de la comuna de Dalcahue

XA [ R Mt

| 5808 101512
I 174402 86104
I 234284 66851
v 438562 117694
v 445516 39606
VI 544659 44093
VI 531019 31280
viil 900893 19305
IX 1715075 79823
X 2013745 30363

Las transferencias monetarias realizadas por el sector publico significaron una importante
mejoria de los ingresos de los primeros deciles: desde $ 5808 a $ 107320 para el primer decil,
desde $ 174402 a $260506 para el segundo y desde $234284 a $ 301135 para el tercero.

El ingreso promedio de la comuna asciende a $ 700396,3, no obstante se presenta una situacién
de inequidad muy superior al promedio nacional.
a.6 Distribucién del ingreso auténomo de los hogares Razones 10/40 y 20/20
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20,06 20/20
2,17 10/40

Durante el periodo, el ingreso captado por el 20% mas rico supera alrededor de 20 veces a aquél
captado por el 20% mas pobre, en tanto el ingreso percibido por el 10% mas rico mas que duplica
aquél del 40% mas pobre.

Empleo

Poblacién ocupada, desocupada e inactiva CASEN 2003-2006-2009-2011

Comuna de
Dalcahue 4438 5.096 5142 5424 125 133 275 166 3.750 4238 6.477 6.137
Reglglwd: s 391.405 318862 | 318.540 325367 | 35831 16875| 37475| 28.871 371922 | 256604 | 287596 | 293.559
Pais 5994561 | 6.577.981| 6.636.881| 6.914.037( B43.977| 519.357| 755.252| 579.050| 4.995.468| 5.288.126| 5.871.272| 5.900.029|
Fuente: Ei de Car i6n Soci ional (CASEN), Ministerio de D\ Social

La proyeccion presenta un aumento progresivo en lo que dice relacion con el numero de
Ocupados en la Comuna; una tendencia estable en cuanto a los desocupados con un afio critico
que corresponde a 2009 y en disminucion. En lo que dice relacién con la poblacién inactiva, esta
experimenta un salto importante en el primer trienio para estabilizarse en torno a los 6.000 al final

del periodo.

Comuna de
ks 534 | 538| 432 | 463| 27| 25| 51| 30| s49| s52| as5| 477
R“";’;gg los 400 | 538 495| s502| 84| s0 | 105| 82| s535| s67| s53| 547
Pals s15| s31| so0| st6| o7 | 73| 12| 77| sta| s73| ss7| seo
Fuente E; de C izacio J dmica N (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

En términos porcentuales se observa una disminucion constante de la Poblacién Ocupada, sin
embargo esta tendencia no es significativa. De igual manera, en cuanto a la Tasa de Desocupacion

se releva el afio 2009 que corresponde al de la crisis de la industria salmonera por irrupcion del
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virus ISA. La Tasa de Participacién, en tanto, presenta una tendencia en torno al 50% con alzas y

bajas no significativas.

Tasa de desocupacidn: Dalcahue, Regldn de de Los Lages, Pals (

= Comuna de Dalcahue
- fug__"\w 1 de los Lages {
- Paig

En el grafico se aprecia una Tasa de Desocupacion que es significativamente menor en la Comuna

de Dalcahue, respecto a lo que ha ocurrido en la regidn y Pais en los ultimos 8 afios.
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Numero de empresas por rama de actividad 2007-2009-2011

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 39 40 41 6097 | 5877 | 5703 | 94045 | 90.268 | B7.514

Pesca 42 42 36 1.072 1.004 938 3.809 3.270 2.968
Explotaciones de Minas y Canteras 0 0 0 100 115 127 5.550 5.657 5932
Industrias manufactureras no metalicas 34 42 42 1.748 | 2179 | 2.447 | 46150 | 48942 | 52.047
Industrias manufactureras metalicas 20 27 20 1125 | 1.352 1595 | 27.572 | 30139 | 33.056
Suministro de electricidad, gas y agua 3 4 4 198 208 229 2.887 3.025 3.158
Construccién 40 52 57 3155 | 3.563 3927 57.819 | 61.402 | 68.047
Cmtiio al por mayor y menor, repuestos, vehiculos, 265 27 284 15248 | 16404 | 17.151 | 336810 | 337.229| 346.123
aulonm aor
Hoteles y restaurantes 42 58 63 2626 | 2916 | 3004 37.190 | 40063 | 43.166
Transporte, almacenamiento y comunicaciones o7 106 117 5271 5448 | 5614 96225 | 96.966 100.2056
Intermediacion financiera 3 0 2 608 714 824 34430 | 39349 | 45508
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 8 12 15 3108 | 3467 3802 88.036 | 93911 103.049
Adm. publica y defensa, planes de seg. social afiliacion obligatoria 1 1 1 41 38 40 560 554 572
Ensefianza 8 6 ] 336 37 467 8.472 8.920 10.030
Servicios sociales y de salud 0 0 2 637 705 795 15896 | 17.307 | 19.226
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 14 14 17 1737 | 1845 | 1824 | 37216 | 386862 | 37170
Consejo de administracién de edificios 0 0 0 5 6 74 295 462 550
Organizaciones y érganos extraterritoriales 0 0 0 2 1 2 48 36 33
Sin informacién 0 0 1 33 35 78 1318 1.537 2.300
total 614 675 71 43149 | 46246 | 48574 | B894.328| 915899 | 960.652
Fuente de C. izacion St dmica Nacional (CASEN). Ministerio de D Social.

El cuadro precedente presenta una predominio claro del Sector Terciario (Servicios), en términos
numéricos; tendencia homonima en lo que dice relacion con lo que ocurre en la Region y Pais; una
presencia significativa del Sector Secundario y en términos similares a las actividades extractivas
del suelo y del subsuelo, considerando que este aspecto es importante en una Comuna que ha
adquirido una clara fisonomia en lo que dice relacion con la Industria de transformacion de

productos del mar.
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Numero de trabajadores por rama de actividad 2007-2009-2011

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1.046 1.051 | 699 30944 | 35719 | 38122 | 795357 752.861 745680
Pesca 363 257 216 26888 | 20513 | 17.595 | 64.844 55.179 48.004
Explotaciones de Minas y Canteras 0 0 0 e27 1.147 1.345 77.989 82834 112577
Industrias manufactureras no metélicas 1.541 1484 | 1566 | 25502 | 22266 | 21.350 | 613831 588883 | 670.715
Industrias manufactureras metélicas 6 10 6 8412 6.734 B8.645 254.483 275217 333.920
Suministro de electricidad, gas y agua 4 5 4 1779 1,665 2652 32.047 36.925 42291
Construccion 96 199 118 34196 | 34601 | 38.278 | 1.118.357( 1.058.313| 1265.417
Comercio al por mayor y menor, repuestos, vehiculos, 1277 988 1051 | 48006 | 45304 | 40245 | 1.176.842( 1151043 1.363.673
automotores/enseres domésti
Hoteles y restaurantes 26 26 48 8.185 8.570 7.389 235635 | 262732 | 283.482
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 166 160 199 15.118 16.066 17.977 | 425343 454136 528.760
Intermediacion financiera 0 0 0 1.042 2013 5136 207153 | 206514 | 240.202
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 1" 7 7 23183 | 20079 | 27675 | 925323 963.756 1.190.803
Adm. pablica y defensa, planes de seg. social afiliacion obligatona 38 206 79 8387 13688 13.996 317.739 354 699 371.330
Fuente: de Ci izacion S é ional (CASEN). Ministerio de D io Social.

Distribucién de la Fuerza laboral.

En relacion a las categorias ocupacionales, un mayor nimero de personas (2.504)
desemperian su actividad como empleados u obreros del sector privado. En segundo lugar cobra
importancia la categoria de trabajadores por cuenta propia (1.857) y por supuesto se repite la
tendencia que son los hombres quienes ocupan los puestos de trabajo con una cifra levemente

superior al 65% versus el 34 % de las mujeres.
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Rama de actividad.

En cuanto a la distribucion por rama de actividad, es posible establecer que existe clara
diferenciacion por género. En tanto que los hombres se concentran en actividades relacionadas
con la agricultura, caza y silvicultura (1.865); las mujeres se concentran en torno a las actividades
de la industria manufacturera (560) y el comercio, (318). (casen 2006)

En cuanto a este aspecto, la comuna de Dalcahue se ha caracterizado por concentrar
importante accion industrial relacionada con la extraccién de productos del mar. El trabajo en las
pesqueras y plantas de proceso.

Como se puede observar en el cuadro precedente tanto hombres como mujeres tienen
empleos permanentes, sin embargo en cifras que bordean entre el 10 y 15% existe el trabajo
estacional de temporada y ademas alrededor de un 10 % tiene sdlo trabajo ocasional con los

costos sociales que ello significa, principalmente en acceso a prevision de salud y AFP.
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Situacion de la vivienda.
a.1) Tipo de vivienda
Como se ilustra en el cuadro siguiente la mayoria absoluta de la poblacién comunal vive

en casas, con una cifra muy baja de mediaguas o ranchos, con tenencias disimiles respecto de la

propiedad, ya que la mayoria se encuentra pagada, pero cifras no menores indican que la casa es
cedida por algln familiar o esta arrendada con vy sin contrato.
TIPO DE VIVIENDA DONDE UD. VIVE
HOMBRE MUIJER
FRECUENCIA % FRECUENCIA %
Casa o Casa en cité 6497 50,2% 6443 49,8%
Casa en condominio 0 0,0% ) 0,0%
Departamento en edificio 24 100,0% 0 0,0%
Pieza en casa o departamento 0,0% 0 0,0%
Pieza en casa antigua o conventillo 0 0,0% 0 0,0%
Mediagua 40 74,1% 14 25,9%
Mejora 0 0,0% 0 0,0%
Rancho, ruca o choza 22 33,3% 44 66,7%
Otro tipo (mévil, carpa, etc.) 0 0,0% 0 0,0%
; Total 6583 50,3% 6501 49,7%
A.2) TENENCIA DE LA VIVIENDA
Viviendas Pagadas 2.5 2.850 2988 3247 68,8 626 5386
Viviendas Pagandose 189 150 200 86 18 6.1 19
Viviendas Arrendadas 234 269 538 573 121 127 17.0
Viviendas Cedidas 85 250 205 B16 17,3 18,5 149
Viviendas Usufructo 14 0 0 0 0 1.3 18
Ocupacion Irregular 0 0 0 0 0 05 03
Total 3.053 3.519 3.931 4722 100 100 100
Fuente: Encuesta de Caracterizacién Soci ica Naci {CASEN), Mini: io de D Social.
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EN LO QUE DICE RELACION CON LA TENENCIA DE LA VIVIENDA, LA TABLA PRECEDENTE EXPRESA UN PORCENTAJE CONSIDERABLE
DE VIVIENDAS PAGADAS, EL QUE SE HA INCREMENTADO A TRAVES DE LOS ARNOS, ALCANZANDO A UN PORCENTAJE DE 68.8%
PARA EL ANO 2011. ESTE INDICE SE MANIFIESTA SUPERIOR AL REGIONAL Y NACIONAL. EN SEGUNDO TERMINO SE DESTACA EL
CASO DE LA VIVIENDA ARRENDADA, SITUACION QUE SEA POSIBLE DE EXPLICAR EN RELACION A LAS CARACTERISTICAS DEL

MERCADO DE TRABAJO CON OCUPACION INTENSIVA DE MANO DE OBRA EN TEMPORADAS DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
~ DEL MAR LO QUE DETERMINA LA LLEGADA DE PERSONAS DE OTRAS COMUNAS ALEDARAS.

A.3) CALIDAD DE LA VIVIENDA

Aceptable 1510 2.868 2938 377 79.9 771 813
Recuperable 1.494 613 9293 951 201 221 17.2
Irrecuperable 49 38 0 0 0 08 15

Total 3.053 3519 393 4722 100 100 100
Fuente: Encuesta de Caracterizacion Soci i ional (CASEN). Mini de D llo Social.

RESPECTO DE LA CALIDAD DE LA VIVIENDA, EN UN ALTO PORCENTAJE ESTA SE PRESENTA EN CONDICION DE ACEPTABLE, CERCANO
AL 80%, Y SIN CASOS EN LA CONDICION DE IRRECUPERABLE; INDICES QUE SON SIMILARES A LOS QUE PRESENTA LA REGION Y EL
PAIS.
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2. CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION COMUNAL

Diagnostico del ambito sectorial educativo

Alfabetizacion:

Alfabetizacion Hombre Mujer
Si : 94.43% | 96,02%

No 557% 3,98%

Total 49,40% 50,60%

Fuente: CASEN 2010

Respecto de la medicion anterior, la tasa de analfabetismo ha crecido en esta comuna,
puesto pasa de 1,9% a 5,6% en hombres y se mantiene con una leve disminucién en mujeres
pasando de 4,1% a 3,98%. Debe sefialarse que este indicador es el componente mas importante
del indice de desarrollo humano (IDH), por lo tanto; lo logico es que una gestion comprometida
con la comuna debiera exhibir alzas y no descensos en esta tasa.

En cuanto a Establecimientos Educacionales dependientes de la Corporacién Municipal de
Educacion, se cuenta con 14 Escuelas rurales y dos colegios urbanos; Ademas existen en nuestra
comuna Establecimientos Educacionales particulares subvencionados ruralesy urbanos.

De las Escuelas de administracion municipal, 9 corresponden a escuelas rurales uni-
docentes, que son:

* Escuela Rural Tocoihue

* Escuela Rural Colegual

* Escuela Rural Dallico

* Escuela Rural Teguel

* Escuela Rural José Maria Ulloa Saldivia
e Escuela Rural El Prado

e Escuela Rural Carihueico

* Escuela Rural Culdeo

e Escuela Rural San Pedro
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Agrupados para efectos de asesoria Técnico pedagdgica del DEPROV y Corporacidn
Municipal en un sélo micro- centro denominado “Ruta Costera”. Con reuniones periddicas
mensuales entre Marzo y Diciembre.

Escuelas rurales completas son 5, de las cuales, las que cuentan con educacion basica
desde 12 afio basico hasta 8° afio basico y son:

* Escuela Juan Victorino Tangol, de Tenaun

* Escuela Rural Calen, de Calen

e Escuela Rural José Daniel Bahamonde Bahamonde, de Puchauréan

® Escuela Rural César Gomez Garcia, de Quetalco

Especial situacion tiene actualmente la  Escuela Rural Mallinlemu de Mocopulli,
porque por gestion de la actual administracion comunal, a partir del afio 2014 amplié
su nivel de ensefianza a Educacion Parvularia con JEC teniendo Prekinder y Kinder.

Los Establecimientos urbanos son:

® La Escuela Basica Dalcahue
* EL Liceo Polivalente Dalcahue;

Son estos dos ultimos Los colegios mas importantes en cuanto a matricula con 501
alumnos/as La Escuela Basica y el Liceo Polivalente con 360 alumnos/as. Les sigue, en tercer
lugar, la Escuela Rural Mallinlemu con 281 alumnos/as. (Junio 2014)

Como consecuencia del desarrollo econdmico y demografico de nuestra comuna surgié |la
educacion particular subvencionada que plantea un desafio al sistema municipal. A partir del afio
2004 se implemento la carrera de Técnico en Administracién, con énfasis en el drea de proyectos y
microempresas comenzando con la separacion de la ensefianza media de la ensefianza basica.

Durante el 2015 se proyecta la implementacion de una nueva carrera, para lo cual se
requiere invertir en infraestructura y equipamiento necesarios para su aprobacién por parte del

Mineduc; la cudl entraria en funcionamiento el afio 2016.
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Nivel de Escolaridad

Hombre Mujer Total
Frecuencia | % de la fila | Frecuencia | % de lafila |Frecuencia| % dela
fila

"Educacion Preescolar o

Educacién Parvularia 99 0,67% 315 2,13% 414 2,80%
Preparatoria (Sistema

Antiguo) 923 6,25% 974 6,59% 1897 12,84%
| Educacion Basica 3533 23,92% 2861 19,37% 6394 43,29%
Escuela Especial

(Diferencial) 211 1,43% 12 0,08% 223 1,51%
Humanidades (Sistema

Antiguo) 25 0,17% 112 0,76% 137 0,93%
Educacion Media

Cientifico-Humanistica 1364 9,23% 1668 11,29% 3032 20,53%
Técnica, Comercial,

Industrial o Normalista

(Sistema Antiguo) 24 0,16% 0 0,00% 24 0,16%
Educacién Media Técnica

Profesional 440 2,98% 597 4,04% 1037 7,02%
Centro de Formacién

Técnica incompleta (sin

titulo) 0 0,00% 16 0,11% 16 0,11%
Centro de Formacién

Técnica completa (con

titulo) 48 0,32% 67 0,45% 115 0,78%
Instituto Profesional

incompleto (sin titulo) 0 0,00% 21 0,14% 21 0,14%
Instituto Profesional

completo (con titulo) 24 0,16% 28 0,19% 52 0,35%
Educacion Universitaria

incompleta (sin titulo) 78 0,53% 172 1,16% 250 1,69%
Educacion Universitaria

completa (con titulo) 62 0,42% 140 0,95%
Universitaria de Postgrado 0 0,00% 0 0,00%
Ninguno 2,93% 6,89%

Del presente cuadro se desprende que los habitantes de la Comuna han
experimentado un mejoramiento en el nivel de escolaridad. Cabe hacer especial mencién en lo
referente a la Educacién Universitaria en la que ha habido un importante aumento de personas

con estudios superiores completos, (38 mas que la medicién anterior).
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Modalidad y matricula

MATRICULA COMUNAL POR ESTABLECIMIENTO 2007- 2014

Establecimiento Educacional 2007| 2008| 2009 2010( 2011| 2012| 2013| 2014
1 |Esc. Rural Tenaln 53 44 38 36 38 40 41 36
2 Esc. Rural Tocoihue 8 4 5 5 4 5 4 S
3 Esc. Rural Quetalco 34 32 28 41 38 32 37 27
4| Esc. Rural Colegual 14 10 8 9 11 8 8 6
5 Esc. Rural Teguel 9 11 10 8 6 7 8 7
6 | Fsc. Rural Mocopulli 226 | 257 | 278 | 272 | 258 | 287 | 287 | 265
7 | Esc, Rural Butalcura 27 25 5 5 3
L Esc, Rural Carihueico 6 5 5 3 4 3 3 3
9 Esc. Rural El Prado 5 4 4 4 3 2 2 3
10 | Esc. Rural San Juan 8 6 4 6 5
11 Esc. Rural Quiguel 12 13 9 6 5 8 4
12 Esc. Rural Dallico 5 3 4 ] 5 2 2 2
13 |Esc. Rural KM. 60 15 15 9 9 9 7 2
14 Esc. Rural Tehuaco 16 18 18 17 16 16 10 12
15 Esc. Rural Calen 46 49 55 45 35 34 33 27
16 | Esc, Rural Puchauran 53 55 53 52 53 60 64 58
17 | Esc. Rural Culdeo 7 9 8 8 7 4 2 2
18 Esc. Rural San Pedro 7 9 12 16 16 12 10 9
19 | Escuela Basica Dalcahue | 742 658 808 755 649 581 498 501
20 Liceo Polivalente 545 584 595 513 447 286 367 360
1838 | 1805 | 1973 | 1842 | 1612 | 1394 | 1379 | 1323

El sistema de Educacidon Municipal de la Comuna de Dalcahue, atiende los niveles de
Educacion Pre-Bésica (1 y Il nivel de transicién) urbana y rural, Basica urbana y rural (12 a 82 afio),
Educacion Especial, mediante Programas de Integraciéon Escolar Comunal que se estd
desarrollando en las Escuelas Rurales de Calen, José Daniel Bahamonde Bahamonde, Juan
Victorino Tangol y Mallinlemu; y en el sector urbano, cinco Programas de Integracion Escolar en la

Escuela Basica Dalcahue y dos Programas de Integracion Escolar en el Liceo Polivalente Dalcahue
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Liceo Polivalente, la Educacién Media Humanista - Cientifica, Técnico-Profesional y Educacion de
Adultos (Basica y Media).
Para el afio 2015 se proyecta mantener los mismos Establecimientos Educacionales que

funcionan este afio: 9 escuelas rurales uni-docentes, cinco escuelas rurales con educacion basica

completa, Liceo Polivalente Dalcahue y Escuela Basica Dalcahue. El Sistema Educativo
Municipal aun atiende a la mayoria de los/as nifios/as y jovenes en edad escolar de la Comuna.
En relacién a la distribucion de la matricula por drea geogréfica, durante el afio 2014, la
mayoria de los alumnos/as (861) estudian en el sector urbano lo que alcanza a un 65 %, y el
restante (462) correspondiente a un 35 % se localiza en el sector rural, fendmeno que se viene
acentuando afio a afio.
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Informacion Pérdida de matricula

*J
DALCAHULTE ‘\_‘__,/

PADEM 2015

Disminucion Matricula
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 22(:;.23 2103-2014
1 | Esc. Rural Tenatn 395 ERa7 =38 540 41 | 36 -2 1 2 1 =5
2 | Esc. Rural Tocoihue b 5 4 5 A5 -1 1 -1 1
3 | Esc. Rural Quetalco 331 Ea1 1S3 - 39, s7il-27 = 26 -10
4 | Esc. Rural Colegual | il b 8 5 | 6 -3 0 -3 0 1
5 | Esc. Rural Teguel 10 | 8 6 7 |2 ] -2 -1 1 -1
6 | Esc. Rural Mocopulli 287 | 291 | 279 | 287 | 287| 281 -12 10 -2 -6
7 | Esc. Rural Butalcura 5 5 3 0 =
8 | Esc. Rural Carihueico 5 3 4 3 3| 3 -2 -1 -1 0
9 | Esc. Rural El Prado 4 4 3 2 2 0 -1 -1 0
10 | Esc. Rural San Juan 4 i, 5 -3 -2
11 | Esc. Rural Quiquel 9 7 5 8 4 -2 -2 3 -4
12 | Esc. Rural Dallico 4 5 5 2 2 2 -1 0 22, 0 0
13 | Esc. Rural KM. 60 9 105 7 2 +1 =) ) 5
14 | Esc. Rural Tehuaco 18 | 18 | 16 | 16 10 | 12 0 -2 0 -6 2
15 | Esc. Rural Calen 58 | 46 | 35 | 34 33 | 27 -12 Sl -1 -2 -6
16 | Esc. Rural Puchauran S 525 (5301 £ 60 64 | 58 -1 -1 +7 6 -6
-~ 17 | Esc. Rural Culdeo 8 8 7 4 7] 0 -1 -3 2 0
18 | Esc. Rural San Pedro 11 16 | 16 12 o} ([ &) -5 0 -4 -2 =1
19 | Escuela Bésica Dalcahue 808 | 755 | 649 | 581 | 498 | 501 =53 -106 -68 -77 3
21 | Liceo Polivalente Dalcahue | 595 | 513 | 447 | 7g6 | 367 | 360 -82 -66 -161 84 -7
TOTAL 1973 (1842 | 1633 | 1394 (1379|1323 | -131 -209 -239 -4 -53
Las disminuciones de matricula se presentaron fundamentalmente en la Escuela de
Mocopulii y en el Liceo Polivalente en el periodo 2013-2014, que corresponden a Establecimientos
de mayor envergadura. Si bien durante el afio 2013 se advirtid un ritmo menor en la tendencia,
esta manifestd un alza el afio 2014 no obstante menor en cuanto a las altas cifras de los afios
anteriores.
Conforme a lo observado las mayores disminuciones afectaron a la Escuela de Quetalco,
Puchauran, Calen, Tenaun, Mallinlemu y Liceo Polivalente.
CORPORACION MUNICIPAL @ Corporacién Municipal de Educacién y Servicios 34
DE EDUCACION Y SERVICIOS A I “Ramén Freire”



Matricula 2014

EDUCACION PARVULARIA

Total Retirados SEP PIE
Escuela Rural Mallinlemu 25 3 21 0
Escuela Basica Dalcahue 78 13 80 10
EDUCACION BASICA
Establecimientos Total Retirados SEP PIE
1 | Esc. Rural Tenatin 36 0 30 13
2 | Esc. Rural Tocoihue 5 0 4
3 | Esc. Rural Quetalco 27 3 29
4 | Esc. Rural Colegual 6 0 6
5 | Esc. Rural Teguel 7 1 6
6 | Esc. Rural Mocopulli 240 9 194 45
7 | Esc. Rural Carihueico 0
8 | Esc. Rural El Prado 0
9 | Esc. Rural Dallico 2 0
10 | Esc. Rural Tehuaco 12 0 0
11 | Esc. Rural Calen 27 0 23 12
12 | Esc. Rural Puchaurdn 58 1 49 15
13 | Esc. Rural Culdeo 2 0 2 0
14 | Esc. Rural San Pedro 9 1 10 0
15 | Esc. Bdsica Dalcahue 401 35 344 85
Total 838 50 713 170
EDUCACION BASICA ADULTOS SIN OFICIIO
Total Retirados SEP PIE
Escuela Basica Dalcahue 7 6 0 0
EDUCACION ESPECIAL DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Matricula Retirado SEP PIE
Escuela Basica Dalcahue 15 0 0 0
ENSENANZA MEDIA HUMANISTICA - CIENTIFICA nifios y jovenes
Total Retirados SEP PIE
Liceo Polivalente Dalcahue 246 53 188 43
EDUCACION MEDIA H-C ADULTOS
Total Retirados SEP PIE
Liceo Polivalente Dalcahue 54 25 1 0
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ENSENANZA MEDIA HUMANISTICA - TECNICO PROFESIONAL COMERCIAL nifios

Total Retirados SEP PIE
Liceo Polivalente Dalcahue 46 9 0 7
EDUCACION ESPECIAL DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Matricula Retirado SEP PIE
Liceo Palivalente Dalcahue 14 2 0 14
Consolidado

Matricula Retirados SEP PIE

Total Educacion Parvularia 103 16 101 10
Total Educacion Basica 838 50 713 170
Educacion Media 292 62 188 50

Total Educacién Adultos 61 31 1 0
Educacion Especial Laboral 29 2 0 14
Totales 1323 161 1003 244
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Consolidado Matricula 2014
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ﬂ Parvularia Basica Adultos Especial Laboral
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Resultados SIMCE
El actual ajuste curricular propone nuevos puntos de corte y nuevos rangos, para asimilar de mejor

manera el resultado de aprendizaje de los estudiantes, con los estdndares a los cuales debemos

N responder como pais.

De esta forma nos encontramos con que lo que entendiamos por avanzado ya no se encuentra vigente

y resulta por ello incorrecto comparar porcentajes de resultados que ya no miden ni significan lo mismo.

Es por lo tanto imprescindible comprender que la légica del aprendizaje ha experimentado una

transformacién que nos lleva a repensar el proceso educativo y sus resultados.

A continuacion se describen los resultados del SIMCE a través de los Gltimos dos afios en la comuna, con

miras a la mejora que se estd solicitando desde el nivel central, que es “disminuir a la mitad el

porcentaje de estudiantes en el nivel insuficiente”:

" Meta nacional Ministerio de Educacién
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Resqitados Comunales:

i

Compr
Comp. ensién

.de | Mate | Cienci t6rch :
Nombre de [P de | Matem | Leng. | Matem. Clanct | Lorgu]
Lectu m. as. as e

Lectura Lectr

a

Mat.

ESCUELA RURAL JUAN
VICTORINO TANGOL 232 | 279| 275 270 | 223 247 249 248

ESCUELA RURAL
TOCOIHUE - 5 s .

ESCUELA RURAL
QUETALCO 307 | 263| 271 286 225 229 252 | 260

ESCUELA RURAL
COLEGUAL - -

ESCUELA RURAL TEGUEL - |- 2 =

ESCUELA RURAL
MALLINLEMU 283 251| 234| 248| 216 263 246 240 250

ESCUELA RURAL
CARIHUEICO -

ESCUELA RURAL EL
PRADO : c %

ESCUELA RURAL DALLICO -

ESCUELA RURAL JOSE
MARIA ULLOA SALDIVIA . - -

ESCUELA RURAL CALEN 285 | 280| 276 258 244 269 273 279

ESC. RURAL JOSE D.
BAHAMONDE B. 253 | 250| 255 258 244 269 2731279

ESCUELA RURAL CULDEO - - - -

ESCUELA BASICA
DALCAHUE 234 239 227| 231 207 205 231 226|234

ESCUELA RURAL SAN
PEDRO -

LICEO POLIVALENTE
DALCAHUE 229| 214
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Estandares: Estos estdndares nos permitirdn situar la brecha que cada establecimiento debe
alcanzar para lograr el minimo solicitado en el ajuste 2014 como meta nacional.
Conforme a ello los estandares con los siguientes:

a) Nivel de Aprendizaje Adecuado
Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum
de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos y las
habilidades basicos estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

b) Nivel de Aprendizaje Elemental
Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum
de manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos y las habilidades
mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

c) Nivel de Aprendizaje Insuficiente

Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no logran demostrar consistentemente

que han adquirido los conocimientos y las habilidades mas elementales estipulados en el

curriculum para el periodo evaluado.

NIVEL LECTURA | MATEMATICA | C5. NATURALES
Adecuado 292 0 + 2970+ 2970 +
Elemental | 244 0+y-292 | 2470+y-297 | 2480 +y-297
Insuficiente -244 -247 -248

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SERVICIOS

“RAMON FREIRE *

DALCAHUE

2/
s 4

“Ramon Freire”
PADEM 2015

Corporacién Municipal de Educacion y Servicios

41



Los cuadros siguientes expresan el desempefio en la Prueba SIMCE de los Establecimientos de

mayor envergadura y que cuentan con una mayor matricula en la Comuna.

RESULTADOS EN EL AREA DE LENGUAJE

Segundo Basico

SIMCE Comprensién Lectora
2° Basico 2013

En este grafico se puede apreciar que desde el punto de vista de los estandares sélo la Escuela

César Gémez Garcia superaria el punto de corte para este aprendizaje. Las Escuelas de Calen vy

Mallinlemu si bien se acercan a un desempefio adecuado, se ubican en el Nivel Elemental junto a

la Escuela José Daniel Bahamonde. Los restantes Establecimientos se encuentran en el Nivel

Insuficiente.
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Cuarto Basico

SIMCE Lenguaje 4° Basico 2013
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Destaca en el presente grafico que ninguno de los Establecimientos se encuentran en el Nivel

Adecuado, sin embargo la mayoria de ellos se encuentran en el Nivel Elemental. Solo la Escuela

Basica Dalcahue se ubica, en tanto, en el Nivel Insuficiente.
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SIMCE Lenguaje 6° Basico
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Destaca en esta medicion la Escuela César Gomez Garcia ubicandose en el Nivel Adecuado con

286 puntos. Tres Establecimientos en el Nivel Elemental y la Escuela Bésica Dalcahue en el Nivel

Insuficiente.

Octavo Basico

SIMCE Lenguaje 8° Basico 2013
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En lo que corresponde al desempefio de Octavo Bésico ninguno de los Establecimientos alcanzé el Nivel

Adecuado. Presentan un rendimiento cercano pero en el Nivel Elemental, las Escuelas de Calen y Juan

Victorino Tangol junto a dos Establecimientos mas en tanto que en el Nivel Insuficiente se encuentra la

Escuela Basica Dalcahue.
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RESULTADOS EN EL AREA DE MATEMATICA

Cuarto Basico

- - - -
SIMCE Matematica 4° Basico 2013
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En Matematicas en Cuarto Afio Basico, ningun Establecimiento alcanza el Nivel Adecuado. Cuatro de los

Establecimientos se concentran en el Nivel Elemental y dos de ellos en el Nivel Insuficiente. La Escuela

con mejor desempefio es la Escuela de Calen y en un lugar levemente inferior, la Escuela Juan Victorino

Tangol.
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Sexto Basico

-~ - - -
SIMCE Matematica 6° Basico 2013
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Esc. Juan V. Esc. Calen Esc. José  Esc. César Esc. Esc. Basica
Tangol Daniel Gomez Mallinlemu Dalcahue
Bahamonde Garcia

Destaca en esta medicion -correspondiente a Sexto Bésico- la Escuela Calen con 278 puntos pero
siempre en el Nivel Elemental, nivel en el que igual se ubica la Escuela Mallinlemu. Los restantes
Establecimientos se ubican en el Nivel Insuficiente. El resultado mas bajo corresponde a la Escuela

Basica Dalcahue.

Octavo Basico

SIMCE Matematica 8° Basico 2013
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El Establecimiento que presentd mejor desempefio corresponde a la Escuela José Daniel Bahamonde,

no obstante ubicarse en el Nivel Elemental conforme al estandar nacional, nivel que comparte con la

Escuela César Gomez Garcia y Juan Victorino Tangol. Los restantes Establecimientos se ubican en el

Nivel Insuficiente.

RESULTADOS EN EL AREA DE CIENCIAS

Octavo Basico

SIMCE Cs. Naggrales 8° Basico

280

Destacan nitidamente en este cuadro, los resultados de la Escuela José D. Bahamonde que presentd un

mejor desempefio respecto de los Establecimientos restantes, sin embargo en lo que dice relacién con

su Nivel, se ubica en el rango de elemental al igual que la mayoria de los Establecimientos. En nivel

Insuficiente solamente la Escuela Basica Dalcahue.
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Ensefianza Media

SIMCE LICEO POLIVALENTE 2013
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comprension matematica

Conforme al cuadro, en ambas asignaturas los resultados se encuentran en el Nivel Insuficiente.
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CONCLUSIONES:

A partir el andlisis de estos resultados entre el afio 2013, se evidencia la necesidad de acentuar el
enfoque pedagdgico a fin de focalizar los esfuerzos en los ejes descendidos, mediante la incorporacion
en todo el cuerpo docente de los alcances e importancia de este ajuste curricular, sus estandares y las
metodologias sugeridas para llevarlo a cabo con éxito. Para ello es indispensable realizar un proceso de
perfeccionamiento continuo con el propésito de focalizar a los docentes de la comuna en los objetivos

de los aprendizajes propuestos por el ajuste curricular sefialado por el Ministerio de Educacidn.

indice de Calidad Educativa:

Aprobacion/ reprobacién

En relacion a la eficiencia escolar, considerando las tasas de aprobacion y reprobacion, estos
mantienen un comportamiento normal, concentrandose las reprobaciones mayores en los

establecimientos que registran mas matricula.
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Situacion Final Hombres 2013

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Pomovidos alumnos Reprobados alumnos Retirados Alumnos total
Establecimiento Promovidos Reprobados Retirados
1 |Esc. Rural Tenun 30 100,00 0 0,00 0,00 30
2 |Esc. Rural Tocoihue 1 100,00 0 0,00 0,00 1
- 3 |Esc. Rural Quetalco 22 100,00 0 0,00 0,00 22
4 |Esc. Rural Colegual 4 100,00 0 0,00 0 0,00 4
5 |Esc. Rural Teguel 4 66,67 1 16,67 1 16,67 6
6 |Esc. Rural Mocopulli 134 91,16 3 2,04 10 6,80 147
7 |Esc. Rural Carihueico 1 0,00 ] 0,00 0,00 1
8 |Esc. Rural El Prado 0 0,00 0 0,00 0,00 0
9 |Esc. Rural Dallico 1 50,00 0 0,00 1 50,00 2
10 |Esc. Rural Tehuaco 5 100,00 0 0,00 0,00
11 |Esc. Rural Calen 18 100,00 0 0,00 0,00 18
12 |Esc. Rural Puchauran 25 80,65 5 16,13 1 323 31
13|Esc. Rural Culdeo 1 100,00 0 0,00 0,00 1
14 |Esc. Rural San Pedro 2 50,00 1 25,00 1 25,00 4
15 |Esc. Basica Dalcahue 204 87,18 10 4,27 20 8,55 234
16 | Escuela Basica Dalcahue Adultos 3 50,00 0 0,00 3 50,00 6
17 | Liceo Polivalente Dalcahue H-C 29 49,15 18 30,51 12 20,34 59
18 |Liceo Polivalente Dalcahue TP-C 3 33,33 2 22,22 4 44 44 9
19 | Liceo Polivalente Dalcahue H-C/A 6 24,00 | 4,00 18 72,00 25
TOTAL 493 81,49 41 6,78 T 11,74 605
Observacién: Se refleja la informacion entregada en las acta de calficaciones finales y promocién escolar, incluye todos los cursos.
Los alumnos reprobados y retirados deben coincidir con los datos registrado en "tasa de perdida”
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Situacion Final Hombres 2013
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Situacion Final Mujeres 2013

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Pomovidos alumnos Reprobados alumnos Refirados | Alumnos total
Establecimiento Promovidos Reprobados Retirados
1 |Esc. Rural Tenin 12 100,00 0,00 0,00 12
2 (Esc. Rural Tocahue 3 100,00 0,00 0,00 3
3 |Esc. Rural Quetakco 15 100,00 0,00 0,00 15
4 |Esc. Rural Colegual 100,00 0,00 0,00 1
5 |Esc. Rural Teguel 2 66,67 1 3333 0,00 3
6 |Esc. Rural Mocopull 13 97,62 0,00 3 2,38 126
7 |Esc. Rural Carihueico 2 100,00 0,00 0,00 F
8 |Esc. Rural H Prado 1 100,00 0,00 0,00 1
9 |Esc. Rural Dalico 100,00 0,00 0,00 1
10 |Esc. Rural Tehuaco 7 100,00 0,00 0,00 7
11 |Esc. Rural Calen 16 100,00 0,00 0,00 16
12 |Esc. Rural Puchauran 30 96,77 0,00 1 323 3
13 |Esc. Rural Culdeo 0 0,00 0,00 0,00 0
14 |Esc. Rural San Pedro 8571 14,20 0,00 7
15|Esc. Basica Dalcahue 189 85,14 9 4,05 24 10,81 m
18 | Escuela Basica Dalcahue Adultos 1 14,29 0,00 85,71 T
17 | Liceo Polivalente Dalcahue H-C 51 75,00 8 11,76 9 13,24 68
18 | Liceo Polivalente Dalcahue TP-C 14 77,78 1 5,56 3 16,67 13
19 | Liceo Polivalente Dalcahue H-C/ A 8 36,36 2 9,09 12 54,55 2
% [[TOTAL 482 8577 2 3ol 58 10,32 562

Obseyvacidn : &mummmmmwmmﬂwmm incluye todos los cursos.

Lmdnmmubu*symdabmmmhsddusmad:m tasa de perdida”

CORPORACION MUNICIPAL °
DE EDUCACION Y SERVICIOS A o

‘/"

“Ramon Freire”
PADEM 2015

Corporacién Municipal de Educacidn y Servicios

52




~ 160

Situacion Final Mujeres 2013
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Situacién Final 2013

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Pomovidos alumnos Reprobados alumnos Retirados Alumnos total
|Establecimiento Promovidos Reprobados Retirados
1 IEsc. Rural Tenun 42 100,00 0 0,00 0 0,00 42
2 |Esc. Rural Tocoihue 4 100,00 0 0,00 0 0,00 4
3 IEsc. Rural Quetalco 37 100,00 0 0.00 0 0,00 37
4 |Esc. Rural Colegual 5 100,00 0 0,00 0 0,00 5
5 |Esc. Rural Teguel 6 66,67 2 22,22 1 111 9
6 |Esc. Rural Mocopulli 257 94,14 3 1,10 13 4,76 273
7 |Esc. Rural Carihueico 3 100,00 0 0,00 0 0,00 3
8 |Esc. Rural El Prado 1 100,00 0 0,00 0 0,00 1
9 |Esc. Rural Dallico ] 66,67 0 0,00 1 33,33 3
10 |Esc. Rural Tehuaco 12 100,00 0 0,00 0 0,00 12
11|Esc. Rural Calen 34 100,00 0 0,00 0 0,00 34
12 |Esc. Rural Puchauran 55 88,71 5 8,06 2 3,23 62
13 |Esc. Rural Culdeo 1 100,00 0 0,00 0 0,00 1
14 |Esc. Rural San Pedro B 72,73 2 18,18 1 9,09 1
15 |Esc. Basica Dalcahue 393 86,18 19 417 44 9,65 456
16 | Escuela Bdsica Dalcahue Adultos 4 30,77 0 0,00 9 69,23 13
17 |Liceo Polivalente Dalcahue H-C 80 62,99 26 20,47 21 16,54 127
18 | Liceo Polivalente Dalcahue TP-C 17 62,96 3 1111 7 25,93 27
19 | Liceo Polivalente Dalcahue H-C/Adultos 14 29,79 6,38 30 63,83 47
OTAL 975 83,55 63 5,40 129 11,05 1167
Observacién : Se refleja la informacion entregada en las acta de calificaciones finales y promocién escolar, incluye todos los cursos.
Los alumnos reprobados y retirados deben coincidir con los datos registrado en "tasa de perdida”
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Situacion Final 2013
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De los cuadros y graficos precedentes, es posible advertir que las estudiantes mujeres presentan
tasas mas elevadas de aprobacién que los varones, siendo este un dato muy relevante para
implementar acciones de mejora.

Al realizar un analisis por sexo podemos encontrar que la tasa de aprobacidn es menor en los

hombres, como asi mismo el retiro de éstos es mayor durante el proceso de Ensefianza Aprendizaje.
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TASA DE PERDIDA

La tasa de desercion escolar determina la capacidad que tienen los establecimientos

educacionales de retener a sus alumnos/as y una de las principales tareas que tiene el sistema educativo

en su rol de formar personas. Si bien en la desercion escolar influyen un sin nimero de factores sociales,

que en muchos de los casos no pueden ser revertidos por los establecimientos educacionales, la escuela

debe procurar disminuir estos porcentajes mediante la creacion de redes de apoyo que permitan

pesquisar los factores que influyen y como enfrentarlos. La variacion de la tasa de pérdida manifiesta el

fracaso o éxito escolar en un establecimiento.

Tasa de Perdida 2013

Establecimiento Reprobados | Retirados | Matricula | Tasa de Pérdida
1 | Esc. Rural Tenun 0 0 42 0,00
2 | Esc. Rural Tocoihue 0 0 4 0,00
3 | Esc. Rural Quetalco 0 0 37 0.00
4 | Esc. Rural Colegual 0 0 5 0,00
5 | Esc. Rural Teguel 2 1 9 33,33
6 | Esc. Rural Mocopulli 3 13 273 5,86
8 | Esc. Rural Carihueico 0 0 3 0,00
9 | Esc. Rural El Prado 0 0 1 0,00
12 [ Esc. Rural Dallico 0 1 3 33,33
14 | Esc. Rural Tehuaco 0 0 12 0,00
15 | Esc. Rural Calen 0 0 34 0,00
16 | Esc. Rural Puchauran 5 2 62 11,29
17 | Esc. Rural Culdeo 0 0 n) 0,00
18 | Esc. Rural San Pedro 2 1 11 27,27
19 | Esc. Basica Dalcahue 19 44 456 13,82
20 | Escuela Basica Dalcahue Adultos 0 9 13 69,23
22 | Liceo Polivalente Dalcahue H-C 26 21 127 37.01
23 | Liceo Polivalente Dalcahue TP-C 3 7 27 37,04
25 | Liceo Polivalente Dalcahue H-C/Adultos 3 30 47 70,21

TOTAL 63 129 1167 16.45
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Porcentaje Tasa de Pérdida 2013

De acuerdo al cuadro y grafico adjunto, es posible sefialar que existe un nivel de desercién en el
sistema escolar comunal preocupante que afecta a las Unidades Educativas con mayor concentracion de
alumnos/as. Llama la atencion la tasa del Liceo Polivalente, alcanzando un 37,02% en promedio
considerando HC y TP. Esta situacién plantea un desafio muy importante en la gestion de los equipos
directivos de los establecimientos que reflejan la mayor desercién estudiantil, este trabajo debiera
realizarse dirigido no sélo a los estudiantes sino que al 4mbito familiar a través de un proyecto de
Convivencia Escolar que permita buscar soluciones tendientes a mejorar las tasas de retencion, dado
que es una obligacion la escolaridad de 12 afios.

Otro factor importante queda reflejado en la Ensefianza Media Adultos, donde la pérdida en

ambos establecimientos supera el 69.7%.

En esta informacion ademds se puede observar que en muchas escuelas rurales no existe

pérdida, lo que nos indica que todos los estudiantes contindian estudios en ensefianza basica.

CORPORACION MUNICIPAL . Corporacidn Mﬂﬂl'(.'l.pﬂl de Educaciény Servicios 57
DE EDUCACION Y SERVICIOS

- - Ax /S “Ramdén Freire”
~Q PADEM 2015



CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

Serd politica de la Corporacién y de todos sus funcionarios directivos, docentes y asistentes de
la educacidon que la continuidad de estudios de los/as alumnos/as egresados de las distintas Escuelas
de nuestra comuna ocurra en el sistema educacional publico local disminuyendo lo mas posible el
porcentaje de jovenes que no continuan estudios; potenciando el nivel Ensefianza Media , vale decir el
Liceo Polivalente Dalcahue. Por lo tanto, no se permitira publicitar en Nuestras Escuelas a
Establecimientos Educacionales de otra dependencia asi como tampoco de otras comunas de la

provincia.
IV.- DOTACION DOCENTE

El fendmeno de la disminucion de la poblacion joven a nivel nacional, repercute directamente
en las matriculas de los Establecimientos Educacionales, tanto de nuestra comuna como del pais. Al
haber menos alumnos disminuye el nivel de ingresos de la Corporacion, esto explica que pese al
aumento de recursos en otros items de la subvencién como son la SEP y PIE, es indispensable hacer
ajustes en aquellos estamentos que se financian directamente con la subvencion normal.

Por otro lado los recursos provenientes de la ley Sep, estdn orientados a la consecucion de los
objetivos de los planes de mejoramiento, cuyos ejes seran.
e Mejorar los aprendizajes de los estudiantes
e Mejorar los puntajes de las pruebas estandar (SIMCE, PSU u otras)
Para ello es preciso:
1. Contratacion de horas de apoyo, especialmente horas docentes.
2. Contratacion de asistencia educativa.
3. Adquisicién de bienes y servicios tendientes a conseguir los objetivos de los planes de

mejoramiento.
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El equipo UTP comunal continuara conduciendo un programa de mejoramiento continuo en
todos los Establecimientos Educacionales que incluya acompafiamiento y monitoreo en cada una de las
etapas del PME y capacitacion al profesorado. El programa debera ser coherente con los objetivos

generales establecidos en el presente Padem.

Para el funcionamiento de estos establecimientos de la comuna se cuenta con una dotacién
docente de 108 profesores, con un total de 4161 hrs. contratadas y que atienden a los 1323 estudiantes
que asisten a la educacion diurna y nocturna, en los niveles de pre -escolar, basica, educacidén media,

especial y adultos, lo cual da un promedio de 12 alumnos por profesor.
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La Dotacién Docente actual se ajusta a los requerimientos de los Planes y Programas de Estudios
y Actividades Formativas Complementarias establecidas por el Mineduc.

Para el afio 2015, la dotacién docente comunal considerara las adecuaciones necesarias al inicio

&' del afio escolar de acuerdo a lo estipulado en el Art. 222 del DFL 1/97, considerando el factor de

variacion de la matricula de cada establecimiento como el indicador de mayor relevancia, especialmente

en los siguientes establecimientos donde proponemos los siguientes ajustes:
Ajustes en Escuelas de la comuna:

a) Escuelas Uni-docentes con y sin Piso Rural: Para el afio 2015 se mantendran en funcionamiento
los 9 colegios uni-docentes, ya que no es politica de la Corporacidn el cierre de Escuelas
aunque éstas tengan pocos alumnos si se autofinancian o cuentan con el llamado “piso rural”,
que entrega mayor subvencion, razon por la que permaneceran funcionando a pesar de tener
pocos alumnos, dado que, sera decisién de los padres y apoderados mantener a sus hijos en
dichos colegios.

Durante este afio 2014 se aprobo el proyecto “Reposiciéon de Escuela Rural San Pedro” la que

sera construida y emplazada en terreno donado por la Junta de Vecinos del sector.

b) Escuelas Rurales Completas: Juan Victorino Tangol, Escuela Rural Calen, José Daniel Bde. y
César Gémez Garcia: Durante el afio 2015 se analizard la matricula y la conformacién de los
cursos y ante la disminucion real de alumnos se ajustara la dotacidn en los sectores rurales y se
presentard al DEPROV un proyecto de fusién de 72 y 82 afios bdsicos que entraria en
funcionamiento el afio escolar 2016; con el fin de mantener estos cursos en la escuelas y no
tener que trasladar los alumnos a Dalcahue, como lo sedala la LGE.
Actualmente se encuentra aprobado el proyecto de ampliacién de cobertura en Educacidn
Parvularia en las Escuelas Rurales Juan Victorino Tangol de Tenatn y José Daniel Bahamonde de

Puchauran.
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c)

d)

Escuela “Mallinlemu” de Mocopulli: Durante este afio se amplid la cobertura en educacion pre-
basica con la construccion e implementacion de una sala para Pre-kinder con JECD.
La dotacion docente de este Establecimiento quedara sujeta a la matricula real que se presente
para el inicio del afio escolar 2015, como también el numero de cursos y de talleres de la J.E.C.D.
y SEP por lo que se debera ajustar la carga horaria y la Dotacion, para adecuarse a las reales
necesidades del establecimiento.

Escuela Basica Dalcahue: Este afio 2014 se logrd el ingreso de la pre-basica a la JECD, con pre-
kinder y kinder para ofrecer un servicio largamente anhelado por los padres y apoderados, de
esta manera se asegura continuidad de estudios en el mismo establecimiento. Para el afio 2015
se espera ampliar la cobertura con la construccion de una sala que permita tener un tercer curso
de Parvularia.  La dotacion docente definitiva de este Establecimiento quedard sujeta a la
matricula real que se presente para el inicio del afio escolar 2015, como también el numero de
cursos y de talleres de la J.E.C.D., y SEP por lo que se debera ajustar y/o disminuir la carga
horaria y la Dotacion si es necesario, para adecuarse a las reales necesidades del
establecimiento, por lo que se aplicard lo dispuesto en el Estatuto Docente; reglamentos y
modificaciones que tengan lugar. También, se considera el retiro voluntario de la Docente

Adela Subiabre Vidal.

Liceo Polivalente: La dotacién docente de este Establecimiento quedara sujeta a la matricula real

que se presente para el inicio del afio escolar 2015, como también el nimero de cursos y de talleres

de la J.E.C.D, y SEP, por lo que debera ajustarse la carga horaria y la Dotacion si es necesario, con la

finalidad de adecuarse a las reales necesidades del establecimiento. Si fuese necesario se

procederd a realizar ajustes de la dotacion con los excedentes de horas aplicando los articulos N2

31 bis y N° 34 C del DFL 1/ 1997 y sus modificaciones, ademas de la ley 20.501 del Ministerio de

Educacion, reglamentos y modificaciones.
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f) Internado Mixto: Se analizarén los resultados del plan de ahorro y los compromisos mutuos para

“A ck.,L \-r\:v—\t_/ hﬂ_
dlsmlnmr el déficit financiero; con lo cual se tomarédn las decisiones relativas al uso de 1 02
o A

A=
ed[fICIOS W el Internado Mixto, dependiendo tam_plen de la matricula real que se
~ presenfe'mﬁ-d-lerembre——y»al:muodelanoesco!arZOlS ”?E‘“'\ zf\ e sl AX o o
r‘-’L'\./'-/"-\.. 4

{/La admlmstracmn ha propuesto que los alumnos internos funcionen en el internado nuevo, sin

1/

embargo éxiste una clara determmauon desde el encargado del internado seguir ocupando los dos

edlftuo, cuya dasponlbllldad alcanza a 180 alumnos, siendo la matricula actué|§0’ } '>
Tamblen se contempla la implementacion de un plan de jubilacion para-los funcionarios que

tienen la edad cumplida. S

g) Programa de Integracion Comunal PIE: Se mantiene este Programa a nivel comunal, en las
Escuela Rurales completas de Calen, Tenaun, Puchauran y Mocopulli. Ademas de la Escuela

Bésica Dalcahue y Liceo Polivalente.

- h) Equipo Multidisciplinario itinerante: De acuerdo a los requerimientos de los encargados de
Escuelas sin PIE, se continuara con la contratacion de apoyo profesional a través de asesorias,

talleres y atencion individual en las Escuela Unidocentes que no cuentan con Programa de

af)
: Integracion Escolar Comunal.

Teniendo en consideracion lo sefialado anteriormente, para el afio 2015, se proyecta una planta
general de 108 docentes, con un total de 4161 horas contratadas, debiendo considerar las
adecuaciones necesarias en el mes de marzo del 2015 de acuerdo a los reales requerimientos de los
establecimientos teniendo presente la matricula, lo que sin duda podra hacer variar la propuesta
incorporada en este PADEM.
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DOTACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2015

P
PROYECCION DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2015
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL N° FUNCIONARIOS HORAS
1 Escuela Rural Juan Victorino Tangol 1 38
2 Escuela Rural Tocoihue 1 10
3 Escuela Rural César Gomez Garcia 1 38
4 Escuela Rural Colegual 1 10
5 Escuela Rural Teguel 1 15
6 Escuela Rural Mallinlemu 8 308
. 7 Escuela Rural Carihueico il 10
8 Escuela Rural El Prado 1 10
.7 9 Escuela Rural Dallico 1 10
10 Escuela Rural José Maria Ulloa Saldivia 1 15
11 Escuela Rural Calen 1 22
12 Escuela Rural José Daniel Bahamonde 1 40
13 Escuela Rural Culdeo 1! 10
e Escuela Bdsica Dalcahue 16 668
Internado 12 528
15 Escuela Rural San Pedro 1 10
16 Liceo Polivalente Dalcahue 13 552
62 2294
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El nimero de horas de Asistentes de la Educacion debe ajustarse a las reales necesidades de los

establecimientos educacionales promoviendo el retiro voluntario de acuerdo a la Ley que lo incentiva,

como también cualquier variacion para el afio 2015 tendrd que ver con la matricula real de los
Establecimientos educacionales. Se acogeran a retiro los siguientes Asistentes de la Educacion:

- Maria Inés Ojeda Catrin (Internado).

- Maria Carlina Ruiz Ruiz (Internado).

- Olinda Guerrero Guerrero (Escuela Bésica).

Existe, asimismo personal que se encuentra en edad de jubilar, respecto de los cuales se espera
concretar durante el afio el trédmite correspondiente. En este caso estan las siguientes personas: Orfa
Navarro Aguilar, Isabel Navarro Arroyo, Doris Barria Améstica, Maria B. Bahamonde Bahamonde y Maria
G. Levicoy.

- RETIROS VOLUNTARIOS 2015 DOCENTES
Se contempla el retiro voluntario de la docente Adela Subiabre V., docente de la Escuela Basica
” Dalcahue, que se acogid a lo estipulado en el Art. 702, del DFL 1/96, durante el mes de febrero del

2015, cuyos costos seran financiados con anticipo de subvenciones.

V.- DIMENSION SOCIAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA

La mayoria de los/as nifios/as de nuestra comuna viven con sus padres (mama y papa) 81,50%,
es decir, pertenecen a familias que presentan la imagen paterna y materna, como modelos de su
formacion, sin embargo el 17,28 % vive sélo con su madre, un pequefio porcentaje lo hace con sus
abuelos 2,22 % y con sus tios el1,68 % . El nivel de escolaridad de los padres sigue siendo bajo (basica

incompleta y basica completa 73.74%), sin embargo los afios de escolaridad aumentan paulatinamente

y el analfabetismo solo alcanza al 0.3%
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El cuanto al nivel socioeconémico de los/as alumnos/as en general es bajo, proviniendo de
familias dedicadas basicamente a la actividad agricola, forestal, pesquera e industrial asociadas a los
recursos del mar, por lo que se requiere apoyo asistencial especialmente en lo relativo a la alimentacion,

residencia familiar, internado y becas.

VI.- DIMENSION FAMILIAR — PRIMERA INFANCIA
La Corporacion Municipal administra dos Establecimientos Via Transferencia de Fondos JUNIJI,

que esta orientada a dar atencidn y educacion integral a los nifios y nifias desde los tres meses hasta los
cuatro afos respectivamente:
Sala Cuna Bellavista: Durante el afio 2014 cuenta con una Educadora de Parvulos, seis técnicos y una
auxiliar de servicio. Estas funcionarias prestan atencion en dos niveles:

e Sala Cuna Menor de 3 meses a 1 afio: 13 parvulos

e Sala Cuna Mayor de 1 afio a 2 afios: 16 pdrvulos
Se proyecta para el afio 2015 una matricula similar al presente afio. Ademas se debe considerar la
contratacion de una técnico en educacion de parvulo que apoye a ambos niveles, puesto que la jornada
de atencion es de 8:00 a 19:00 horas. Durante el presente afio se ha observando un aumento en la
atencion de parvulos en los horarios de 17:00 a 19:00 horas. Por lo que es indispensable cubrir el

coeficiente técnico en todos los horarios.

Jardin Infantil y Sala Cuna Rayun Duam: Este Establecimiento cuenta con dos Educadoras de Parvulos,
4 técnicos en jornada completa, 1 técnico a media jornada y una auxiliar de servicio, las cuales entregan
atencion en dos niveles:

e Nivel sala cuna, de 3 meses a 2 afios: 12 parvulos.

e Nivel Heterogéneo, de 2 afos a 4 afios: 32 parvulos.

Se proyecta para el afio 2015, aumento en la cobertura de atencidn de lactantes en el nivel sala cuna,

cuya capacidad actual es de 12, aumentando en 6 cupos, para lo cual es necesario la contratacion en
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jornada completa de una Técnico en Educacién Parvularia, indispensable para cubrir el coeficiente

técnico minimo requerido.

Segun la necesidad diagnosticada en el Sector de Butalcura, se implementé desde mediados del
afo 2013, en Convenio con JUNJI, un Centro Educativo Cultural de infancia (CECI) para la atencion
preescolar de nifios y nifias de 2 a 5 afios 11 meses, que otorga el derecho a la educacién preescolar.
Teniendo presente el alto indice de vulnerabilidad social de la poblacidn, baja alfabetizacién, lo que
permitird disminuir las desventajas iniciales de las familias de escasos recursos.

Igualmente se ha entregado en comodato parte del terreno de la Escuela Rural Juan Victorino

Tangol de Tenaun con la finalidad de que la fundacidn Integra implemente un jardin infantil.-

DIMENSION FAMILIAR — PRIMERA INFANCIA
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De acuerdo a los antecedentes obtenidos segun registros de matricula en Jardines y Sala Cuna de la
Comuna, se pudo graficar que un 71,1% de ellos pertenecen a familias nucleares, un 11,8 % viven junto
a sus abuelos y un 17,1% de los nifios(as), pertenecen a familias uniparentales con jefatura femenina.
Por esto la importancia de continuar socializando el uso de los Establecimientos preescolares y seguir

creciendo en cobertura para dar atencién a toda la poblacién infantil mas vulnerable.
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VIl.- ASISTENCIALIDAD

INTERNADOS

La Corporacién Municipal de Dalcahue, cuenta con un Internado con capacidad para albergar a 180
estudiantes lo que permite entregar una buena atencidony cobertura en un 100% a los/as estudiantes
que egresan de las escuelas basicas rurales, facilitando la continuidad de proseguir sus estudios de 2°
Ciclo de Educacion Basica o Ensefianza Media, apoyados por personal de vasta experiencia. Los
alumnos/as que hacen uso del internado asisten a la Escuela Basica y Liceo Polivalente, pero la
dependencia corresponde a la Escuela Basica.

Los/as alumnos/as provenientes de Escuelas Rurales que necesitan internado los fines de semana

seguiran siendo atendidos mediante la modalidad de Residencia Familiar de fin de semana.

RESIDENCIA FAMILIAR

El Programa Residencia Familiar, que es financiado por la JUNAEB y administrado por la Corporacién
Municipal de Dalcahue beneficia a alumnos/as que permanecen en Dalcahue durante la semanay a su

vez reciben apoyo del Programa para desarrollar diversas actividades pedagdgicas y culturales.

El Programa Residencia Familiar Estudiantil busca apoyar a estudiantes desde 7° bésico a 4°
medio, en situacion de vulnerabilidad, que viven en lugares apartados y deben trasladarse para
continuar estudios. Para lo cual los estudiantes deben postular cada afio para obtener el beneficio, los
cuales son ubicados en casa de familias tutoras, donde tienen alojamiento, alimentacién y apoyo
afectivo, lo cual favorece el desarrollo integral de los beneficiarios. Asimismo este programa permite
apoyarlos con materiales, vestuario escolar, apoyo pedagdgico y psicosocial dependiendo de las
necesidades de cada alumno. Ademds a los alumnos beneficiarios que egresan de 4° medio, tienen la

posibilidad de continuar con este beneficio.
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Segun proyeccion para el afio 2015, se mantendrd la cantidad de beneficiarios.

Total Recursos
Recursos presupuestarios (gestion) $1.787.500.-
~~ Recursos directo pago a familias tutoras. $13.250.000.-
Total 25 beneficiarios $15.037.500.-
RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL- FIN DE SEMANA
PARA ALUMNOS INTERNOS 2014
Se otorga el beneficio de Residencia Fin de Semana a los alumnos internos que provenientes de lugares
apartados, los cuales no tienen posibilidad de viajar a sus hogares. Por este concepto se le cancela a las
familias tutoras un valor mensual de $35.000.
Debemos considerar para el afio 2015 recursos para 14 beneficiarios, ademas de aumento en el valor
que se cancela a las tutoras de $40.000. Por lo cual el aporte municipal deberia aumentar en
- $4.000.000.-
Total Recursos
Recursos provenientes del municipio $3.000.000.-
" Otros aportes (Pro-retencién) $1.200.000.-
Total 12 beneficiarios $4.200.000.-
SUBVENCION PRO-RETENCION
Es una subvencion anual que llega al sostenedor y que esta destinada a facilitar la incorporacion,
permanencia y término de los 12 afios de escolaridad de los alumnos (as) que cursan desde 7° basico a
4° medio y que pertenezcan a familias integrantes del programa Chile Solidario. Para lo cual cada afio se
debe postular a los alumnos susceptibles de esta subvencion.
Los recursos son destinados apoyar a los estudiantes en distintas areas:
Asistencial: calzado, uniforme escolar y/o ropa deportiva.
Apoyo pedagégico: Reforzamiento académico vy apoyo con equipos computacionales y materiales de
estudio.
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desercidn escolar.

Apoyo psicosocial: Fortalecer vinculo afectivo y equilibrio emocional de los jévenes para evitar la

Se estima que para el afio 2015 se perciba por este concepto, una cantidad similar de recursos.

Establecimiento Topsl Ah.‘m.“ o Total Recursos
beneficiarios

Escuela Rural Mallinlemu 13 $1.101.516.-
Escuela Basica Dalcahue 29 $2.457.228.-
Escuela de Quetalco 2 $169.464.-
Escuela de Puchauran 7 $593.124.-
Escuela de Calen 3 $254.196.-
Escuela Juan Victorino Tangol de Tenaun 1 $84.732.-
Liceo Polivalente 58 $8.778.004.-
Total 113 $13.438.264.-

BECAS JUNAEB 2014 GESTIONADAS EN LA CORPORACION

Durante el afio 2014, el area Social del Depto. De Educacién de la Corporacion realizé las
postulaciones a becas que otorga JUNAEB, para los estudiantes de la comuna: Beca Presidente de la
Republica y Beca Indigena en los niveles Basica, Media y Superior, teniendo un aumento de beneficiarios
respecto al afio 2013 de un 40%, por lo cual se estima que para el afio 2015 alrededor de 140 estudiantes
de nuestra comuna seran beneficiados con becas JUNAEB, tramitados en la Corporacién Municipal.

Tipo de Beca Nivel N° Beneficiarios Valor

Indigena Bésica 44 $4.114.000.-
Indigena Media 41 $ 7.913.000.-
Indigena Superior 01 S 607.000.-

BPR Media 35 S 8.482.250.-

BPR Superior 03 $ 1.821.000.-
TOTAL 124 $22.937.250.-
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Educacién Especial

Los Programas de Integracion Escolar (PIE) en nuestra comuna han adquirido gran relevancia en
— el apoyo a los estudiantes con Necesidades educativas permanente (NEEP: Déficit Intelectual) y
transitorias (NEET: Trastornos Especificos del lenguaje, Dificultades Especificas de Aprendizaje, Sindrome
de Déficit Atencional y Rango de Inteligencia Limitrofe), con un aumento progresivo en referencia a la
cantidad de estudiantes atendidos y a los Establecimientos Educacionales involucrados, bajo la
regulacién del Decreto 170 y demas leyes que rigen la Educacién Especial.

El funcionamiento de este programa en todos los establecimientos educacionales se encuentra a
Cargo de una Coordinacién Comunal, y dos Coordinadoras por Establecimiento (Liceo Polivalente
Dalcahue y Escuela Basica Dalcahue) quienes orientan el trabajo docente y administrativo.

Estos programas responden a un Modelo de Gestién Educativa planteado y evaluado
anualmente por el Mineduc, el que consiste Diagnostico de alumnos/as con NEE, Planificacién de
Gestion e Inversiéon de Recursos, Evaluacién de Proceso y final en cada establecimiento e Informe

N Técnico de Evaluacién Anual al Mineduc antes del 30 de enero de cada afio.

Con la excepcion de 2 cursos en opcién 4, esta modalidad se implementa de manera transversal
en todos los niveles educativos, con especial énfasis en los sectores de aprendizaje de Lenguaje y
Matematica; Los establecimientos reciben mayor subvencién, especialmente destinada a contratar
recursos humanos y adquirir materiales para cumplir con el principio de igualdad de oportunidades, la
participacion y la integracién de personas que presentan Necesidades Educativas Especiales,
garantizando su pleno ingreso, desarrollo y egreso del sistema educativo, para todos.

Son en total 6 los establecimientos educacionales municipales que tienen implementado el
Programa de Integracion Escolar que beneficia a mas de 200 estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales, tanto permanentes como transitorias, los/as que son atendidos en forma
permanente por Profesores/as Diferenciales, psicélogos/as, fonoaudidlogas y asistentes sociales, que los
apoyan para que logren los mismos o similares aprendizajes que sus compafieros(as). Las escuelas con

PIE son:
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Escuela Rural Juan Victorino Tangol
Escuela Rural José Daniel Bahamonde
Escuela Rural Mallinlemu

Escuela Rural Calen

Escuela Basica Dalcahue

Liceo Polivalente Dalcahue
VIll.- SEP Y CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Ley de Subvencién Escolar Preferencial (Ley N2 20.248/2008) establece que los Sostenedores,
mediante la suscripcion del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, se obligan
a un conjunto de compromisos esenciales, para obtener sus beneficios (21 % de Subvencién Adicional),
entre los cuales se contempla la presentacion al Ministerio de Educacion del Plan de Mejoramiento
Educativo ( Plataforma WEB), que se estructura en base a las dreas del “Modelo de Calidad de la Gestién
Escolar” que son Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestion de Recursos.
Su objetivo es que los sostenedores aseguren condiciones basicas de equidad y calidad a los estudiantes,
especialmente a aquellos considerados prioritarios/as.

La comuna de Dalcahue se adscribié al Convenio de Igualdad de Oportunidades en el afio 2008,
con todos los establecimientos educacionales municipales que imparten Ensefianza Basica y renovd este
Convenio en el afio 2012. Cabe sefialar que la duracién de este Convenio es de cuatro afios, que una vez
cumplido ese periodo se procede a la renovacién de los mismos. El liceo Polivalente Dalcahue, se
adscribio a este Convenio en el afio 2012, y se encuentra en su segundo afio de funcionamiento bajo el
Modelo de Calidad de la Gestidn Escolar.

Mejoramiento Continuo

Este ciclo comienza con una etapa de diagnéstico institucional, que implica un andlisis de los resultados

institucionales y una evaluacién del nivel de calidad de las précticas institucionales y pedagdgicas.
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Continta con la planificacion e implementacion de una propuesta de mejoramiento que contiene metas,
objetivos, indicadores de seguimiento y acciones. Este ciclo culmina con un proceso de evaluacion en
que la comunidad educativa valora lo alcanzado y proyecta nuevos desafios para el afio siguiente.

Este sistema de funcionamiento que propende a la mejora continua tanto de los resultados educativos

como de la gestion de los establecimientos educacionales, se esquematiza como a continuacion se

£ presenta y describe:

Mejoramiento
continuo

Etapa de Diagndstico Institucional:
El diagndstico institucional tiene el propdsito de caracterizar la realidad educativa y establecer la linea
de base en que se encuentra el establecimiento educacional, mediante el analisis de los resultados

institucionales y el analisis de las practicas institucionales y pedagogicas.

Etapa de Planificacion:

La planificacion es el proceso estratégico de disefio y ordenamiento de las diferentes iniciativas de
mejoramiento continuo, que el establecimiento educacional ha decidido implementar. Esta etapa se
inicia con la vinculacion entre las practicas y los resultados institucionales, que permite priorizar las
dimensiones y definir la o las fases de desarrollo que seran desarrolladas en cada una de ellas. Un
segundo paso, es determinar las metas que se quieren alcanzar respecto de los resultados

institucionales (educativos, de aprendizaje y de eficiencia interna). El tercer paso de este proceso es
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disefiar la programacion anual, la cual se orienta a abordar las fases de desarrollo definidas, y se

estructura en torno a objetivos, indicadores de seguimiento y acciones.

Etapa de Implementacion:
La etapa de implementacion corresponde al periodo en el que se desarrolla la programacion anual
disefiada en el Plan de Mejoramiento Educativo, para lograr los objetivos asociados a las diferentes

fases de desarrollo priorizadas y alcanzar las metas comprometidas.

Etapa de Evaluacion:
La evaluacion implica |a realizacion de un andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos al
término del ciclo anual de mejoramiento continuo, cuyo propésito es obtener informacién relevante y

objetiva en relacion al logro de las metas y objetivos de la fase de desarrollo establecida.

IX.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Durante el préoximo afio 2015, se pondra en funcionamiento la nueva escuela de San Pedro,
concretando asi un anhelo de Padres, Apoderados, estudiantes y autoridades del sector y la comuna,
como también se construirdn las salas requeridas para la ampliacion de cobertura pre-basica segun los

proyectos presentados y que serdn financiados por MINEDUC. Lo anterior se refleja en la siguiente

tabla:
Construccion Obra Financiamiento

Reposicion Escuela Rural San Pedro Gobierno Regional

Construccion sala Pre-basica Escuela J.V. Tangol PMU

Construccion sala Pre-basica Escuela J.D. Bahamonde PMU

Construccion sala Pre-basica Escuela bdsica Dalcahue PMU
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™~ Obra

También considera seguir avanzando en la postulacién a ejecucién de las siguientes obras a

Fondos Regionales y/u otros.

Financiamiento

Gimnasio Escuela Tenadn

Inversion externa

Patio Cubierto Escuela Calen

Inversion externa

Reposicion y fusion Esc. de Quetalco-Tehuaco

Inversion externa

Patio cubierto Esc. Puchauran

Inversion externa
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Funcionamiento y Desarrollo

Organizacional

LA CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SERVICIOS

"RAMON FREIRE":

La Corporacién Municipal de Dalcahue, en el Area de Educacién en el nivel central funciona
actualmente, con 15 personas, entre los que se encuentra el Secretario General, Director Area
Educacién, 7 profesionales, cuatro administrativos, un choferes y una auxiliar de servicio, quienes tienen
a cargo la administracion y coordinacién del funcionamiento de 16 establecimientos educacionales,

ademas de un Internado Mixto asociado a la Escuela Basica y 2 Jardines Infantiles.
Marco Juridico

La Corporaciéon Municipal de Dalcahue cuenta con Personalidad Juridica concedida por Decreto
N2 532/26-06-84, del Ministerio de Justicia y protocolizado mediante Escritura Publica del 10 de febrero
de 1984.

Con fecha 1 de septiembre de 1984, mediante un convenio la llustre Municipalidad de Dalcahue
entrega los establecimientos educacionales a la Corporacién Municipal, Institucion de Derecho Privado

creada para administrar los sistemas de Educacion y Salud de la Comuna.

La labor que estos funcionarios desempefian es de gran relevancia en lo que es la

complementacion del proceso educativo sistematico, con las demas necesidades de funcionamiento de

los establecimientos.
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VIl.- PROCESOS PARTICIPATIVOS

Las Comunidades Educativas de los distintos establecimientos se reunieron en procesos participativos vy
enviaron sus propuestas a la Corporacion, las cuales han sido analizadas y consideradas de acuerdo a criterios
pedagogicos, técnicos y econdmicos en el presente PADEM.

No obstante los avances que la comunidad ha percibido durante el presente afio escolar, aun quedan muchos

aspectos por mejorar estableciendo un inventario de la comunidad cuyas principales conclusiones son:

1. En relacion a los aspectos positivos més destacados_que tienen los_establecimientos y el sistema
educativo comunal:

Buenos profesores que apoyan en todos los ambitos y Excelente Infraestructura
Programas de alimentacion para nifios y los jovenes. (JUNAEB)

Apoyo a nifias embarazadas

Bibliotecas urbanas y rurales bien implementadas

En general se percibe una buena Convivencia en las comunidades educativas
Apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales a través de profesionales, tales como psicdlogos,
fonoaudidlogos, asistentes sociales y otros.

Equipamiento tecnoldgico actualizado

Hay buena convivencia entre profesores y alumnos

Laboratorios de ciencias y de computacion en las distintas escuelas

Sala laboratorio de inglés en el Liceo Polivalente

Transporte escolar para los nifios que estan distantes de los colegios

Plazas de juego activas en algunos establecimientos

Talleres artisticos y deportivos, incluyendo vestuario, instrumentos.

Entrega de maletines escolares gratuitos en la Escuela Basica.

2. Necesidades mas destacadas en los establecimientos y el sistema educativo comunal.

Falta implementar espacios deportivos y recreativos en algunos establecimientos rurales

Se requiere ayudar a los nifios dificultades de aprendizaje que no ingresan a los PIE
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Mejorar la comunicacion al interior de los colegios.
Promover Quioscos saludables en los colegios.

Mas becas y beneficios

~~ Mas horas de educacion fisica

Falta de seguridad ante robos en algunas escuelas.

Mas responsabilidad y respeto desde la familia

Mejorar los habitos de alimentacion

A veces la comida no es buena en la escuela.

Mejorar la conexién de internet de la sala de computacion del TP

Menos agresion, menos conformismo, mas motivacién, mas exigencia.

No tener rivalidad con los demas colegios

Patio amplio, con techo, con bancas y mas areas verdes. Proteger el patio del invierno.
Que haya carreras técnicas innovadoras e interesantes

Falta una radio escolar

Segun lo anterior podemos concluir principalmente que:

-Valoran el compromiso y calidad de los docentes, y los aspectos relacionales afectivos, el apoyo que
entregan, como asi mismo se valoran los programas de integracion.

-Los estudiantes y apoderados valoran el equipamiento tecnoldgico de sus establecimientos, los
laboratorios, gimnasios, salas de computacién y bibliotecas.

-Los apoderados esperan que haya mds oportunidades laborales para sus hijos, asociado a las carreras
del Liceo polivalente.

-Se valora el aumento de la cantidad de actividades de participacion, extension y recreacion, haciendo
participar a la comunidad educativa con su entorno y otros establecimientos.

- Se requiere fomentar la actividad fisica asociada a una alimentacion saludable.
- Se valora la implementacidn de talleres artisticos, culturales y deportivos con personas capacitadas.

CORPORACION MUNICIPAL ® Corporacién Municipal de Educacién y Servicios 78
DE EDUCACION Y SERVICIOS

: AT S A “Ramdn Freire”
_ AR.;‘:P.'I::N :—\R;RE - e—/ PADEM 2015



IX.-ANALISIS DEL MEDIO INTERNO Y EXTERNO (FODA)

Fortalezas

Debilidades

DIMENSION GESTION CURRICULAR

Realizacion de actividades periddicas de Micro-centro vy
escuelas rurales completas focalizadas al intercambio de
experiencias y mejoramiento continuo.

Diminucion de matricula en la Escuela Basica Dalcahue y el
Liceo, los que concentran el mayor porcentaje de alumnos.

Planes de mejoramiento en todos los Establecimientos con la
Subvencidn Escolar Preferencial.

Los resultados educativos aun no alcanzan el nivel esperado
segun los estandares de aprendizaje del MINEDUC.

Todos Los establecimientos estdn en proceso de
actualizacion de sus reglamentos normativos y Proyectos
Educativos Institucionales.

Escuelas han perdido el Desempefio por Excelencia SNED

Escuela Basica esta trabajando por segundo afio consecutivo
con el programa PAC del ministerio de Educacion.

Carencia de una politica de capacitacion para los docentes de
las escuelas rurales, especialmente las unidocentes.

Implementacién de talleres que permiten que todos los
alumnos  participen  sin  importar su  condicion
socioecondmica.

No se ha implementado un sistema de seguimiento a la
cobertura curricular en Establecimientos Educacionales
Unidocentes, Nivel de Educacion Parvularia y Ensefianza
Media.

Apoyo a los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales a través de los proyectos de Integracion y
educacion especial laboral en el Liceo Polivalente y Escuela
Basica.

Implementacién de Jornada Escolar Completa en todos los
establecimientos incluyendo la pre-basica.

Seguimiento a la cobertura curricular en la totalidad de los
Establecimientos que imparten Educacion Basica Completa.

Asesoria Técnica Pedagdgica del MINEDUC, a través del
DEPROV.

DIMENSION LIDERAZGO

Profesores Encargados de Escuelas reconocidos como lideres
por las comunidades rurales.

Mejorar el sistema de capacitacion para directores y
encargados de escuela.

Gestion que permitio el ingreso a la Jornada Escolar
Completa el Nivel Pre- Bésica de la Escuela Basica y
Mallinlemu.

Compromisos administrativos de los Docentes Encargados
que le restan horas de atencidn a los cursos que atienden.

DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

Institucionalidad que atribuye un rol activo a docentes,
directivos y asistentes de la educacion.

Falta de claridad y/o cumplimiento en los roles y funciones

Todos los Establecimientos tienen sus encargados y sus
Reglamentos de Convivencia.

Falta de comunicacion entre los distintos estamentos en los
Establecimientos educacionales urbanos

Transporte escolar para aquellos alumnos que viven alejados
de las escuelas rurales.

Falta de recursos desde el Mineduc para transporte Escolar,
por lo que debe ser asumido por la Corporacién y/o
Municipalidad.
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DIMENSION RECURSOS
Infraestructura y equipamiento de calidad en la mayoria de Responder con prontitud a las demandas de los
los establecimientos, especialmente los de con mayor | Establecimientos.

matricula.
Existencia de un sistema de mantencion y adquisiciones | Los PME se planifican tardiamente por problemas de

- acorde a las exigencias del MINEDUC, Tesoreria vy | Plataforma lo que implica que muchos recursos se
Contraloria. adquieren recién en el segundo semestre.
Establecimientos cuentan con los medios informaticos que | La conectividad a internet es aun deficiente en algunas
requieren. escuelas rurales.

Implementacion de un sistema de control de bienes
inventariables.

Establecimientos cuentan con conectividad a internet en un
90%
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Oportunidades

Amenazas

DIMENSION GESTION CURRICULAR

Cambios en la institucionalidad que favorecen el
aseguramiento de la calidad y control del servicio educativo.

Riesgo de ser fiscalizados y no cumplir con los estandares
minimos (Multas)

Carencia de un sistema efectivo de seguimiento de la
Cobertura Curricular en las Unidades Educativas.

DIMENSION LIDERAZGO

Mas y mejor oferta de capacitacion en el ambito de la
gestion y el liderazgo

El incremento de establecimientos

subvencionados.

particulares

Programas de formacidon de Directores de Excelencia

DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

Recurso humano a través de SEP, para mejorar convivencia
en los establecimientos educacionales.

Bajo compromiso de las familias al proceso educativo y
escaso apoyo en la tarea de formar y educar.

Apoyo a las familias de escasos recursos.

Condiciones de escolaridad y vulnerabilidad de las familias.

Compromiso laboral de los padres dificulta acompafamiento
de sus hijos en sus obligaciones escolares.

DIMENSION RECURSOS

Fondo de Apoyo a la Educacion Publica que permite cancelar
deudas y solucionar problemas de infraestructura vy
equipamiento.

Falta de saneamiento de algunos terrenos de
Establecimientos educacionales lo que afecta negativamente
las postulaciones a Proyectos.

Creacion de Planes de Mejoramiento ajustados a las
necesidades de cada establecimiento educacional.
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X.- POLITICAS COMUNALES DE EDUCACION

Diagnostico

Politica

Acciones Estratégicas

Tiempo

Fuente de recursos

Disminuciéon  de
poblacion en
edad escolar lo
que provoca baja
matricula.

Conservar
matricula actual a
través del
fortalecimiento del
Sistema Municipal

1. Mejorar los resultados
educativos a través de una
adecuada  planificacion e
implementacion de los planes
de mejoramiento de las

Anual

Fondo de apoyo a la
Educacion Publica /SEP

escuelas.

2. Utilizacion racional de los
aportes del Fondo de Apoyo a
la Educacién Publica, Ley
Subvencion Escolar
Preferencial, para el correcto
funcionamiento de los
establecimientos
educacionales.

de Educacidn.

Bajos resultados
en los
indicadores  de
eficiencia interna
y externa

Mejoramiento a.- Marzo SEP

permanente de la

docente y de apoyo que
acompana el trabajo pedagogico de
calidad de los cada uno de los centros educativos
aprendizajes, de la Comuna. .- Fortalecimiento
resultados del equipo técnico
educativos e multidisciplinario

indicadores de
eficiencia. - Contratacion de Educadores
diferencial, Psicologos,
Psicopedagogos, fonoaudidlogos y
asistente social que atiendan las
diversas necesidades que
presenten los estudiantes que
asisten a los distintos
establecimientos educacionales de
la comuna. Establecer estas
necesidades en el proyecto de
integracion

Marzo PIE

b.- Instalar un sistema local de
seguimiento de las evaluaciones de
los aprendizajes impulsadas por el
MINEDUC, en todos los | dic.
establecimientos  (pruebas de
diagnostico, intermedias y finales)

- Presentacidn y analisis de los
resultados obtenidos, con los
docentes de las escuelas y en
jornadas de Microcentros, red de
escuelas completas, escuela Basica

marzo- SEP

marzo-dic | SEP

Corporacion Municipal de Educacion y Servicios
“Ramdn Freire”
PADEM 2015

CORPORACION MUNICIPAL )]
DE EDUCACION ¥ SERVICIOS /‘ /

. - X
RAMON FREIRE " ¢

DALCAHUE



y liceo Polivalente.

- Implementacion  en  los
establecimientos educacionales el
seguimiento de las planificaciones
clase a clase de los docentes

c.- Planificar una politica de
perfeccionamiento docente con
énfasis en el disefio de
metodologias vy  técnicas de
aprendizaje por  subsectores
basado en los resultados de
aprendizaje.

- Crear instancias de capacitacién
presenciales con profesionales de
la Educacion, en fechas
concordadas con los directores y
encargados de escuela

- Favorecer la realizacion de
talleres de auto-capacitacion entre
docentes en los distintos niveles.

- Monitorear el proceso de
adecuaciones curriculares en los
establecimientos educacionales
con PIE y los que son apoyados por
el equipo sicosocial.

d.- Acompafamiento al aula, por
parte de la UTP Comunal y/o
Directores, jefes de UTP o quien
corresponda segun nivel y tipo de
ensefianza.

e.- Adquirir y monitorear la
implementacion y uso del Sistema
de Planificacion de Recursos
Empresariales SOFTLAND-ERP, con
fines  educacionales en |2
modalidad técnico  profesional
(control de recursos humanos,
contabilidad, ordenes compra,
activos fijos y otros) para mejorar
la competitividad del alumno
egresado y adaptacion de éste a las
demandas y necesidades del
aparato  productivo  comunal,
regional y nacional.

marzo-
julio

marzo-
dic.

anual

abril-dic

Anual

SEP

SEP/PIE

SEP/PIE

PIE/SEP

Subvencién Normal/PIE/SEP

SEP/ Fondos de Innovacion
Mineduc/Fondo apoyo a la
Educacion Publica.

Fondo Apoyo Educacion
Publica y/SEP
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- inicio  implementacion nueva

Fondo Apoyo Educacidn

carrera para que comience a | Anual Plblica y/SEP
funcionar el 2016.
f.- Ampliar la cobertura en atencién
a la diversidad con la postulacién
del TEL en la Escuela Mallinlemu.
- Ampliacion de cobertura en
educacion  Parvularia  en las
escuelas Rurales Juan Victorino
Tangol, José Daniel Bahamonde y
Escuela Basica Dalcahue.
- Repostulacion de los Proyectos de
Integracion en los
establecimientos, poniendo énfasis
en la articulacion y en las
adecuaciones curriculares, con la
contratacion de  profesionales
idoneos para atender a los
alumnos/as de cada proyecto de
acuerdo a la N.E.E. y la normativa
legal vigente.
Las nuevas | Politica de mejorar | a) Conservar de espacios y | Todoel Fondo de Apoyo Educacién
tecnologias de la | el acceso a las recintos que permitan el uso | afio Publica/SEP/Subvencién
inform.:aciép y las tecnologias de la de las tecnologias,
COMURICACIONES informacion y las especialmente lo referido a
permm.ﬂf 3 comunicaciones sistemas informaticos. Fondo de Apoyo Educacién
transmision del - i
concslinieel por Publica/SEP/Subvencion
lo que las b) Favorecer la postulacion a | Anual
organizaciones programas  que  permitan
educativas  deben incorporar el conocimiento y
continuar utilizando uso de las nuevas tecnologias,
estos nuevos como por ejemplo puentes
paradigmas, educativos, integrando la
CONOREF LS ruralidad y otro.
alcances y aprender
Ze';fg:‘p:;:;?;;c: c) Los establecimientos | semestral | SEP/Subvencion
educacionales implementaran
un sistema de evaluacion,
reflexion y seguimiento, sobre
el papel y la contribucién de
los medios tecnoldgicos al
proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Las condiciones de | Politica de a) Adecuar y equipar los | Enero- Subvencién/Fondo de Apoyo
la infraestructura | mantencidn, establecimientos a la normativa | Diciembre | ala Educacion Publica.
educacional deben mejoramiento y/o | educacional.
contribuir 3l | renovacion de la
desarrollo del

Proyecto Educativo

infraestructura

b) Contratacién de servicios de
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Institucional vy a | educacional regularizacion de terrenos vy Subvencion/Fondo de Apoyo
potenciar la calidad edificios que permita poner al dia | Enero- a la Educacién Publica
de '°_5 servicios los activos fisicos, para cumplir | Diciembre
educacionales que con las exigencias del MINEDUC, la
ofrece el ; & .
establecimiento. Sup.erlr)tendenua y la Autoridad
sanitaria.
Falta de Politica de a) Mantencion de la cobertura | ANUAL Junji/Municipalidad y
cobertura para ampliacion y de atencion grupo etario 0-4 Corporacion
atender menores | fortalecimiento de afios mediante Salas Cunas y
deOaé6afios en | laatencionala Jardines Familiares, por la via
sectores urbanos | primera infancia de la transferencia de fondos.
y rurales
b) Disefio de Plan Estratégico
sectorial generando
estrategias de articulacion con | ANUAL Junji/Municipalidad y
el nivel central a través de un Corparacian
trabajo mancomunado con la
Junta Nacional de Jardines
Infantiles JUNJI.
c) Ampliacion de la cobertura de
Pre-basica en las Escuelas | Anual PMU/Sep/subvencion
rurales Juan Victorino Tangol y
José  Daniel Bahamonde,
ademas de la Escuela Basica.
Escaso Politica de | a) Generar espacios de | Marzo a
acompafiamiento | participacion y encuentro y participacion de | diciembre | SEP/PIE
y participacion convivencia de la todos quienes farman parte Fondo de Apoyo/subvencion
de los padres y ciudadania vy las de las Comunidades
apoderados en el | comunidades Educativas de la Comuna.
proceso educativas. b) Fortalecimiento del trabajo de
educativo de sus los Consejos escolares.
hijos c) Promover iniciativas de
educacion de adultos que
permitan aumentar el capital
educativo de las familias.
d) Organizar  reuniones de
convivencia entre padres vy
apoderados y docentes.
e) Estimular la participaciéon
estudiantil en la resolucién de
problemas disciplinarios,
mediante el involucramiento
directo de las organizaciones
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de alumnos.
Bajo % de Politica de Creacion del Departamento
participacion de fortalecimiento de Extraescolar de la
los estudiantes en | las actividades Corporacion.
las actividades Extraescolares Organizar Encuentros
Extraescolares Culturales Inter-escolares | Anual SEP/Subvencidn
competitivos y/o Normal/IND/MINEDUC
participativos.
Implementacion de talleres
Deportivos, recreativos vy
culturales que permitan Ia
participacion de todos los
alumnos y alumnas.
Participar de las
competencias deportivas
convocadas por IND, Red
Provincial de extraescolar y
departamento  extraescolar
comunal.
Aumento del Politica de Incrementar la actividad fisica
sedentarismo y intervencion de y recreativa con la finalidad
malnutricion por | habitos de vida de disminuir el sedentarismo.
exceso en los saludable para una Realizar talleres educativos
estudiantes vy mejor calidad de en Alimentacion saludable
poblacion vida. Realizar charlas e
intervenciones para que la | Marzo a MINSAL/Fondo de
comunidad educativa conozca | Diciembre | apoyo/SEP/PIE y Subvencion.
las consecuencias negativas
del consumo del tabaco y
drogas.
Dotar de Plazas Activas vy
otros juegos en los
establecimientos para
promover la actividad fisica
Poca Conciencia Implementar una Promover la inscripcion de los | Marzo-
de proteccion del | Politica que se Establecimientos julio
medio ambiente | oriente hacia la Educacionales en el SINCAE
por parte de las certificacion del MMA. Ministerio de Medio
comunidades ambiental de todos Incorporar los temas medio- Ambiente/SEP/PIE/Subvencidn
educativas y los ambientales en el curriculum | Marzo a
poblacion en Establecimientos escolar. Diciembre
general educacionales Desarrollar  acciones que
dependientes de la permitan lograr la
corporacion certificacion ambiental.
Municipal
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IX.- PLANES DE ACCION 2015

AREA TEMATICA : INFRAESTRUCTURA
OBIJETIVO : Mantencion, mejoramiento y/o renovacién de la infraestructura educacional para satisfacer las
necesidades de los establecimientos educacionales y cumplir con la normativa vigente.
METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES COSTO E(F|M |AM|J|J|A|S|O|N|D
Realizar mantencion, | Pintura Interior y exterior Corporacién
construcciones  menores, | Escuela Tocoihue, colegual Municipal 1.000.000 | x x| x |x % st
reparaciones y ornato en Pintura interior
los establecimientos : " ’ .
X mejoramiento entorno Corporacion
educacionales de la Escuela Quetalco Municipal W il (B
comuna.
Pintura y  reparaciones T
menores Escuela Dallico. P = 500.000 | x|x| x |x
Municipal
Construccion de gabinete de | Corporacion
m».m:n&: publico Escuela | Municipal 500.000 11 F
Basica
Construccion pasamanos B
escalera acceso Esc. ncauo.jn_o: 300000 |x|x| x
Quetalco Municipal
Pintura Escuela Rural i
o Corporacién
Carihueico. Municipal 300.000 | x| x| x
Ampliacidon bodega y bafios
gimnasio escuela basica no_ﬁo.qwn_o_._ 6.000.000 i s lsl =
Municipal
Habilitar sala de profesores Corporacién
Escuela Calen. Municipal 300.000 X
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Ampliacién comedor escuela Corporacion
Juan Victorino Tangol. Municipal 5.000.000
Mejoramiento acceso Corporacién
escuela José maria Ulloa Municipal 300.000
Saldivia.
Mmumq_mn_o: _u_m_.ma lado Sur Corporacién £00.000
scuela Teguel. Municipal .
Adquirir  conteiner para 5y
Corporacion
i = .500.000
bodega escuela Mallinlemu. Mualcipal 2.500
Reposicién y/o reparacion
de chapas y vidrios rotos en Corporacién
pasy e 2.000.000
Establecimientos Municipal
Educacionales.
Mejoramiento de la calidad | Mantencién ~ Sistema  de »
de agua y del | Cloracién del agua en Corparacian 2.000.000
abastecimiento  en  las | Escuelas de la comuna Municipalidad
escuelas de la comuna. Mantenimiento del sistema 2.000.000
de abastecimiento de agua Corporacion
en Escuelas de la comuna. Municipal
Reposicion y/o mantencion | Mantencion de calderas
del sistema de calefaccion Escuelas de  Mocopulli, Corporacién
oz ’ ; . 5.000.000
Basica, Liceo Polivalente e Municipal
Internado.
Mantencion y reparacion de | Mantencion  de SSHH
SSHH i de los | Escuelas de la comuna Corporacién
¥ cocinas ° m sl 2.000.000
Establecimientos Municipal
Mantenciones menores y | Mantencién de instalaciones Corporacién
Sistemas eléctricos. eléctricas  en aquellos | Municipal 2.000.000
establecimientos que
presenten necesidades
basicas.
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AREA TEMATICA: APOYO MUNICIPAL EN INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO MAYOR

OBJETIVO : Satisfacer las necesidades de infraestructura y construccion mayor en los Establecimientos Educacionales de la

Comuna.
METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES COSTO N
Construccion Escuela rural
Ty Municipalidad $75.000.000
Construccién de Gonstrtiecidn sala prebiasica Municipalidad $24.927.713
Establecimiento y Escuela Juan Victorino Tangol
ampliaciones de Construccion sala prebasica
infraestructura Educacional Escuela José Daniel Municipalidad $24.927.713
Bahamonde
Construccion sala prebasica pun
Escuela Basica Dalcahue Mumicipalidad —
Presentacion de Proyectos Proyecto gimnasio Tenadn. Corporacion
para Ejecucion, Reposicion y Municipalidad INVERSION "
Mejoramiento de EXTERNA
Infraestructura en las Proyecto  Patio  cubierto
Escuelas de la Comuna. Escuela de Calen y Puchauran ?.\“_M.ﬂ__uhﬂw._”__nn_.w,n INVERSION .
P EXTERNA
Proye Unificacid .
mmnumm.w hm_ _SMHEMM las Corporacién INVERSION
¥ Municipalidad EXTERNA X
Quetalco.
Postulacidn cierres
perimetrales escuelas Juan Corporacion INVERSION
Victorino Tangol y José Daniel Municipalidad EXTERNA X
Bahamonde
Mantener banco de | Disefio sistema de Evacuacion Corporacién
proyectos para | aguas lluvias escuela Rural Municipalidad
Construccion, Reposicion y | Mallinlemu
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Mejoramiento de | Disefio planta de tratamiento
Infraestructura en las | Escuela Mallinlemu.
Escuelas de la Comuna.
.Estudio solucién definitiva Corporacion
gimnasio Escuela Mallinlemu Municipalidad
_u_m..u..so . u«oﬁnno Corporacion
mejoramiento aguas servidas i e it
- ; Municipalidad
jardin Raydn Duam
Disefio patio cubierto Escuela Corporacidn
Basica y Mallinlemu Municipalidad
Disefio mejoramiento entorno
y accesos escuelas Corporacion
Mallinlemu, Basica, Municipalidad
Puchauran y Liceo Polivalente.
Disefio taller nueva Corporacion
especialidad Liceo Polivalente Municipalidad
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Postular y ejecutar proyectos

Postulacion proyectos

Corporacion

deportivos, recreativos, | formativos y recreativos de Municipal
culturales y/o | IND, Gobierno Regional y X
medioambientales que van | otros
en beneficio de los nifios y | Apoyo en recursos y en la Corporacion ,
nifias de la comuna que | realizacion de la Escuela Municipalidad, 3.000.000
estudian en establecimientos | Abierta de Verano Junaeb
dependientes de la | Gestionar acciones en el
Corporacion ambito Cultural en Corporacion .
beneficio de nifios y nifias. Municipal
Apoyar el funcionamiento
de talleres artisticos,
n:_E.qm_m.q:. deportivos  y noﬂuo.ﬂmn_oz 2.000.000 2
medioambientales en los Municipal
establecimientos
educacionales.
Lograr la certificacion Apoyar la postulacién a Corporacion
ambiental de los certificacion ambiental. Municipal
establecimientos -
aducacionales _puo,wm_. la certificacion .
m:é_m:n.m_ . de los no%o.qmn_o: 300.000 .
establecimientos ante el Municipal
MMA.
Postular a proyectos medio Corporacion
ambientales. Municipal
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Lograr la sensibilizacion de la
comunidad educativa sobre
los riesgos de la obesidad
infantil.

Apoyar la implementacion
del Programa Elige Vivir
Sano en la Comuna.

Corporacién
Municipal

300.000
Promocién
Salud

Incrementar la actividad
fisica y recreativa con la
finalidad de disminuir el
sedentarismo

Presentacion Proyectos de
Estilos de vida saludable

Postular a Fondos de
Seremi de Salud.

Corporacion
Municipal

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SERVICIOS &

Corporacién Municipal de Educacidn y Servicios

“Ramon Freire”
PADEM 2015

94




AREA TEMATICA : PROGRAMAS ASISTENCIALES

OBIJETIVO : 1. Apoyar la ejecucion de programas y acciones asistenciales orientadas al apoyo del
desarrollo integral de los jovenes, nifios y nifias de la comuna.
2. Mejorar la asistencia y permanencia de los nifios y nifias de nuestra comuna de todos los
niveles de ensefianza en el sistema escolar y facilitar su éxito académico
METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES COSTO E{FIM|A|M|J|J[A|S|O|N
Apoyar para lograr Gestionar para que los
cobertura de estudiantes que reunan los
alimentacién y salud | requisitos de  vulnerabilidad o
: p— : .. Corporacion X X | x| x [ x|[x|x|[x]|x]|Xx
para los estudiantes | puedan recibir la alimentacion
que lo requieran. escolar.
Coordinar el acceso a médicos
especialistas a los/las »
estudiantes que  requieran Corporacian
atencion.
Acceder al Plan de Atencion
Preventiva de Salud y Dental por i
Corparacion X | x| x| x| x| x|x|x|x
parte de los alumnos de los
establecimientos educacionales
Realizacién de Charlas sobre Corporacion X | x X| x| x
Proteccion de la Infancia.
Talleres con Apoderados
Apoyar el sistema de | Aportar recursos para la Corporacion M$100.000
Transporte Escolar a | movilizacion escolar de los/las Municipalidad
EE dependientes de | estudiantes de los sectores de: Mineduc
la Corporacién | Puchauran, Calen, Tehuaco, Ministerio Transporte
Municipal. Tenadn, m:ﬁmz_n:qm. Entel- x | x| x X
Chagquihual, Niucho, Pindapulli,
La Frutilla, San José, Mocopulli
Bajo, Recta Butalcura y Butalcura
Bajo, Punahuel 1, Punahuel 2, km
60, San Pedro, Tocoihue.
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AREA TEMATICA : EDUCACION DE CALIDAD
OBIJETIVO : Proporcionar igualdad de oportunidades de acceso a una Educacion de Calidad a todos/as
los/as estudiantes de la comuna.
METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES COSTO N
Apoyar la Contratar servicios de
asistencia a clases | transporte escolar para los Establecimientos
y permanencia de | estudiantes de  sectores Educacionales (SEP)
los estudiantes a alejados a sus
los establecimientos
establecimientos educacionales.
educacionales de la
comuna.
Lograr que todos Contratar monitores y Establecimientos
los profesionales que apoyen el Educacionales (SEP y PIE)
establecimientos desarrollo integral de todos
educacionales los estudiantes.
cuenten con
personal idoneo y
suficiente para
entregar educacion
de calidad
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AREA TEMATICA : PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

OBJETIVO Mantener y mejorar el nivel de ejecucion de los planes de mejoramiento educativo en todos los
establecimiento de la comuna.
METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES COSTO N
Lograr que todos Realizar Monitoreo de los
los Planes de mejoramiento dos Establecimientos
establecimientos veces al afio. Educacionales y Sostenedor
educacionales de la | Gestionar solucién a nudos
comuna ejecuten criticos.
sus planes de Retroalimentar proceso de
mejoramiento monitoreo con Sostenedor
educativos en (Finanzas y UTP).
porcentajes
superiores al 80%.
Lograrque el 80 % | Realizar seguimiento a |a
de los cobertura curricular % Establecimientos
establecimientos retroalimentar el proceso con | Educacionales y sostenedor
educacionales de la | el/los docente responsable.
comuna realice el
seguimiento a la
cobertura
curricular
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AREA TEMATICA: CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

OBIJETIVOS: Actualizar los conocimientos, habilidades y estrategias de los docentes para el mejor desarrollo de su practica profesional,

ademds de asistentes de la educacién y auxiliares de servicio en el desarrollo de sus labores habituales.

METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES COSTO | E M| A D
Los docentes de los - Contratar los servicios de Corporacion de S X
Establecimientos estan | capacitacion o participar de | Educacion
actualizados en cursos de perfeccionamiento
materias de formacién | relacionadas con formacion
general como de la general, disciplinar y
disciplina que imparten | especial; para docentes de
Educacion Parvularia, basica
y Media.
-Disefiar un Plan de
Superacion Profesional PSP
destinado a los docentes
con bajo resultado en la
evaluacion docente para
mejoren sus resultados.
-Los Asistentes de la - Contratar servicios de Corporacion de S X
Educacion colaboran capacitacion relacionadas Educacion
activamente en la con formacidn de objetivos Liceo
formacion de los transversales, roles y
estudiantes y asumen funciones.
responsablemente sus
roles y funciones.
Participar activamente | -Asistir a reuniones de Corporacion de S X | x X
de las reuniones Directores y encargados de Educacion
convocadas por las escuelas , Microcentro “ruta
distintas entidades del | costera”, red de escuelas
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