Cuenta
Publica

"
"'-::_4-/ indicadores

de Salud

CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SERVICIOS

"ARAMON FREIRE" 2016
DALCAHUE

Lilianette Paredes, Directora DESAM




Contexto

- Atencion Primaria
de Salud
- Modelo de atencion

. Vias de
Financiamiento

- Poblacion a cargo

» Indicadores de salud

APS y Salud
Familiar

Vias de
Financiamiento
principales

Datos
generales




APS y Salud Familiar =
Nuestra Mision: L
- “Somos una Red de Atencion Primaria |

O )

Comunal que trabaja en forma
responsable, solidaria, entusiasta, con
voluntad y comprometidos con la salud de
la comunidad; entregando un servicio de
calidad a nuestros usuarios de Dalcahue
con un enfoque integral, familiar y
comunitario, de manera equitativa y
eficiente, en todas las etapas del ciclo vital”
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APS y Salud Familiar

Nuestra Vision:

+ "Soflamos con ser una Red de Atencidén
Primaria Comunal, con atencién de
calidad, oportuna, e integral con
Usuarios empoderados, participativos y
responsables de su salud
transformandonos en un centro de salud
reconocido por la comunidad como un
referente cercano y de confianza que
entrega una labor humanizada y de
compromiso con los usuarios y la
familia"
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APS y Salud Familiar

Nuestros Valores:

- Valores de la institucion:
Compromiso, responsabilidad,
equidad, igualdad, liderazgo.

- Valores del equipo: Confianza,
ética,
solidaridad,respeto, compafierismo
, comunicacion.




Prestaciones decreto per capita

103 que incluyen:
- Salud del nifo.
- Salud adolescente.
« Salud del adulto.
- Salud del Adulto Mayor.
- GES.
- Promocion y educacion.
- Continuidad atencion.
« Visita domiciliaria.
« Consulta social.
- Laboratorio basico.




Vias de Financiamiento principales
- Per capita.
- Convenios Servicio de ﬁ
Salud.
- Convenios Seremi de Salud.
- Aporte Municipal.

- Recaudacion.




Per Gapita

« $4.895 basal p/p por mes.
- Indexadores:
- Nivel Socioeconémico.
- Riesgo por edad ($605 por > 65a).
- Ruralidad (20% incremento).
- Asignacion de zona de 40% para
Dalcahue (14% incremento).
- Desempeno dificil ($14.846.265 mes)
+ Rebajas por IAAPS (< 90%).




2.~ Actividad General

-

Tramaos Porcentaje de cumplimiento Rebajn

Tramo | 90 a 100 0%

Tramo 2 80 a 39.99 4%,

Tramo 3 70 a 79.99 8%

Tramo 4 Menor de 70 12,0% 3

b.- Continuidad de la Atencién de Salud

Tramos Porcentaje de Rebaja
cumplimiento

Tramo 1 100 0%

Tramo 2 95 a 99.99 2.0%

Tramo 3 90 a 94.99 4.0%

Tramo 4 Menor de 90 8,0%

¢~ Actividad con Garantins Explicitas cn Salud

Tramos Porcentaje de Rebaja
cumplimicnto

Tramo 1 100 0%

Tramo 2 05 a 99.99 2.0%

Tramo 3 90 a 94,99 4.0%

Tramo 4 Mcnor dc 90 8,0%




Per Gapita

- $107.840.073 mensual.
- $1.294.080.876 anual.

£n
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Convenios (programas de reforzamiento)

- SUR.
- Chile Crece Contigo.

- Apoyo a la gestion.
- Resolutividad. *
- Garantias Explicitas en Salud. |
- Programas dentales. _

- Adolescente. ,/;\ | ,X\

. Vida sana.
- Etc...

11.



Datos generales

Red atencion:

/ 1GESFAM

=
088| 0 oo/ — 6 POSTAS
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L] \bsfsmcmNEs
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Inscritos validados

13.



Inscritos validados
I il ) P
RUPOL DAD 0 0 DATO INSCRITOS
61 69 130

B uam

B 211, 86 96 182
[ 2 R 72 101 173
B i 95 81 176
B saiunm 88 107 195
B s:11nm 92 109 201
B 6a11m 89 99 188
7allm 108 105 213
B saiim 112 117 229
B ai1in 104 104 208
10a1lm 100 101 201
11a1lm 100 103 203
12a11m 91 100 191
13a11m 100 107 207
14a11m 99 111 210
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Inscritos validados

15.



Inscritos validados
I il il I
RUPO DE EDALD 0 DATO INSCRITOS
69 130

B 11m 61

[ 15 EEUTRER 498 547 1045
BT 2411m 546 541 1087
| 25  EPLPEERL 561 435 996
[ 30  EETPRER 497 403 900
BE 011, 528 439 967
BT s4aiim 497 453 950
BT cai11im 484 458 942
B s411m 408 462 870
B soa11m 313 353 666
BT 6s:11m 270 232 502
B 611, 228 210 438
74a11m 215 170 385
79a11m 166 140 306
286 178 464
| SinDato 1 7 8
N 13433

16.



Dotacion

Lirs




m r
Dotacion mm

Directivos 2
Dentista 2 88
®RD Médico 2 88
~ Asistente Social 3 132

b /a Educadora de
' u Péarvulos 44
Enfermera(o) 264
Fonoaudidloga 22
' ' Ing. Informatico 88

Kinesiologo(a) 220
Matrona 176

0NN R O
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Dotacion

Lirs




Dotacion

Lirs

| RESUMEN | FUNCIONARIOS | HORAS |

Nutricionista
Prof. Ed. Fisica
Psicologa
Tecnélogo Médico
TENS
Asistente parvulos
Auxiliar de
enfermeria
Administrativo
Auxiliar de servicio
Transporte y
conduccion

TOTAL

3
2
3
2
30
1

)
14

5

6
103

132
66
132
88
1298
22

374
594
160

264
4340

20.



Produccion

 Médico  EEERZSI 14856
 Matrona XU 6294
 Enfermera R 5821

| Nutricionista RIS 2369

10213 13153

1.964 1361

6.072 6330

2.313 2278 5
502 434 8% aumento
796 657

49.432 53553

21.
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Ejecucion Detalle
Presupuestaria
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Presupuesto 2016




Presupuesto 2016
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Mombre Cuenta

GASTOS EM PERSOMAL

PERSOMAL DE PLANTA

Sueldes y Sobresueldos

Sueldos Bases

Aportes del Empleador

Aguinaldos y Bonos

Aguinaldos

PERSOMAL A CONTRATA

Sueldes y Sobresueldos

Aportes del Empleader

Aguinaldos y Bonos

Aguinaldes

Bono de Escolaridad

Baonificacidn Adicional al Bano de Escolaridad
OTRAS REMUNERACIONES

Henorarios a Suma Alzada - Personas Maturales
BIEMES ¥ SERVICIOS DE COMSUMO
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS

Para Personas

TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADO
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas
COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES

Para Vehiculos

Para Calefaccidn

Para Otros

MATERIALES DE UsO O CONSUMO
Materiales de Oficing

Textos y Otres Materiales de Ensefianza
Productos Farmacéuticos

B
Presupuesta
Vigente (Miles
de Pesos)

1,583 836
1.222 896
1.222 896

1222896

25.



Presupuesto 2016
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30 Productos Farmacéuticos
31 Materiales v Utiles Quirdrgicos
31 Materiales y Utiles de Aseo

33 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacional

34 Equipes Menores
GASTOS EN PERSOMA 35 Atres
PERSOMAL DE PLANTA 35 sepyICIOS BASICOS
Sueldas y Sobresueldos 37 Electricidad
Sueldos Bases 38 Agua
Aportes del Empleador 39 o
Aguinaldos y Bomos 4 e
Aquinaldes ia Fij
= LA C - 41 Telefonia Fija

42 Telefonia Celular
Sueldos y Sobresueldos
S ! 3 Acceso a Internet

mﬁfm"* 44 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
Aguinoldos B 45 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones
Bano de Escalaridad 46 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos
Bonificacidn Adicional al | 47 Mantenimiento y Reparacién Mobiliaries y Otres
OTRAS REMUMERACIC 4% PUBLICIDAD ¥ DIFUSION

Henorarios a Suma Alzd 40 Servicies de Publicidad

BIEMES ¥ SERVICIOS 50 sServicios de Impresién

M‘*—F-"‘ENTUS ¥ BEBIDY 5] SERVICIOS GENERALES

TEXTILES, VESTUARD 33 pmmienb0s oo

Vestuario, Accesorios ¥ 54 arriendo de Edificios

COMBUSTIBLES ¥ LUB 55 rriendo de Vehiculos

m g:::i:;:':an 56 Arriendo de Mobiliorio y Otros
s 5T Arriendo de Equipos Informaticos

MATERIALES DE Usp 78 Ofres

Materiales de Oficing 59 SERVICIOS FINAMCIEROS ¥ DE SEGUROS
Textos y Otres Materic 60 Primas y Gastos de ros

Preductos Farmacéutice: 61 SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES

63019
79389
18.000/
B B2e
265

43|
36,329
17.371|
4303
6.800/
157|
6.501
308,
452/
36.314
16314
15.000
5,000/
5.000

5.000
4,502
4502
4.596

577
1.500|

2519]
5.041
5041
101,877

26.



Presupuesto 2016

:? mmemk 54 Arriendo de Edificios 0
; ¥ as .
32 Maeteriales y Utiles de Aseo 55 Arriendo de Vehiculos 577
313 Insumoas, w; ¥ ‘ﬂm !: 56 Arriendo de Mobiliario ¥ CHros 1.502
! 34 Equipos Menores 57 Arriendo de Equipos Informéticos 0
1 GASTOS EN PERSOMA 315 ogres 58 Eq‘lm 2519
3 PERSOMNAL DE PLANTA 3 servICIOS BASICOS Otros -
s  Sobresmites [y S0 59 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5.041
3 Sueldos Bases I Agua 60) Primas y Gastos de Seguros 5.041
6 Aportes del dor o e
e o 61 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 101.877
8 Aguinaides. 41 Telefonia Fija 62 Cursos de Capacitacion 12.600
19;} mLAchru 42 Telefonia Celular 63 Otros 89.277
------------- el Empleador | Acceso a Interner 64 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 17.160

1T Aportes del Empleador 4 \\TENTMIENTO ¥ REPARACIOI

12 Aguinaldos y Bomos 65 Gastos Menores 1647
13 Agui 45 Mantenimiento y Reparacién de Edi

14 e e Gocolridad 46 Mantenimiento y Reparacién de Vel 6 Intereses, Multas y Recargos 0
15 Bonificacién Adicional al | 47 Mantenimiento y Reparacién Mobilii 67 Otros 15.513
:g OTRAS “‘E“m‘f‘c 48 Wmﬂ'-'-";;‘w“m 68 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 4. 419

Henararios a I8 44 Servicios de licidad

15 BIENES Y SERVICIOS 50 Servicies de Inpresion 69 PRESTACIONES SOCTALES DEL EMPLEADOR 4.419
19 ALIMENTOS ¥ BEBIDA 5| SERVICIOS GENERALES 70 Indemnizacién de Cargo Fiscal _ 4.419
20 Pom l’tmm 52 Fle 7 : R

& es, AT L Pasajes, mf- y Bodegajes ?5 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
2 ‘,E: I"Er mE’ L Y ARRIEN : MOBILIARIO ¥ OTROS 4]
23 w‘-';"@s'- '-'m------E--'_.,'--’;':'@ ig ﬂ:ﬁ j: 5:::3:: 73 EQUIPOS INFORMATICOS 0
5; m;;l:lﬂ:-:dn 56 Arviendo de Mebiliaric y Otros 74 Equipos Computacionales y Periféricos 0
26 Para Otros 57 Arriendo de Equipes Informéticos 75 SALDO FINAL DE CAJA 0

AT ] i R —

28 Materigles de Oficina 39 SERVICIOS FIMAMNCIEROS ¥ DE  7p

29 Textos y Otros Materic G0 Primas y Gostos de Segwos -4 2&12821
30 Productes Farmacéutice: 61 SERVICIOS TECNICOS Y PROFES e

27.




Presupuesto 2016 TOTAL DE

n
31
12
i3
34
GASTOS EN PERSOMNA 15
PERSOMAL DE P'L.!NTA 36
Sueldas y anrtmldw 37
Sueldas Bases 38
Aportes del Emgleador 39
‘Aguinaldos y Bonos 40
Aguinaldes 41
PERSOMAL A CONTRA® 42
10 S-u:ldu y Sebresueldos -
11 Aportes del Empieador
12 Aguinaldos y Bonos
13 Aguinaldes 43
14 gone de Escolaridad 46
15 Bonificacidn Adicional al | 47

LY=o - LV N N P R

FProductos Farmacéuticos 54
Matericles y Utiles Quirdrgicos 55
Materiales y Utiles de Aseo

Insumos, wsymmc 56

Equipos Menares 57
e 58
SERVICIOS BASICOS

Electricidad 59
Agua (&11]
Gas 61
Telefonia Fija =
Telefonia Celular 63
Accese a Internet 6

MANTEMIMIENTO ¥ REPARACION 65
Mantenimiento y Reparaciin de Edi

Mantenimiento y Reparacién de Vel 66
Mantenimienta y Reparacién Mobilis 67

16 OTRAS REMUMERACIC 43 H-'BI.ICID.ID ¥ DIFUSION 6BR
17 Honararies @ Suma Alze 49 Servicios de Publicidad 69
15 BIEMES ¥ SERVICIOS 5 Servicios de Impresién

19 ALTMENTOS ¥ BEBID# 5 SERVICIOS GEMERALES 70
200 Para Personas 57 P‘"“I" Fletas ¥ ngd.p,u 71
2 TEmES VEETUA“I' 33 ARRIENDOS 72
22 Vestuario, Accesorios Y 54 Arriendo de Edificis 73

3 COMEU&THLE& ¥ Lue 55

24 Para Vehiculos 36
25 Para Calefaccidn
26 Para Otros 37

27 MATERIALES DE Uso 58
25 Materigles de Oficina 39
29 Textos y Otres Materic 60
30l Productes Farmacéutice: (1]

Arriendo de Vehiculos
Arrisndo de Mebiliario y Otrea | 11

Arriendo de Equipos Informéticos 75

SERVICIOS FIMAMCIEROS ¥ DE 7
Primas y Gastos de Seguros 7

SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFES

$2.012.821.000

Arriendo de Edificios 0
Arriendo de Vehiculos 577
Arriendo de Mobiliario y Otros 1.500|
Arriendo de Equipos Informdticos 0|
Otros 2.519|
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5.041
Primas y E-n.-tm de Seguros 5.041|
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 101.877,
Cursos de Capacitacién 12.600|
Otros 89.277
OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 17.160
Gastos Menores 1.64?}
Otros 15.513|
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCTIAL 4.419
PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 4.419
Indemnizacién de Cargo Fiscal 4419
ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
MOBILIARIO Y OTROS 0
EQUIPOS INFORMATICOS 0
Equipos Computacionales y Periféricos 0l
SALDO FINAL DE CAJA 0

202,821

28.



Ingresos percibidos 2016

Transferencias corrientes:
- $2.487.725.000

29.



Ingresos percibidos 2016

Transferencias corrientes:
- $2.487.725.000
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Ingresos percibidos 2016

Transferencias corrientes:
- $2.487.725.000
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Ingresos percibidos 2016

Transferencias corrientes:
- $2.487.725.000

CONSIDERAR:

32.



Ingresos percibidos 2016

Transferencias corrientes:
- $2.487.725.000

CONSIDERAR:

+ Per Capita

- Convenios ($584.709.647)

+ Otros ingresos

+ Recuperacion Licencias
medicas ($116.991.000)

33.






Presupuesto 2016

Presupuesto vigente 2016 vs gastos devengados 2016 por area

2.500.000
2.000.000
§ 1.500.000 |
(=8
-
-
L)
& 1.000.000
=
500,000 |
ﬂ !
PERSOMAL
DE PLANTA

H Presupuesto Vigente (Miles de Pesos) . 1.222.896
M Obligacion devengada (gastos) 1.311.445

PERSONALA | . > S

CONTRATA CIONES
305.723 22.217
327.861 85.736

BIEMES Y
SERVICIOS
DE
CONSUMO

424.566
549.743

_ ADQUISIC.

PR[:‘;‘ECE'DN DE ACTIVOS
NO TOTAL

SEGURIDAD :

coCiAL | FINANCIERO

S
4.419 0 2.012.821
3971 37.557 2.316.313
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Miles de pesos

Presupuesto vigente 2016 vs gastos devengados 2016 por area

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
0 l_.=_.
e BIENESY | PRESTACION &'ﬁ?ﬂ;
PERSOMNAL | PERSOMNAL A REMUNERA SERVICIOS ES DE NO TOTAL
DE PLANTA CONTRATA CIONES DE SEGURIDAD FINANCIERO
CONSUMO SOCIAL 5
| M Presupuesto Vigente (Miles de Pesus]- 1.222.896 ' 305.723 95.217 424,566 4.419 0 2.012.821
| M Obligacion devengada (gastos) 1.311.445 327.861 85.736 549.743 3.971 37.557 2.316.313
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5% aumento vs aiio 2016 en gastos

Comparativa gastos ano 2015 vs ano 2016

2.340.000
2.320.000
2.300.000 |
2.280.000
2.260.000
2.240.000 |

2.220.000 |

2.200.000
2.180.000
2.160.000
2.140.000 |

2015 2016
M Obligacion devengada (Miles $) 2.205.197 2.316.313

Miles de pesos

37.



Comparativa gastos ano 2015 vs ano 2016

2.340.000
2.320.000
2.300.000
2.280.000
2.260.000
2.240.000
2.220.000

2.200.000
2.180.000
2.160.000
2.140.000

2015

2016

u Obligacion devengada (Miles S)

2.205.197

216314
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Gonvenios
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Gonvenios

DETALLE | :niﬂfdn] RENDICION  No ejecutado 2016
SISTEMA URGENCIA RURAL 2016 73733793 73.733.793 |
CHILE CRECE CONTIGO 2016 17423000 17.423.000
RESOLUTIVIDAD 2016 5709886 5.709.886 |
GES ODONTOLOGICO 2016 17255746 17.255.786 |
MEJORAMIENTO ACCESO 2016 34039242 34.039.242
ODONTOLOGICO INTEGRAL 2016 28218530 28.218.530
SEMBRANDO SONRISAS 2016 1655099 1.655.099
FONDO DE FARMACIA 2016 27734559 27.734.559
~ ADOLESCENTES 2016 9113116 9.113.116
IMAGENES DIAGNOSTICAS 2016 21794664 = 21.995.000
APOYO RADIOLOGICO 2016 1815000 1.815.000
EQUIDAD SALUD RURAL 2016 112268382 112.268.382
VIDA SANA - OBESIDAD 2016 27736585 27.043.626,00
ESTIMULO CESFAM 2016 4652057 4.652.057
BUENAS PRACTICAS 2016 7928560 7.928.560

40.



Gonvenios

DETALLE tniﬂfdn] RENDICION  No ejecutado 101%
SISTEMA URGENCIA RURAL 2016 | CUOTAS ) !
CHI!._E'_-E_:_F_I ECE CDI’!'[IEE__Q_ZIHE DETALLE (Depositado) | RENDICION |No ejecutado 2016 |
RESOLUTIVIDAD 2016 DESARROLLO DE RRHH 78974290 ' ~ 78.974.290
GES ODONTOLOGICO 2016 VACUNACION ANTIINFLUENZA 2016 225378 | 225378 |
MEJORAMIENTOACCESO 2016 | ODONTOLOGICO HOMBRES DE ESCASOS RECURSOS 820490 820.4%0
ODONTOLOGICO INTEGRAL 2016 | PLAN INVIERNO 2016 1270000 1.270.000
SEMBRANDO SONRISAS 2016 FENAPS (Especialistas 6 afios) 32800000 32800000 32.800.000
FONDO DE FARMACIA 2016 PILOTO TELENEFROLOGIA (DECRETO 1389) 17778000 17.778.000
ADOLESCENTES 2016 | AGL - Campafia de Invierno 1100000 1.100.000
IMAGENES DIAGNOSTICAS 2016 AGL - DIGITADORES 3595877 = 3.595.877
APOYO RADIOLOGICO 2016 AGL - CACU 2016 468000  468.000
S AGL - Acuerdo Alcaldes 43477500 | 43.477.500
e AGL - Actividades de Invierno 2836200 2.836.200
E‘“”“‘-"ﬂi’i‘ﬂ“"“ o AGL - Odontologico 6000000  6.000.000
BUENAS PRALTLAS 200 AGL - Vida Sana 229380 229.380
AGL - Salud Mental 158333 145.399 12.934
AGL - Vida sana Interv. en alcohol y drogas 189380 189.380
AGL - Adquisicion de Equipo 1927500 2.058.700
AGL - Etiquetadores Farmacia 1781100 1.781.100

41.




Gonvenios

Ingresos por convenios vs rendicion
diciembre 2016

590.000.000

585.000.000
580.000.000
575.000.000

Pesos

570.000.000
565.000.000
560.000.000
555.000.000

Ingreso Ejecutado
H Total 584.709.647 565.457.290
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Pesos

Ingresos por convenios vs rendicion

590.000.000
585.000.000
580.000.000
575.000.000
570.000.000
565.000.000
560.000.000
555.000.000

diciembre 2016

.

Ingreso

Ejecutado

M Total

584.709.647

565.457.290
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METAS

Indicadores de
salud comunal

BAJO
CONTROL
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METAS

META 1: Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP), en Hombres de 20 a 44 afios 78,06%

META 2: Examen de Medicina Preventiva (EMP), en Mujeresentre 45 y 64 afios 87,50%

i META 3: Cobertura de Examen de medicina preventiva del Adulto de 65 afios y mas 100,00%

I AA p S META 4: Proporcion de embarazadas que ingresan a control de embarazo antes de las 14 semanas 93,16%

' META 5: Proporcion de Menores de 20 afios con alta odontologica total 100,00%

i g @ a META 6: Gestion de reclamos en Atencidn Primaria 100,00%
9 6 ’ 7 7 /o META 7: Cobertura de Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 afiosy mds 100,00%
META 8: Cobertura HTA en personas de 15 y mds afios 100,00%

META 9: Cobertura de Evaluacion del desarrollo Psicomotor de nifiosfas de 12 a23 meses bajo control 100,00%

META 10: Tasa de Visita Domiciliaria Integral 100,00%

META 11: Cobertura de Atencidn de Asma en Poblacion General y EPOC en personas de 40 afiosy mas 100,00%

META 12: Cobertura de atencidn integral de trastornos mentales en personasde 5 y mas afios 100,00%
META 13: Cobertura de Control de Salud Integral a adolescentes de 10 a14 afios 100,00%

46.



|
g

META 1: Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP), en Hombres de 20 a 44 afios 78,06%
META 2: Examen de Medicina Preventiva (EMP), en Mujeresentre 45 y 64 afios 87,50%
B META 3: Cobertura de Examen de medicina preventiva del Adulto de 65 afios y mas 100,00%
p S META 4: Proporcidn de embarazadas que ingresan a control de embarazo antes de las 14 semanas 93,16%
META 5: Proporcion de Menoresde 20 afios con alta odontoldgica total 100,00%
@ META 6: Gestion de reclamos en Atencidn Primaria 100,00%
7 /é META 7: Cobertura de Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 afiosy mas 100,00%
META 8: Cobertura HTA en personas de 15 y masafios 100,00%

META 9: Cobertura de Evaluacion del desarrollo Psicomotor de nifios/as de 12 a23 meses bajo control 100,00%
META 10: Tasade Visita Domiciliaria Integral 100,00%

META 11: Cobertura de Atencidn de Asma en Poblacion General y EPOC en personas de 40 afios y més 100,00%

META 12: Cobertura de atencion integral de trastornos mentales en personasde 5 y més afios 100,00%
META 13: Cobertura de Control de Salud Integral a adolescentesde 10 a14 afios 100,00%
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SANITARIAS

100,00%
0005 B
8,00%
s
B0,00%
S000%
L]
sk
,0r%
Lo
0,00%

DALCAHUE

1l

Coberturs efectiva de  Cobertura efectia (obertura de

Aumento de i Evaluacion inzal del
e “ Cobertury de *n cobertura dealta nuﬂmkih N h-.n'n'ladeﬂad P 2 personai oon
desamallo odontologica batal e tpol[DMYen  areridl[HTA)e  Excusiva [IME| z i
psicomator. Eop— adclencentis de 11 ':Mm"ﬂ mﬁm perscead de 15afes  peronas de 15ahes  mencews da 6 meses i h:lsu:w
ol omil. o mis. devida ?
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BAJO CONTROL

POBLACION EN CONTROL DALCAHUE

Familias Inscritas 6.122
Mujeres en regulacion de fecundidad 1.570
Gestantes en Control 64
Nifi@s en control 873
Nifn@s en control IRA 187
Adultos en control ERA 298
Poblacion en control PSCV (cronicos) 2.239
Poblacion Programa Adulto Mayor 1.064
Poblacion Programa Salud Mental 542
Mujeres con PAP vigente 3.306
Mujeres con Mamografia vigente 1.114

Mujeres con examen fisico de mamas vigentes 1.188
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INVERSION

Ademas de los gastos asociados a la atencion de salud
establecida en el decreto per capita, todos los afos se
realizan acciones anexas para poder cumplir con brindar
salud a la comuna, estas son algunas del afio 2016.

=
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>
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Posta Tehuaco-Quetalco

Despues del disefio y proyecto realizado durante el 2015, el ano 2016 se
comenzo con la construccion de la Posta Tehuaco - Quetalco, con una

inversion total de: $299.499.320
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Reforzamiento salud bucal < 20 aiios

$ 2.500.000 Reemplazo de equipo dental portatil

Implementacién de un sillon dental para PSR

3.800.000
> Puchauran

Implementacion de segundo box dental en sector

3.800.000
S urbano
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Pesquiza iniciativa local

Piloto examenes reactivo prostatico hombres >45
afios o con factores de riesgo

$ 570.000

58.



Autovalencia Adultos Mayores

Monto Concepto
3 horas semanales de
$520.000 Profesor Ed. Fisica para
adulto mayor
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REAS

Monto Concepto
Implementacién bodega
$2.120.000 REAS
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REAS

Monto Concepto

Implementacién bodega

$2.120.000
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REAS

Monto Concepto

Implementacién bodega

$2.120.000
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Rehabhilitacion

Monto Concepto

Compra cicloergémetro
Rehabilitacion

$265.000
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Fortalecimiento LME

Monto Concepto

$150.000 Compra Sillon LME
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Fortalecimiento grupos autoayuda

Monto Concepto

Talleres a grupos de

$230.000 autoayuda
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Talleres alimentacion saludable

Monto Concepto

Talleres alimentacion

$160.000 | saludable
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Renovacion equipos esterilizacion

Monto Concepto

$2.600.000 2 autoclaves 23 litros

$210.000 1 selladora material
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Proyectos comites de salud rural

6 proyectos por un total de $3.573.851 en
las 6 PSR:

- Butalcura: Trotadora.

- Mocopulli: Taller Zumba.

- Quetalco: Taller plantas medicinales

(Las maravillas de Quetalco).

 Puchauran: Actividad comunitaria.

- Calen: Mejoramiento invernadero.

- Tenaun: Encuentro adulto mayor.

68.



Proyectos comites de salud rural

6 proyectos por un total de $3.573.851 en
las 6 PSR:

- Butalcura: Trotadora.

- Mocopulli: Taller Zumba.

- Quetalco: Taller plantas medicinales

(Las maravillas de Quetalco).

 Puchauran: Actividad comunitaria.

- Calen: Mejoramiento invernadero.

- Tenaun: Encuentro adulto mayor.

69.



Proyectos comites de salud rural

6 proyectos por un total de $3.573.851 en
las 6 PSR:

- Butalcura: Trotadora.

- Mocopulli: Taller Zumba.

- Quetalco: Taller plantas medicinales

(Las maravillas de Quetalco).

 Puchauran: Actividad comunitaria.

- Calen: Mejoramiento invernadero.

» Tenaun: Encuentro adulto mayor.

70.



Proyectos comites de salud rural

6 proyectos por un total de $3.573.851 en
las 6 PSR:

- Butalcura: Trotadora.

- Mocopulli: Taller Zumba.

- Quetalco: Taller plantas medicinales

(Las maravillas de Quetalco).

 Puchauran: Actividad comunitaria.

- Calen: Mejoramiento invernadero.

- Tenaun: Encuentro adulto mayor.

71.
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Hahilitacion Modulo OIRS en CESFAM

Monto rE———
Habilitacién médulo
$570.000 e

. ]
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Talleres actividad fisica promocion de Salud




Talleres actividad fisicawprumociﬁn de Salud
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Talleres actividad fisica promocion de Salud
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Talleres actividad fi’sicaﬁpromociﬁn de Salud

78.



Reforzamiento campaiia vacunacion
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Reforzamiento campaiia vacunacion

VACUNATE

XTI

VACUNATE X
ELLOS YELLAS

VACUNATE CONTRA
LA INFLUENZA
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Reforzamiento campaiia vacunacion

VACUNATE
] .
Vv
EL
VA
LA
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Gala promocion de Salud




Gala promocion de Salud
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Gala promocion de Salud
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Gala promocion de Salud




Campaiias examenes en empresas
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Talleres deportivos
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Talleres deportivos
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Talleres deportivos
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Talleres deportivos
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Para terminars s

finales
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“Las necesidades en salud son ilimitadas y los recursos

limitados"...

Esta frase se escucha
habitualmente en salud publica,
para nuestra realidad cobra aun

mayor importancia ya que por
acceso u oportunidades laborales
es dificil mantener al recurso
humano en nuestra hermosa isla
de Chiloé. Los costos de operacién
son mayores, el lograr objetivos en
general cuesta mas que en otros
lugares, en definitiva, la salud es
mas cara para la APS.

e
+SALUD

-y oy

i

94.



Podemos mejorar...

Los procesos como esta cuenta
publica, nos permiten mejorary a la
vez utilizar los recursos donde son
mas necesarios, de forma de que el
acceso a salud sea cada véz mejor
en la comuna de Dalcahue, es por
esto que trabajamos
comprometidos con los usuarios y
con un espiritu de superacion, con
la mira en cumplir objetivos
ambiciosos pero realistas.
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Finalmente...
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Finalmente...
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Finalmente...
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Finalmente...
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Finalmente...
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Finalmente...
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Finalmente...
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Gracias por su
atencion... jHagamos

4/ . .

ST juntos mejor salud!
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