S

ORDEN DE COMPRA

R B e kAL CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION ¥ SERVICIOS N2 OC: 29598
PE COUCAZIGN ¥ HERVlEIﬂf-I MMGN FRE'RE
I AV. MOCOPULLI N2 75 Estado: Aprobada
71.146.000-4 Fecha Emisién: 28/06/2016
65-641432 Fecha Entrega: 28/06/2016
AREA NEGOCIO SEP
CENTRO COSTO Esc.R. Mallinlemu MOCOPULLI
MNombre: MIGUEL CARDENAS BAHAMONDE R.LLT.: 11.718.088-3
Direcclén: Ramon Freire Poniente Numero_Direccion 495-B Departamento
Camuna : Dalecahue
Teléfono:
Fax:
Codigo Cantidad U. Med, Descripcidn P.Unit Descuento Valor Total
CIS. LAP. SCRIPTO FB ] UN CAJAS DE LAPICES SCRIPTO FABER CASTELL 1700 5 13,600
CIA LAPICES TORRE 30 UN CAJA DE LAPICES DE 12 COLORES TORRE 1200 536,000
CJA DE LAPIZ GR{\_F'. B 10 UN CAJA DE LAPIZ GRAFITOS BIC . 1600 516,000
Cl PINCHOS COLORES, 4 UN S:AJA DE PINCHOS DE COLORES 1350 $ 5,400
ENGRAPA i UN ENGRAPADORA REXEL METALICA 10800 510,500
C23/8 B UN CAJA DE CORCHETES 23/8 1200 $7,200
[COLA FRIA 500 CC 2 UN COLA FRIA 500 CC 1500 % 3,000
CINTA EMBALAJE TRA| 10 UN CINTA EMBALAJE TRANSPARENTE 500 55,000
CDRTAPAPEIzﬁ RIEL 2 UN CORTAPAPELES fth‘EL METALICO 1500 5 3,000
CAREPUESTOS 2 UN CAJA REPUESTOS CORTA PAPEL 700 $ 1,400
SILICONA DELGADA 20 LN BARRAS DE SILICONA DELGADA 150 $ 3,000
PEGAM EMNF_TD STICK Fi 20 UN PEGAMENTO STICK FIX 40 GR. 1450 s 29,000
PL CART FORR 20 Ulf\'l‘ PLIEGOS t:ART('JN FORRADRD COLORES 400 5 8,000
PL. PAPEL KRAFT CAFE 20 UM |PL. PAPEL KRAFT CAFE 200 $ 4,000
PLCARTULIN 15 LN PLIEGOS CARTULINAS (VARIOS COLORES) 250 5 3,750
FRASCO TEMPERA RO 1 UN FRASCO DE TEMPERA COLOR ROJD 3700 53,700
TEMPERA COL. AMAR 1 UN FRASCO DE TEMPERA COLOR AMARILLO 3700 53,700
FR. TEMP. 500MLV 1 UN FRASCO DE TEMPERA 500ML VERDE 3700 53,700
FRASCO 1 UN FRASCO TEMPERA CAFE 3700 53,700
|BLDC [ LIN BLOCK DE CARTULINAS 1200 57,200
VOLANTIN & UN_ |CARPETA PAPEL VOLANTIN 1500 §9,000
Descuento
Total 179850

ESTE MATERIAL FUE SOLICITADO POR:

CATALINA BARRIA DIMENSION: GESTION DE RECURSOOS/ SUBDI GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS/ ACCION: FORTALECIENDO LA LABOR
EN EL ALILA.
.
]
L S s S
glosida— P ARIO GENERAL
7 ~
I e -




