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RESOLUCION EXENTA N° 1 9 0 1

CASTRO, {4 FEB, 2018

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: La necesidad de
aprobar "CONVENIO VIDA SANA”, suscrito con fecha 23 de enero de 2018, entre el SERVICIO
DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en virtud del cual el
Servicio de Salud Chiloé conviene en asignar recursos, los que han sido aprobados mediante
Resolucion Exenta N° 88 de fecha 19 de enero de 2018, del Ministerio de Salud; fondos
presupuestarios que ascienden la suma anual y Unica de $ 25.428.460.- a fin de ejecutar las
acciones que se detallan en el sefialado. CONSIDERANDO: La necesidad de aprobar mediante
la presente resolucidn el recién referido, a fin de que produzca todos sus efectos como en derecho
corresponde. Y TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en el D.F.L. N© 29 de 2005 del Ministerio
de Hacienda, que fijé texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto
Administrativo, DFL N° 1 de 2006 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N° 2.763 de 1979; Ley 19.378; Ley 20.229 de 2007 que otorga facultades
para la creacion del Servicio de Salud Chiloé, Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracién
del Estado, Decreto Supremo N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento
de los Servicios de Salud; D.F.L. N° 1 del 13 de febrero de 2008 del Ministerio de Salud, publicado
en el Diario Oficial el 28 de junio de 2008, que crea el Servicio de Salud Chiloé; D.S. N° 07 de
fecha 19 de Febrero de 2016, del Ministerio de Salud y lo previsto en la Resolucién N° 1600 de
2008 de [a Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente,

RESOLUCION

1.- APRUI'EBASE, “CONVENIO VIDA SANA”", suscrito con fecha 23 de enero de 2018, entre el
SERVICIO DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, en virtud del
cual el Servicio de Salud Chiloé conviene en asignar recursos, los que han sido aprobados
mediante Resolucion Exenta N° 88 de fecha 19 de enero de 2018, del Ministerio de Salud; fondos
presupuestarios que ascienden la suma anual y Unica de $ 25.428.460.- a fin de ejecutar las
acciones que se detallan en el sefalado.

2.- IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento de este al item 24-03-298-002 VIDA
SANA.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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PROGRAMA VIDA SANA

CONVENIO

ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
Y
SERVICIO DE SALUD CHILOE

En Castro a 23 de enero de 2018 entre el Servicio de Salud Chiloé, persona juridica de derecho
publico, RUT N© 61.979.210-6, domiciliado en calle O'Higgins N°© 504, en la ciudad de Castro,
representado por su Directora Sra. Marcela Carcamo Hemmelmann, Cédula de Identidad No
8.738.546-9, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue,
persona juridica de derecho publico RUT N° 69.230.300-8, domiciliada en calle Pedro Montt N°105,
de la comuna de Dalcahue, representada por su Alcalde Sr. Juan Hijerra Serdn Cédula de identidad
N° 7.929.346-6, de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
Convenio, que consta de las siguiente,s;c!a’usulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la "Municipalidad”, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 del 26 de diciembre de 2016, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resoluciéon”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion,

el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa Vida Sana.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucidén Exenta N© 26 de fecha 08 de enero de 2017. El
Programa anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la
"Municipalidad" se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: De las orientaciones técnicas. El Servicio conviene en asignar a la Municipalidad

recursos destinados a financiar el objetivo y componentes del Programa Vida Sana, segun se indica.

1. PROPOSITO
sdontribuir a reducir los factores de riesgo de desarrollar diabetes y enfermedades cardiovasculares

e !;- pgfblacién".
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2. OBJETIVO GENERAL

“pisminuir 3 de los factores de riesgo de desarrollar Diabetes Mellitus tipo 2 y enfermedades
cardiovasculares - 1) Dieta inadecuada, 2) Deficiente condicién fisica y 3) Sobrepeso/Obesidad - en
nifios, nifias, adultos y mujeres post-parto de 2 a 64 afios, beneficiarios de FONASA”.

3. OBJETIVO ESPECIFICO
Disminuir la mal nutricién por exceso.
Mejorar perimetro de cintura.

Mejorar condicion fisica.

4. POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo del programa son nifios, nifias, adolescentes, adultos y mujeres post parto
inscritos en FONASA, de 2 a 64 afios de edad que cumplen con los criterios de inclusion.

5. DISTRIBUCION DE LOS CUPOS

Los cupos entregados para la comuna deberédn cumpiir con el minimo de porcentaje establecido para
cada rango de edad.

Total de cupos otorgados a la Comuna: 100

s
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Nifios y nifias de 2 hasta 5 afos. 20%
Nifios, nifias y adolescentes de 6 hasta 19 20% 45a55%
afios, incluyendo mujeres post-parto.
Aduitos de 20 hasta 64 aos, incluyendo 45% 452 55%
mujeres post-parto. A )

*: La distribucién del % de cupos por rango de edad debe sumar el 100% de los cupos asignados de
continuidad. :

6. ESTRATEGIA y COMPONENTE

. Estrategia de Intervencion.

v Intervencién dentro de establecimientos educacionales
v Intervencién en la comunidad o establecimientos de salud.

COMPONENTES.

Componente 1: Circulos de Vida Sana: Intervenciones Grupales a la poblacién beneficiaria de 2 a
64 afios con enfoque comunitario, potenciando el desarrollo de proyectos de abogacia para favorecer
la vida sana en base a metodologia generativa. Asistencia beneficiarios directos e indirectos

Circulos de Vida Sana estrategias motivacionales. (minimo 5 durante el ciclo)
Circulos de Vida Sana sesiones de actividad y ejercicio fisico
Potenciar el desarrollo de proyectos de abogacia para favorecer la vida sana en base a metodologia
generativa. .
« Estrategias locales grupales para el cambio de habito

Componente 2: Intervenciones Individuales a la poblacién beneficiaria de 2 a 64 afios.

Consulta médica (una).

Consulta nutricionales de ingreso y de seguimiento
valuaciones realizadas por profesional de la actividad fisica
E)Z;’{;;enes de laboratorio (segin requerimiento médico).
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o Estrategias locales individuales para el cambio de habito.
Recursos.
El programa considera recursos econdmicos que son distribuidos en los siguientes items:

a. Recursos exclusivos para la contratacion de un equipo interdisciplinario resguardado hasta el 31 de
diciembre del afio en curso conformado por médico, nutricionista, psicélogo(a), profesional de la
actividad fisica (profesor/a de educacion fisica, terapeuta en actividad fisica o kinesidlogo/a) por
12 meses, segun distribucién de carga horaria en planilla MINSAL.

b. Recursos para examenes de glicemia y perfil lipidico disponible para los usuarios al ingreso del
programa y repeticion al 6® mes de intervencién cuando hayan salido alterados, segiin
requerimiento médico. Si la comuna desea aportar los exdmenes, éstos deben estar disponibles al
usuario de forma tal que no demore mas de 10 dias entre la toma de la muestra y el resultado; si
se asume este compromiso, se podran utilizar los recursos de este item en contratacion de
profesionales o en insumos que refuercen el Programa Vida Sana, lo que debera quedar estipulado

en el convenio.

¢. Recursos para insumos equipamiento y operacion para el desarrollo exclusivo de las actividades del
programa, teniendo presente objetivos, metas a lograr, indicadores y estrategias locales contenidos
en el Plan de Trabajo Anual que sera enviado al Servicio de Salud con documento de respaldo.

7. MONITOREO Y EVALUACION.

Primera evaluacién.

Se efectuara con corte al 31 de agosto del afio en curso. De acuerdo con los resultados obtenidos en
esta evaluacidon se hara efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que
su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimiento Programa Porcentaje de Descuento de recursos 22 cuota del (30%)
60% 0%
Entre 50% y 59,99% 50%
Entre 40% y 49,99% - 75%
Menos del 40% 100%
0% Rescindir convenio

En relacién a esto Ultimo, comunas que tengan mejor cumplimiento en la evaluacién con corte al 31
de agosto del afio correspondiente, podrén optar a reasignacion de recursos. Este excedente de
recursos provendra de aquellas comunas que no cumplan con las prestaciones proyectadas.

E! Servicio, para realizar la reasignacién, podré priorizar segtn el siguiente orden de criterios:

e Mejor nivel de cumplimiento de metas.
e Mejor nivel de impacto del programa en sus usuarios.

Segunda evaluacion y final.

Se efectuara al 31 de Diciembre, fecha en que el Programa debera tener ejecutado el 100% de las
restaciones comprometidas y si las comunas mantienen en toda circunstancia, la obligatoriedad de
rendicién financiera y evaluacién de las metas al final del periodo. El no cumplimiento Qe las
jvidades y metas anuales, podra incidir en la menor asignacion de recursos para el afo siguiente,

? exista continuidad del presente programa.
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EFINAN : A D: Los recursos seran asignados por el Servicio de Salud en 2 cuotas, las que seran
transferidas de la siguiente manera:

70% a la total tramitacion del acto aprobatorio del convenio y el 30% restante de acuerdo a los
resultados de la evaluacion sefialada en el presente convenio.

TA: De | i je Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el

Servicio 'de Salud viene en asignar a la "Municipalidad”, desde la fecha total de tramitacién de la
Resolucion aprobatoria, la suma anual y Unica de $ 25.428.460.- (Veinticinco millones -
cuatrocientos veintiocho mil cuatrocientos sesenta pesos) para el logro de lo sefialado en los
indicadores de gestion e impacto.

P

QUINTA: Ei Servicio podra requerir a la "Municipalidad” los datos e informes relativos a la ejecucion
del Programa y lo sefialado en el presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del
caso efectuando evaluacion del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera rendir cuenta de las actividades efectuadas, con
los respectivos respaldos documentales que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la Circular
NO 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Reptblica que “Fija Normas de Procedimiento sobre

Rendicién de Cuentas”.

La obligacién de rendir cuenta, sefialada en el inciso precedente, subsistirda aln cuando la
Municipalidad ejecute las actividades, a través de su Corporacion de Salud, en cuyo caso la
"Municipalidad”, debera arbitrar las medidas administrativas que sean necesarias, para que dicha
entidad también le rinda cuenta, tanto de los recursos como de las actividades realizadas.

SEXTA: Sera de responsabilidad de la "Municipalidad” velar por la correcta administracién de los
fondos recibidos, gastados e invertidos en los diferentes establecimientos de salud. Lo anterior
independiente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente
la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de eventuales revisiones que pudiese efectuar.

s_gguuA_ Finalizado el periodo de vigencia del presente convehio, el valor correspondiente a la parte
transferida y no ejecutada u observada o no rendida del programa objeto de este instrumento, debera
ser reintegrado por la "Municipalidad" al Servicio dentro del mes de Enero de 2019 o cuando sea

solicitado por el Servicio.

Los recursos transferidos a la "Municipalidad" sélo podran ser destinados para el cumplimiento de las
prestaciones minimas establecidas en el convenio, sin embargo en el caso de que la "Municipalidad”
cumpla con lo acordado y optimice el gasto de dichos recursos, se podran utilizar en la realizacién de
las mismas prestaciones dentro de los parametros establecidos en el programa.

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala.
Por ello, en el caso que la "Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la

ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

OCTAVA: El presente convenio de transferencias de recursos y sus modificaciones regulan las
actividades, acciones y gastos del mismo, y entrara en vigor una vez que se encuentre tramitado el
acto Ultimo administrativo que lo apruebe y tendra vigencia hasta el cumplimiento de las obligaciones
que emana del mismo. Se precisa que la ejecucion de las actividades serd hasta el 31 de diciembre
de 2018.

s partes dejan constancia que por tratarse de un programa ministerial de continuidad y buen servicio
ue se ejecuta todos los afios, las actividades descritas se comenzaron a realizar desde el 01 dg enero
2018, razén por la cual dichas actividades podran imputarse a los recursos que se transferiran en

nﬁo?ﬁad a lo sefialado en el presente convenio.
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quedando dos en poder del Servicio y uno

NOVENA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares,
en la “Municipalida&?’"@

& —— C
W pgpPARTAMENTO o
@ __JuRIDICO_

br Juridico, S.S Chipé.
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