RECONQCE BIENIG -

RESOLUCION EXENTA N° _26_ /
DALCAHUE, 11 de Enero de 2017

VISTOS:

Lo estipulado en o Ley N° 19.378, EGstaiuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, el Decreto N° 1.889 de 1995, Ministerio de Salud: Ley
19.607/1999 que modifica el Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal v el Decreto N°
37641999, del Ministerio de Salud; Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal regido por el
Estatuto Atencién Primaria de la comuna de Dalcahue; y Resolucion del Tibunal Electoral Décima
Regién de Los Lagos, Causa Rol 148-2016-P-A; los articulos 15, 16, 23 del Estatuto de la Corporacian
rMunicipal de Educacidn y Servicios "Ramon Freire”,

CONSIDERANDO:

Resolucion Exenta N°® 148 de fecha 31 de Diciembre
de 2015, de Corporacion Municipal de Educacién y Servicios Ramén Freire de Dalcahue.

los cerificados de cursos de capacitacion
presentados en esta Corporacion Municipal.

RESUELVO:
1?2 RECONQCESE, el derecho a percibir 2 bienios a
contar del 10 de Enero de 2017,

2° RECONOCESE, punigje dg rr ncionara a
contar de 10 de Enere de 2017, ol funcionario JUAN AMPUERO VIDAL, Rut.: guedando

de la siguiente manera.

CAPACITACION 81,63 puntas
EXPERIENCIA (2 BIENIOS) 1.066,66 puntos
TOTAL PUNTAJE CARRERA 1.148,29 puntos (nivel 14)

2° PROCEDASE, o pogo de acuerdo a los
disposiciones legales vigentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CARPETA PERSOMAL Y

ARCHIVO.

TIA TOBAR GUNBO HIJERRA SERON
~Secretario General Prestdente

Corporacion Municipal Dalcahue Corporaciéon Municipal Baicahue
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