CORPORAGION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SERVICIOS

mRene |

RECONOCE BIENIO -

RESOLUCION EXENTA N° 59/
DALCAHUE, 01 de julio de 2015

VISTOS:

Lo estipulado en la Ley N° 19.378, Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal; el Decreto N° 1.889 de 1995, Ministerio de Salud; Ley
19.607/1999 que modifica el Estatufo de Atencion Primaria de Salud Municipal y el
Decreto N° 376/1999, del Ministerio de Salud; Reglamento de la Carrera Funcionaria del
Personal regido por el Estatuto Atencion Primaria de la comuna de Dalcahue; y Resolucion
del Tribunal Electoral Décima Regidn de Los Lagos, Causa Rol 618-12-P-A; los articulos 15,
16. 23 del Estatuto de la Corporacion Municipal de Educacidn y Servicios "Ramon Freire”.

CONSIDERANDO:
1° Contratos de trabajo de fecha 02 de julio
de 2013: 01 de agosto de 2013; 01 de enero de 2014; 24 de febrero de 2014; 01 de abril de
2014: anexo de confrato de fecha 01 de agosto de 2014: suscritos entre la Corporacion
Municipal de Educacion y Servicios Ramén Freire de Dalcahue, y la funcionaria Sandy
Molina Carcamo.

RESUELVO:
1° RECONOCESE, el derecho a percibir Ol
bienio, a contar del 02 de julio de 2015, a SANDY MOLINA CARCAMO, Ruf
quien cumple funciones de administrativo en el Cesfam de Dalcahue, quedando de la
siguiente manera:

CAPACITACION 0 puntos
EXPERIENCIA (1 BIENIO) 533,33 puntos

TOTAL PUNTAJE CARRERA 533,33 puntos (nivel 15)

2° PROCEDASE, al gk qcuerdo a las

ANOTESE, COMUNIBUER-S RPN PERSONAL

MANUEL GALLARDJ/AGUILAR JUAN ALBERTO .P i Y
Secretario Géneral , ) Presidente
ipal Dalcahue Corporacion Municipal Dalcahue
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