CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUGAGION Y SERVICIOS

SR AMONFREIRESS
(DAL CAHUE

RECONOCE BIENIOS .-

RESOLUCION EXENTA N° _S -4 /

DALCAHUE, 28 de marzo de 2013
VISTOS:

Lo estipulado en la Ley N° 19.378, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal; el Decreto N° 1.889 de 1995, Ministerio de Salud; Ley
19.607/1999 que modifica el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal vy el
Decreto N° 376/1999, del Ministerio de Salud: Reglamento de la Carrera Funcionaria del
Personal regido por el Estatuto Atencion Primaria de la comuna de Dalcahue; y Resolucion
del Tribunal Electoral Décima Regién de Los Lagos, Causa Rol 618-12-P-A; los articulos 15,
14, 23 del Estatuto de la Corporacion Municipal de Educacién y Servicios “Ramodn Freire".

CONSIDERANDO:

Certificado N° 42 de fecha 26-01-2012,
Corporacién Municipal de Castro, contrato de trabajo de fecha 01.02.2012 al 31.12.2012:
suscrito entre la Corporaciéon Municipal de Educaciéon y Servicios Ramén Freire de

Dalcahue y la funcionaria Johnny Escalante Tenempaguay
RESUELVO:

1° RECONOCESE, el derecho a percibir 03
Bienio, a contar del 01 de febrero del 2013, al funcionario Johnny Escalante
Tenempaguay; RUT.: +, quien cumple las funciones de Médico en la Urgencia

del Cesfam de Dalcahue.

g8 PROCEDgAfiSyE, cu\hE pago de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes. A i
it

ANOTESE, COMUNIQUESE, GARPETA PERSONAL

Y ARCHIVO. 2 /;«f f
MANUE JUAN ALBERTO PEREZ MUNOZ
Secret gy ' Rresidente
i Corporacion ‘Municipal Dalcahue

&
A’DEL RIO MARITNEZ

i
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