CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SERVICIOS

CONCEDE EL BONO A QUE SE REFIERE LA
LEY N°20.305 A DONA SARA SANDOVAL GALINDO
DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE DALCAHUE.

RESOLUCION EXENTAN° 017

DALCAHUE, 29 de Mayo de 2012
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 2° y el inciso final del articulo
8° de la Ley N° 20.305; Resolucion del Tribunal Electoral Décima Regidon de Los Lagos, Causa Rol
398-08-P-A, que proclama Alcalde de la Comuna de Dalcahue; los articulos 15, 16, 23 del Estatuto
de la Corporacion Municipal de Educacién y Servicios "Ramaon Freire".

CONSIDERANDO :

1. La Solicitud Bono Post Laboral presentado por dona Sara del Carmen Sandoval Galindo, de
fecha 12 de Abril del 2011.

2. Los antecedentes que respaldan la Solicitud sefialada en el numeral anterior, acreditando

el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley:

« Solicitud del Bono Posta Laboral.

+ Fotocopia de cédula de identidad.

« Certificado de la Superintfendencia de Pensiones que informa la Tasa de Reemplazo
Liquida.

« Certificado de dfiliacién de AFP o Compaiia de Seguros o liquidacion de pago de
pension actualizada.

» Certificado que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2°,
N° 1, calidad juridica del funcionario y N° 2 antiguidad en el servicio.

+» Copia del Finiguito, que acredita el cese de funciones.

3. El Certificado emitido por la Superintendencia de Pensiones que informa que dofia Sara del
Carmen Sandoval Galindo, tiene una tasa de reemplazo liquida estimada de 27.52%.

4. El Finiguito de fecha 11 de Abril del 2012.

5. Que la Corporacién Municipal de Educacion y Servicios “Ramén Freire” de Dalcahue, ha
efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de los
trabajadores que cumplen los requisitos copulativos exigidos en la letra a) del articulo 4° de
la referida ley;

RESUELVO:

PRIMERO: CONCEDASE a dofia Sara del Carmen Sandoval Galindo, Cédula de Identidad N°
un bono de naturaleza laboral, cuyo valor durante el afio 2012 ascenderd a la suma
mensual de $57.565 (cincuenta y siete mil quinientos sesenta y cinco pesos).



SEGUNDO: PAGUESE el beneficio contemplado en la Ley N° 20.305 por la Tesoreria General de la
Republica. Dicho bono se devengaré a contar del dia primero del mes siguiente a aquel en que el
interesado haya presentado la solicitud para obtener el bono, siempre y cuando se acrediten todos
los requisitos legales para impetrarlo.

TERCERO: El valor del bono se reagjustard en el mes de enero de cada afo aplicando la
variacion que experimenta el indice de precios al consumidor en los 12 meses anteriores al reajuste
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

CUARTO: El personal que cese en sus cargos y perciba el bono, y que con posterioridad a la fecha
de inicio de sus percepcion se reincorpore en alguno de los servicios o entidades comprendidos en
la cobertura del beneficio, sea en calidad de fitular, a contrata, contratado por el Cédigo del
Trabajo a honorarios, deberd devolver la totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades
de fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables. En ningldn caso se podrd volver
a percibir el bono.

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.
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DISTRIBUCION :

-Tesoreria General de la Republica
-Correlativo Corpeoracidén

-Carpeta Personal

-Finanzas Corporacién



