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CASTRO, (4 AGO. 2010

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: La
necesidad de aprobar el convenio denominado “ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
INCENTIVO AL RETIRO VOLUNTARIO DE LAS LEYES 20.157 Y 20.250 PARA
FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD”, suscrito con fecha 21 de
junio de 2010, entre el SERVICIO DE SALUD CHILOE y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE; en virtud del cual el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar
i ' ,funcmnarlos de Atencion Prlmarla de la

$ 14,587.861,; TENIENDO
texto refundido, Cc
Administrativo, DF - oy
D.L. N° 2.763 de 1979; Ley 19.378; Le orga fa 35 para la creacion
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1. APRUEBASE el
ESTATAL INCENTI
PARA FUNCIO__ R
de junio ‘des 2010, entr ' _ ' 'CH
MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE mez;hante el-cual el” Servncm traspasa a la
Municipalidad la suma (nica y total de $ 14.587.861, a fin de ejecutar las actividades
que se detallan en el Convento senalado
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CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
INCENTIVO AL RETIRO VOLUNTARIO DE LAS LEYES 20.157 y 20.250 PARA
FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Castro, a 21 de Junio de 2010, entre el SERVICIO DE SALUD CHILOE, persona
juridica de derecho publico, RUT N° 61.979,210-6 domiciliado en calle Blanco
Encalada 324, representado por su Director, Sr. Rodrigo Callejas Callejas, Cédula
Nacional de Identidad N° . del mismo do micilio, en adelante el "Servicio" y Ia
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, persona juridica de
derecho publico, RUT N°69.230.300-8, domiciliada e n calle Pedro Montt Ne 90,
representada por su Alcalde, Sr. Alfredo Hurtado Alvarez, Cédula Nacional de

Identidad N° ., de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”, se
ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:
PRIMERA:

Las partes dejan constancia que, las leyes N20.157 'y 20.250, que otorga beneficios a
la salud primaria, en sus articulos primero y segundo transitorios, y el decreto N°47,
del Ministerio de Salud, de 2007, que aprueba el Reglamento de la indemnizacion por
retiro voluntario para los funcionarios de atencién primaria de salud, en
adelante el "Reglamento", en sus articulos transitorios primero al séptimo,
establecen los requisitos para acceder al beneficio y los plazos de postulacion y de
solicitud del financiamiento, cuando las entidades no cuentan con los recursos
suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Por su parte, la Ley 20.250, prorroga el periodo de retiro hasta el 31 de diciembre del
afio 2010 y otorga un beneficio complementario de 10 y medio meses adicionales al
retiro para hombres y mujeres.

Para quiénes a la fecha de publicacion de la Ley se hubieren acogido a la
bonificacion de retiro de la Ley 20.157 o tuvieren 65 o mas afos de edad, sean
hombres o mujeres, deberan acogerse al beneficio complementario en el plazo de
noventa dias, contados desde la fecha de publicacion de la Ley (9 de febrero de
2008).

De no cobrar €l beneficio complementario dentro de esas fechas, se entendera que
renuncian a el.

Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para pagar
el beneficio, podran solicitar al Ministerio de Salud, por intermedio del respectivo
Servicio de Salud, un anticipo del aporte estatal definido en el art. 49 de la Ley
19.378 para finan darlo.



SEGUNDA:
Las partes dejan constancia que conforme oficio N 0324 de fecha 12 de Marzo de

2010 la Municipalidad, solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual
al Servicio.

Los datos relativos a !os funcionarios consignados en dicha solicitud, han
sido debidamente certificados por la Municipalidad, conforme lo establecido en el
Reglamento.

La Municipalidad, en la misma solicitud, ha justificado la forma en gque cumplira el plan
de salud que le corresponde, después del cese de funciones de los
trabajadores involucrados.

TERCERA:

El Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud v la justificacion relativa al
plan, conforme a la citada normativa, procedié a requerir los recursos respectivos al
Ministerio de Salud.

CUARTA:

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del adelanto del aporte estatal, asigno la suma de $7.463.557 que comresponde al
monto del anticipo que se concede por este convenio.

Adicionalmente, se entrega la suma de $7.124.304 correspondiente al complemento
por pronto retiro, conforme Ley 20.250, recursos que seran entregados por una
vez al funcionario que se acoge al beneficio, y no son sujeto de restitucion por
adelanto de recursos para la comuna.

QUINTA:

El anticipo, sefialado en la clausula precedente, coresponde exactamente a la ndmina
de funcionarios, que habiendo cumplido todos los requisitos exigidos que
establece el Reglamento, conforme los criterios establecidos en el articulo primero
transitorio de la Ley 20.157 y primero transitorio de la Ley 20.250.

Dicha nomina y los montos correspondientes a cada funcionario, por concepto
de indemnizacion por retiro voluntario, forman parte integrante del presente convenio.

SEXTA:

La suma sefialada en la clausula cuarta de este convenio, sera rebajada del
aporte estatal mensual de la Municipalidad, a razén de $ 103.660 en 72 cuotas, en
un plazo total de 72 meses.

Cada rebaja, representa el 0,25% del aporte estatal mensual vigente de la
Municipalidad, que no deberd superar el 3% del aporte estatal mensual, en
conformidad a lo establecido en el articulo séptimo transitorio del Decreto N° 47,
Reglamento de la Ley 26.157. La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva
a contar del mes siguiente al de la entrega del anticipo que consta en la clausula
cuarta.



SEPTIMA:

La Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno
de los trabajadores que constan en la ndmina anexa a este convenio, en una
sola cuota, en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar de la recepcion del
anticipo sefialado en la clausula cuarta.

OCTAVA:
La Entidad informara al Servicio, la némina de funcionarios beneficiados
semestralmente.

NOVENA:

Este convenio entrara en vigencia a contar de la total tramitacién de la
resolucion del Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo
apruebe, hasta la fecha de la Ultima rebaja, conforme al plazo establecido en la
clausula sexta precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMA:
Este convenio se firfa en 8 ejemplaressquedando dos en poder de la
Municipalidad, cugfro en poder del Servicio, ung en poder del Ministerio de
Salud (Division gé Gestion de Red Asistencial/Division de Atencidn Primaria)

ALFREDO HURTADO ALVAREZ
ALCALDE .
I.LMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE




