ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 16
CONCEJO MUNICIPAL
DALCAHUE, 25 de noviembre de 2025.

Cuando son las 08:45 horas del dia 25 de noviembre de 2025, se inicia la Sesion
Extraordinaria N°16 del Concejo Municipal, siendo presidida por la alcaldesa sra.
ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMAN, ejerciendo como Secretaria del Concejo, dofia Clara
Inés Vera Gonzalez, Secretaria Municipal y con la participacion de los concejales, sefores:

FRANCO DARIO OJEDA OJEDA
SUSANA ELIZABETH VERA CARCAMO
LETICIA TRUJILLO BARRIENTOS
CRISTIAN EDUARDO BARRIA BARRIA
HECTOR JESUS ULLOA CONTRERAS
ANDREA JAVIERA MIRANDA MILLAPEL

La Tabla considera:
1.- VOTACION PROPUESTAS DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
2.- VOTACION ADJUDICACION PROYECTO “MEJORAMIENTO SEGURIDAD VIAL
CALLE RAMON FREIRE CIUDAD DE DALCAHUE”
.- PRESENTACION Y VOTACION PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026
.- PRESENTACION PLAN ANUAL DE SALUD MUNICIPAL (PASAM)

AW

DESARROLLO:
1.- VOTACION PROPUESTAS DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

La alcaldesa somete a votacion las propuestas de modificaciones presupuestarias
que se encuentran en condiciones de ser votadas:



Memorandum N° 66:

SUPLEMENTACION DE PRESUPUESTO

AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
22.10.002 Primas y gastos de seguros 1 1 MS 8.000
Gestion interna
TOTAL MS 8.000.-
AUMENTA INGRESOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
05.03.007.001 Patentes acuicolas Ley N° 20.033 N° 1 1 MS 8.000
art. 8 Gestion interna
TOTAL M$ 8.000.-
NOTAS EXPLICATIVAS
1 Seguros para nuevos edificios municipales como Feria productos locales mar y
tierra, Centro cultural comunitario
Seguro contra todo riesgo para vehiculos nuevo que sera adquirido por SECPLAN
considerando también camioneta de Dideco y otros vehiculos adquiridos con
anterioridad.
MEMORANDUM N° 67:
|.MODIFICACION DE PRESUPUESTO
AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
22.01.001 Para Personas 04.04.18 1 M$ 191
Actividades navidehas
TOTAL MS$ 191.-
DISMINUYE GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$

EXPLICATIVA




24.01.004 (038)

Organizaciones Comunitarias

06.06.02
Festividades sectores rurales

MS 191

TOTAL MS$ 191.-
NOTAS EXPLICATIVAS
1 Actividades de navidad
2 Saldo de la cuenta
11.LMODIFICACION DE PRESUPUESTO
AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
22.08.011 Servicio de produccion y desarrollo de 04.04.18 1 MS 357
eventos Actividades navidenas
22.04.999 Otras 04.04.02 2 M$ 248
Fomento productivo
TOTAL MS$ 605.-
DISMINUYE GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
22.07.001 Servicio de publicidad 04.04.02 3 MS 605
Fomento productivo
TOTAL MS$ 605.-
NOTAS EXPLICATIVAS
1 Tarde de Villancicos
2 Experiencia en artesania, tejamos juntos nuestro arbol navidefo
Saldos no utilizados
1. MODIFICACION DE PRESUPUESTO
AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
22.08.011 Servicio de produccion y desarrollo de 06.06.01 1 MS 442
eventos Programas culturales
TOTAL MS$ 442.-
DISMINUYE GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
21.04.004.001 Prestaciones de servicios en 06.06.01 2 MS$ 200
programas comunitarios Programas culturales




22.01.001 Para Personas 06.06.01 2 MS 29
Programas culturales
22.04.999 Otros 06.06.01 2 MS 190
Programas culturales
22.08.007 Pasajes, fletes y bodegajes 06.06.01 2 MS 5
Programas culturales
24.01.008 (004) | Premios y otros 06.06.01 2 MS 18
Programas culturales
TOTAL MS 442.-
NOTAS EXPLICATIVAS
1 Servicio de amplificacion para el aniversario de Dalcahue
2 Saldos no utilizados
IV.MODIFICACION DE PRESUPUESTO
AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
22.01.001 Para Personas 05.05.02 1 MS 150
Actividades deportivas municipales
22.04.002 Textil y otros materiales 05.05.02 1 MS 850
de ensenanza Actividades deportivas municipales
22.09.003 Arriendo de vehiculos 05.05.02 1 M$ 600
(003) Actividades deportivas municipales
24.01.008 Premios y otros 05.05.02 1 MS 800
(004) Actividades deportivas municipales
TOTAL MS$ 2.400.-
DISMINUYE GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
21.04.004.001 | Prestaciones de servicios en 05.05.02 2 MS 2.400
programas comunitarios Actividades deportivas
municipales
TOTAL M$ 2.400.-

NOTAS EXPLICATIVAS

1 Para desarrollar diversas actividades deportivas

2 Saldos no utilizados




V.MODIFICACION DE PRESUPUESTO

AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
29.05.999 (001.002) | Otros 1 1 MS 1.000
Gestion interna
TOTAL MS$ 1.000
DISMINUYE GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
22.04.999 Otros 02.02.03 2 MS 1.000
Medio ambiente
TOTAL M$ 1.000.-

NOTAS EXPLICATIVAS

esterilizacion

1 Adquisicion de un equipo para el programa de tenencia responsables, autoclave para la

2 Saldo no utilizado

VI.MODIFICACION DE PRESUPUESTO

AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
21.04.004.001 | Prestaciones de servicios en 04.04.16 1 MS 112
programas comunitarios Fomento pesquero artesanal
22.01.001 Para Personas 04.04.16 1 MS 963
Fomento pesquero artesanal
TOTAL M$ 1.075
DISMINUYE GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
22.07.001 Servicio de publicidad 04.04.16 2 MS 775
Fomento pesquero artesanal
22.09.003 Arriendo de vehiculos 04.04.16 2 MS 300
(004.001) Fomento pesquero artesanal
TOTAL MS$ 1.075.-




NOTAS EXPLICATIVAS

1 contratacion de monitor para trabajo en fibra de vidrios su certificacion de los usuarios

2 Saldo no utilizado

MEMORANDUM N° 68:

MODIFICACION DE PRESUPUESTO

AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
29.05.999 (001.001) | Otros 1 1 MS 2.386
Gestion interna
TOTAL M$ 2.386.-
DISMINUYE GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
22.01.001 Para Personas 02.02.05 2 MS 200
Seguridad Publica
22.03.001 Para vehiculos 02.02.05 2 MS 1.000
Seguridad Publica
22.07.001 Servicio de publicidad 02.02.05 2 MS 530
Seguridad Publica
21.04.004.001 | Prestaciones de servicios en programas 05.05.01 2 MS 656
comunitarios Programas turisticos
TOTAL M$ 2.386.-
NOTAS EXPLICATIVAS
1 Equipamiento y reposicion de camioneta de seguridad publica (baliza, sirena, focos)
2 Saldo de la cuenta
II.LMODIFICACION DE PRESUPUESTO
AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
22.01.001 Para Personas 04.04.20 2 MS 215
Oficina de Discapacidad
22.04.999 Otros 1 1 MS 1.600
Gestion interna
22.09.003 Arriendo de vehiculos 04.04.20 2 MS 100
(004.001) Oficina de Discapacidad
TOTAL M$ 1.915.-




DISMINUYE GASTOS:

CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
21.04.004.001 Prestaciones de servicios en 04.04.20 2 MS$ 200
programas comunitarios Oficina de Discapacidad
22.04.999 Otros 04.04.20 2 MS 115
Oficina de Discapacidad
21.04.004.001 Prestaciones de servicios en 05.05.01 3 MS 1.600
programas comunitarios Programas turisticos
TOTAL M$ 1.915.-
NOTAS EXPLICATIVAS
1 Reconocimiento para cierre de taller
2 Redestinacion de recursos de la oficina de la Discapacidad
Saldos no utilizados
I.SUPLEMENTACION DE PRESUPUESTO
AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
24.01.007 (001.002) | Asistencia social 04.04.01 1 MS 1.000
Asistencia social
24.01.007 (001.002) | Asistencia social 04.04.11 1 MS 1.000
Adulto Mayor
24.01.007 (001.008) | Asistencia social 04.04.01 1 MS$ 1.500
Asistencia social
24.01.007 (001.008) | Asistencia social 04.04.11 1 MS 1.500
Adulto Mayor
TOTAL MS$ 5.000.-
AUMENTA INGRESOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
05.03.007.001 Patentes acuicolas ley N° 20.033 Art. 1 2 MS 5.000
8 Gestion interna
TOTAL M$ 5.000.-

NOTAS EXPLICATIVAS

1 Recursos para ayudas sociales

2 Mayores ingresos




La alcaldesa explica que es posible que con estos recursos que se afaden a
asistencia social no se alcance a terminar el ano y que se deba hacer una nueva
modificacion. Luego, considerando que se trata de asistencia social, solicita se haga una
excepcion en la votacion, considerando que han pasado 4 dias desde el envio, peticién
que es aprobada por los concejales, en consecuencia, se somete a votacion la propuesta
de modificacion de presupuesto presentada mediante Memorandum N° 68, propuesta que
es aprobada por todos los concejales.

A continuacion, se analiza el memorandum N°69, que es explicado por el Secplan,
Camilo Soto, quien explica que se trata de recursos que estaban desde el 2022 para hacer
una prueba de bombeo, analisis de agua y solicitud de derechos de agua en un pozo que
esta ubicado en el aerédromo de Mocopulli. Estos Ultimos no se pudieron obtener por un
tema de tenencia de la propiedad del terreno. Los recursos se estan destinando a apoyar
a dos comités, Pindapulli, para cambiar la postacion que esta deteriorada y Quiquel, que
tiene problemas de rotura en las redes y se pretende aumentar el diametro.

La propuesta, luego de que la alcaldesa explica que es necesaria su aprobacion
para comenzar los trabajos y aceptada ésta por los sres. concejales, es sometida a
votacién y aprobada por todos los concejales, como sigue:

MEMORANDUM N° 69:
MODIFICACION DE PRESUPUESTO

AUMENTA GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
31.02.004.013 Mejoramiento sistema de aguas 02.02.01 1 MS 2.362
rurales Servicios comunitarios
TOTAL M$ 2.362.-
DISMINUYE GASTOS:
CUENTA DENOMINACION CENTRO DE COSTO NOTA VALOR M$
EXPLICATIVA
31.02.004.017 | Prueba de bombeo, analisis de agua y 02.02.01 2 MS 2.362
solicitud de derechos de agua pozo Servicios
Mocopulli FIGEM 2022 comunitarios
TOTAL M$ 2.362.-

NOTAS EXPLICATIVAS

1 adquisicion de materiales para mejoramiento de comités de agua

2 Saldo por no poder realizar derecho de agua a el terreno




A continuacion, la Directora de Administraciéon y Finanzas da lectura al
Memorandum N°73, que corresponde a recursos para elaborar e instalar sefalética
turistica en la comuna, luego, la alcaldesa sehala que ya se ha colocado algunas
senaléticas que menciona, la idea es seguir colocando sefnalética acorde con la normativa
de Vialidad.

La propuesta sera sometida a votacion en la proxima sesion.

2.- VOTACION ADJUDICACION PROYECTO “MEJORAMIENTO SEGURIDAD VIAL
CALLE RAMON FREIRE CIUDAD DE DALCAHUE”:

La secretaria municipal da lectura al Memorandum N° 47 en el que se informa sobre
la evaluacion y resultados de la propuesta de licitacion publica que se menciona. En ella
se informa que se presento un solo oferente en el portal Mercado Publico, el cual, si bien
no cumple con todos los requisitos, porque no presenté carta Gantt, requisito no
invalidante, segln explica el Secplan, luego de pedirse dicho documento por foro inverso
y, presentado por el oferente dentro del plazo, la propuesta fue evaluada en su totalidad
y esta en condiciones de ser aprobada por el Concejo.

El Secplan, Camilo Soto, explica que es un proyecto PMU Iral de la Subdere y abarca
un area de mejoramiento de seguridad vial e iluminacion en calle Ramon Freire, entre la
interseccion de calle Carlos Carcamo y Camilo Henriquez. Contempla el mejoramiento
rodado de veredas, rebaje en los pasos peatonales, demarcacion con pintura
termoplastica e iluminacion en diferentes puntos de cruces peatonales y luminaria
peatonal entre copec y calle 5 de abril.

En relacion al contratista hemos tenido varias obras y no ha habido problemas con
las obras que ha ejecutado. Reitera que la carta Gantt no es invalidante, el contratista
presento todos los demas documentos y antecedentes cumpliendo con todos los requisitos
de la propuesta. Cuando ocurren estas situaciones se le da un plazo para presentarlo y se
evalla, cuando son mas oferentes que participan se pide el documento al contratista que
le falta y se castiga con un porcentaje menor en la evaluacion correspondiente, en esta
propuesta era un solo oferente.

La alcaldesa agradece la consulta porque en las propuestas se senalan los requisitos
esenciales y los que invalidan a un contratista en el caso de no presentacion, lo que no es
el caso.

El concejal Ojeda en el caso que hubiera otro oferente igual que si presenta el
documento se le da la misma opcion y don Camilo responde que si se puede pedir, porque
no esta dentro de los documentos obligatorios, al haber otros oferentes se disminuye el
porcentaje de evaluacion para el contratista.

En consecuencia, se somete a votacion la propuesta de adjudicacion del
proyecto denominado “Mejoramiento Seguridad Vial Calle Ramén Freire, Ciudad de
Dalcahue” el cual es aprobado por todos los concejales, adjudicandose la propuesta
al oferente sr. Felipe Antonio Garrido Abarzua, por el monto de $83.135.780.-




(ochenta y tres millones ciento treinta y cinco mil setecientos ochenta pesos) y un
plazo de ejecucion de 150 dias corridos.

3.- PRESENTACION Y VOTACION PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026:

La alcaldesa agradece a los concejales el someter a votacion tan temprano el
presupuesto 2026, considerando que el plazo para votacién es el 15 de diciembre. Es
primera vez que se hace y es gracias al trabajo que se ha hecho en comisiones de trabajo
a partir de la presentacion ocurrida la primera semana de octubre.

También senala que siempre hay expectativas respecto al presupuesto del proximo
ano, considerando que el presupuesto es un instrumento de planificacion, una de sus
caracteristicas es que es flexible, lo que significa que si hay alguna iniciativa que no se
puede realizar y no se considera ahora, podria considerarse dentro del afo, porque para
eso esta el SFC o si hubiera mayores ingresos.

La Directora de Administracion y Finanzas parte refiriéndose a los lineamientos
generales:

INGRESOS

PROYECTO
PRESUPUESTO ANO 2026

1. INGRESOS:

e Se trabaja con los ingresos reales al 30/08/2025 y se proyecta desde septiembre a
diciembre 2025.

e Los Ingresos propios se reajustaron en un 5% en algunos, todo dependerd de la
naturaleza del ingreso, también se realizé un andlisis por cada ingreso en particular,
segun el comportamiento que han tenido.

e En cambio, el Fondo comUn municipal se reajusta en un 3%.

e Se obtiene informacién de la participacién en el impuesto territorial desde la Tesoreria
Provincial.

e También se incorpora el Royalty, el cual se estimé de acuerdo con lo que se percibié el
afio 2025.

Desde el punto de vista del crecimiento financiero del pais, se espera que para el afio
2026 no sea tan favorable.

DETERMINACION DE LOS INGRESOS PROPIOS PERMANENTES




Se determinan los ingresos propios permanentes percibidos hasta 30/08/2025 y
estimado de septiembre a diciembre 2025. De acuerdo con la ley 20.922 (ley de plantas
municipales) para el cdlculo de las remuneraciones. 42% como tope para el gasto en
personal.

DETERMINACION INGRESOS PROPIOS PERMANENTES (ANO 2025)
AL 31/12/2024
CODIGO CUENTA DE INGRESO PRESUPUESTARIO M$

115.03.01.001.000 | Patentes Municipales 464.449
115.03.01.002.000 | Derechos de Aseo 74796
115.03.01.003.000 | Otros Derechos 152.765
115.03.01.004.001 | Concesiones -
115.03.02.002.000 | Permisos de Circulacion 882.706
115.03.03.000.000 | Licencias de Conducir y Similares -
115.05.03.007.001 | Participacién en Impuesto Territorial 200.000
115.05.03.007.001 | Patentes Acuicolas 105.335
115.06.00.000.000 | Rentas de la Propiedad 167.000
115.08.02.001.000 | Multas - de Beneficio Municipal 141.000
115.08.02.003.000 | Multas Ley de Alcoholes 3.000
115.08.02.005.000 E:S:;igod;::::;;de Trdnsito no Pagadas - de 5.500
115.08.02.008.000 | Intereses -

115.13.03.005.001 | Patentes Mineras Ley N°19143 2.000
115.08.03.000.000 | Participacion en el Fondo Comun Municipal 4.560.900

TOTAL INGRESOS PROPIOS MUNICIPALES 6.759.451

UMBRAL 42% EN BASE A INGRESOS PROPIOS 2.838.969

FONDO COMUNAL

M$ 4.560.900 x 3% =M$ 4.697.797 .-

IMPUESTO TERRITORIAL

M$ 200.000 informacién entregada por Tesoreria provincial



La alcaldesa acota que los presupuestos son una proyeccion, estimacion de los recursos
que se van a percibir, por eso se hacen modificaciones durante el ano.

Ante la consulta del concejal Ulloa sobre lo que considera el total de ingresos,
especificamente FCM y recursos de salud, indica la DAF que estan considerados los
recursos estimados por FCM e incluye el royaltie minero y acota la alcaldesa que el
presupuesto de bomberos no incluye el calculo con los recursos del royaltie minero y los
recursos de salud son los que provienen del servicio y se pasan integramente.

Se somete a votacion el total de ingresos del presupuesto 2026, propuesta que es aprobada
por todos los concejales, como sigue:

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 5.263.765
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 50.000
08 01 001 Reembolso Art.4°Ley N °19.345

08 01 | oo2 Recuperaciones Art. 22 Ley N° 18.196 50.000
08 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 146.600
08 02 001 M ultas - De Beneficio M unicipal 107.000
08 02 | o002 Multas Art. #,N°6, Ley N° 18.695 - De Beneficio Fondo Comun M unicipal 12.000
08 02 003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio M unicipal 2.160
08 02 | o004 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Servicios de Salud 1.440
08 02 005 Reg.de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio M unicipal 4.000
08 02 006 Reg. de Multas de Trans. no Pagadas - De Beneficio Otras M unicipalidades 20.000
08 02 007 Multas Juzgado de Policia Local - De Beneficio Otras M unicipalidades

08 02 008 Intereses

PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. N° 3.063,

08 03 de 1979 5.051.665
08 03 001 Participacion Anual en el Trienio Correspondiente 4.697.797
08 03 006 Aportes Fiscales Adicionales por Aplicacion de la Ley N21591, sobre Royaltyala M 353.868
08 03 | 006 | 002 J1,NB,del D.F.LNdel 2006 del Ministerio del interior - Fondo de equidad Territorial 353.868
08 04 FONDOS DE TERCEROS 2.500
08 04 001 Arancel al Registro de M ultas de Transito No Pagadas 2.500
08 04 999 Otros Fondos de Terceros

08 99 OTROS 13.000
08 99 001 Devoluc.yReintegros no Provenientes de Impuestos 3.000
08 99 | 999 Otros 10.000
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 12.000
12 10 INGRESOS POR PERCIBIR 12.000
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 6.000
13 01 DEL SECTOR PRIVADO 3.000
3 01 001 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos

B 01 | 999 Otras 3.000
13 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.000
B 03 | oos Del Tesoro Publico 3.000
<] 03 | oos5 | oo1 Patentes Mineras Ley N° 0.#43 3.000
3 03 999 De Otras Entidades P ublicas

TOTAL INGRESOS...... M$ 16.453.170




GASTOS

La DAF da lectura a los Lineamientos en materia de gastos, que son:

PERSONAL:

e El tope para el gasto de personal para el afio 2026 es de M$ 2.838.969, este valor
corresponde a un 42% de los ingresos propios permanentes del afo 2025 (real y

estimado).

e Se propone un reajuste de 5% de las remuneraciones.

e El tope para el gasto en personal a Contrata es de un 40% del gasto que se contemplé
en el personal de Planta, M$ 1.696.000 x 40% = M$ 678.400.-
e En Honorarios es de 10% del personal de planta M$ 1.696.000 x 10% = M$ 169.600.-

e En la actualidad, la dotacién de personal de la Municipalidad de Dalcahue en calidad

de planta es de 50 personas y a Contrata es de 28 personas.

PRESUPUESTO ANO 2025

coDIGO NOMBRE CUENTA M$

215.21.01.000.000.000 Personal de Planta 1.696.000

215.21.02.000.000.000 Personal a Contrata 660.000

215.21.03.000.000.000 Otras Remuneraciones 43.291

TOTAL| 2.399.291
CUENTAS QUE SE DEDUCEN
CODIGO NOMBRE CUENTA M$

215.21.01.001.004.000 Asignacién de Zona Personal de Planta 158.131
215.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias 33.687
215.21.01.001.038.000 Asignacién de Zona Extrema 82.250
215.21.01.002.001.000 A Servicio de Bienestar 14.600
215.21.02.001.004.000 Asignaciéon de Zona Personal a Contrata 64.308
215.21.02.001.037.000 Asignacién de Zona Extrema 41.874
215.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias 17.366

215.21.02.002.001.000

A Servicio de Bienestar

8.760




Sueldo Alcalde Anual 93.000

TOTAL 513.976

AFECTO A CONSIDERAR DE 42% | 1.885.315

TOTAL LIMITE DE GASTO DE PERSONAL 42% ANO ANTERIOR | 2.838.949

SALDO DISPONIBILIDAD LIMITE DE GASTO EN PERSONAL
PROYECTADO 953.654

RESPALDO LEGAL DEDUCCIONES DE GASTOS EN PERSONAL PARA NO SER CONSIDERADAS
DENTRO DE LIMITE DEL 42%

Gasto Norma legal / dictamen
ASIGNACION DE ZONA Art. 2 Ley N° 18.883
APORTES A SERVICIOS DE BIENTESTAR Art. 3 Ley N° 19.754

) Art. 69 Ley 18,695
REMUNERACION ALCALDE(SA)

Dictamen 85.233 afio 2016

El concejal Ulloa consulta como se va a hacer una reestructuracion de la planta si, como
se indica, no hay umbral de recursos y responde la alcaldesa que no es que no hayan
recursos, existe la posibilidad de crecery el 2026 se va a trabajar en la planta, pero vendra
reflejado con el presupuesto del 2027.

A continuacion, se ven las funciones del personal a honorarios:

Las funciones para el personal a Honorarios a suma alzada — Personas
naturales:

e Un Abogado para:

1. Asistir a audiencias preparatorias, juicios y comparendos ante los Juzgados Civiles,
Laborales y de Policia Local, Gnicamente en aquellos casos en que no se permita
la comparecencia remota del abogado ftitular, con el fin de facilitar la
preparaciéon de la defensa en cada caso.

2. Apoyar en la recopilacién de antecedentes desde los distintos departamentos del
municipio para su envio al abogado titular, con el fin de facilitar la preparacién
de la defensa en cada caso.

3. Representar al abogado titular en reuniones presenciales cuando se requiera su
asistencia y éste no pueda concurrir.




4. Realizar el seguimiento de los casos judiciales del municipio, informando su estado
de tramitacién y las diligencias pendientes.

5. Ingresar escritos a través de la OJV cuando sean remitidos previamente por el
abogado titular, ademds de redactar y presentar escritos de mera tramitacién
para dar movimiento a los casos civiles, ya sea para evitar su archivo o, en su
caso, solicitar el abandono del procedimiento cuando el municipio sea demandado
y se haya cumplido el plazo de inactividad.

e Un Abogado para:

1. Continuar con el patrocinio y poder en causas civiles y/o penales en la que es
parte la Municipalidad de Dalcahue.

2. Representar a la Municipalidad en los recursos de proteccién en los que sea parte
la Municipalidad de Dalcahue.

3. Representar a la Municipalidad de Dalcahue en los procesos ante distintos
tribunales especiales de la Republica, como, por ejemplo, el Tribunal de
Contratacién Publica.

4. Asesoria judicial puntual que requieran las distintas unidades municipales.

OTROS GASTOS DE PERSONAL:

e Para el Servicio de Bienestar del personal a Contrata y Planta se estima un monto de
4 UTM, seguin lo establecido por la Ley.

e Se establece el Mejoramiento de la Gestiéon Municipal, siendo un 30,6%, lo cual es
para el personal de Planta y Contrata.

e Se contempla el aumento del 30% del Bono de Zonas Extremas para el personal de
Planta y Contrata.

CONCEJALES:

- Dieta y Gastos para Capacitacion

e Arriendo para oficinas y galpén.

e Se contempla vestuario para el Personal de Planta, Contrata y Honorarios.

e En Servicios computacionales se contempla contrato con la empresa SMC, Sistemas
Computacionales y Telefénica del Sur, GPS, Sistema de Gestién Documental.

e Se contempla los seguros y combustibles de los vehiculos municipales.
e Transferencias a Educacién y Salud:

1. Educacién: M$ 11.000

2. Salud: M$ 284.358.-



e Transferencia para sistemas de aguas rurales M$ 20.000
® Mejoramiento sedes sociales, clubes deportivos y otros M$ 10.000
e Diversas Organizaciones M$ 16.000

e Aportes municipales a los siguientes programas:

Prodesal $ 49.260
PDTI $ 24.765
TOTAL $74.025.-

® Se incluyen los Programas Servicios a la Comunidad, Programas sociales, Actividades
Municipales, Recreacionales y Deportivos y los Programas Culturales, por centro de costos.

e Los gastos del presupuesto de los subtitulos 21 y 22 se aprueban a nivel de item, lo que le
da flexibilidad al presupuesto.

® Se considera seguir para el afio 2026, con la Corporacién de Asistencia Judicial.

e Transferencia de Recursos a Bomberos M$ 100.000, lo cual corresponde al 2,13% del

Fondo Comin Municipal.
e Ornato y Mantencién de dreas verdes por la suma de M$ 212.000.-

® Aseo y Extracciéon de basura, tanto en Sector rurales como urbano por la suma de $

506.000.-

® Los Fondos FET se ocupardn en la cuenta 22.08.001 Servicio de Aseo.

La concejala Vera consulta por los recursos para educacion a qué se destinan y
responde la alcaldesa que son para el pago del instructor de la banda y sefala que con los
recursos ahorrados en la Corporacion durante este afo se pagaran los honorarios de las
dos personas que estan contratadas en el 2026, personas que son necesarias por el tema
del Slep.

La concejala Miranda consulta si en los gastos en personal se considera la totalidad
de la planta y si se incluye los gastos del personal que se acoge a retiro y responde la
alcaldesa que se considera todo el gasto en personal, el tema de la indemnizacion es
aparte y acota la DAF que en el presupuesto esta la indemnizacion de una funcionaria y
en el Saldo Final de Caja debe considerarse lo de la otra funcionaria que se acoge a retiro.

El concejal Ulloa consulta por los recursos para el pago del aseo si se pagan con
recursos del royaltie minero podria ser riesgoso si, como sefalan, no se sabe si el otro afo
llegara la misma cifra o no y la alcalesa responde que los recursos del aseo estan dentro
del presupuesto, luego, también consulta por los recursos para organizaciones sociales,
MS$20.000.- si son recursos del Fondeve o para organizaciones que no accedan al concurso



y responde la alcaldesa que no es para suplir lo que no se obtenga en Fondeve, es para
proyectos que no se puedan realizar con fondeve porque el costo es mayor, como
reparacion de techumbre sede Custodio Ampuero, sede social de Puchauran, Club
deportivo de Calen, sede social de Niucho, recursos que se gestionaran.

La concejala Miranda sefala en relacion a los Programas Sociales, que se hizo la
solicitud de aumentar la cuota mortuoria y sefala también que surgieron algunas dudas
dudas sobre Pdti, Prodesal y se propuso incluir otro item en el Fondeve sobre el Desarrollo
Rural y la Alcaldesa responde que la cuota mortuoria esta considerado, respecto a las
modificaciones del fondeve indica que en el presupuesto se hicieron las modificaciones
que se pudieron hacer, no todo lo que se desea se puede considerar, el SFC no sera tan
abultado como quisiéramos hay items que durante el afo hay que aumentar, es por eso
que se hacen las modificaciones presupuestarias.

El concejal Ulloa senala que todo lo que se va a hacer no se detalla porque ya se
trabajo en comision, no solo se tomaron acuerdos de modificar algunas cosas, una de ellas
fue el concurso que pudiera liderar el equipo de Prodesal, que ya se ha sehalado, aunque
no esta considerado, pero quizas se podria considerar el 2027, luego, pregunta si esta
considerado el Plan Regulador, que también se sehalé en comision, como aumentar la
cuota mortuoria hasta 500.000 y aporte a familias afectadas por incendio aumentar a
$2.000.000.- Finalmente se refiere al voluntariado que tenia una transferencia de
500.000.- preocupacion especial por las organizaciones de tenencia responsable, club de
leones, animales asilvestrados, que se aumento.

La alcaldesa responde que todo lo senalado lo comparte, el costo de la vida esta
altisimo, se hicieron modificaciones al reglamento y se aumentaron algunos montos, el
fondeve agricola hay que analizarlo, porque son muchas estas familias, pero también hay
que ver el mundo de la pesca. El plan regulador se va a postular a una fuente externa.

La concejala Vera senala que en comision se propusieron las cosas que se han
senalado, el fondo rural es algo que pudiese ser considerado, también se sefalo la
preocupacion porque en el area social se requieren mas trabajadores sociales y
encuestadoras, hace la comparaciéon con otras comunas mas pequeias y en Dalcahue es
muy poco el personal que cumple esas funciones.

La alcaldesa responde que cada administracion le da su sello, cuando asumié se
encontro con que medioambiente tenia mas personal que social y, por otro lado, el tema
de seguridad en la comuna, si queremos mejorarlo es necesario contar con alguien que
vigile las camaras ojala todo el dia; se requieren mas camaras, mas choferes, pero hay
que priorizar.

La concejala Miranda sefnala que es importante abrir otras aristas de postulacion
de fondos a otras organizaciones de voluntariado que realizan una importante actividad
durante el ano, ademas del fondeve agricola propuesto, como asimismo, evaluar la
posibilidad de entregar becas deportivas.

La alcaldesa reitera que los recursos son limitados y para agregar cosas hay que
dejar de hacer algo, haciendo hincapié en que el foco de esta administracion es la salud,
los adultos mayores y los postrados, para lo cual se requiere que se complementen varias
acciones.



El concejal Ojeda sefiala que por ley hay que pronunciarse antes del 15 de
diciembre y si bien es una estructura flexible que, por lo tanto, puede ser modificada en
torno a los requerimientos que van apareciendo y, ademas, existe el saldo final de caja
que es importante.

En consecuencia, sometida a votacion la propuesta de presupuesto de gastos

2026 es aprobada por todos los concejales, como sigue:

ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025

GASTOS 01 - GESTION INTERNA

S 3ls 3
SAHEIEE
FlE[Zz|z ]2 DENOMINACION
217133 |
® < 2 01 - PROGRAMAS o
PROYECTOS

2 GASTOS EN PERSONAL 2.502.804
21| o1 PERSONAL DE PLANTA 1.696.000
21 | 01 | 001 Sueldos y Sobresueldos 1.459.350
21 | 01 ] 001 | 0ot Sueldos Bases 314.839
21 | 01| 001] 002 Asignacién de Antigliedad 30.000
21 | 01 ] 001 ] 002 | 0ot Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070

Asignacion de Antigliedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°.
21 | 01 f 001 ] 002 | 002 19.180 y 19.280 30.000
21 | 01 | 001 002 | 003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N°15.076
21 | 01 | 001] 003 Asignacion Profesional 104.950
21 | 01 ] 001 003 | 001 Asignacion Profesional, Decreto Ley N°479 de 1974 104.950
21| 01 ] 001 ] 004 Asignacion de Zona 170.000
21| 01 ] 001 | 004 | 0ot Asignacion de Zona, Art. 7'y 25, D.L. N°3.551 119.650
21 | 01 | 001 004 | 002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 350
21 | 01 | 001 004 | 003 Asignacion de Zona, Decreto N°450 de 1974, Ley 19.354
21| 01 | 001 | 004 | 004 Complemento de Zona 50.000
21 | 01 | 001 | 005 Asignacion de Rancho
21 | 01 | 001 006 Asignaciones del D.L. N° 2.411, de 1978
21 | 01 | 001] 007 Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 315.617
21 | 01 ] 001 ] 007 | 0ot Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 315.617
21 | 01 | 001] 009 Asignaciones Especiales 39.900
21 | 01 ] 001 ] 009 | 005 Asignacién Art. 1, Ley N°19.529 39.900
21| 01 f o001 010 Asignacién de Pérdida de Caja 350
21 | 01 ] 001 ] 010 ] 0ot Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley N°18.883 350
21| 01 ] 001] 014 Asignaciones Compensatorias 193.489
21 | 01 ] 001 | 014 | 0ot Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 78.000
21| 01 ] 001 ] 014 ] 002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 23.089
21 ] 01 ] 001] 014 ] 003 Bonificacion Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 55.650
21 ] 01 ] 001] 014 | 999 Otras Asignaciones Compensatorias 36.750
21 ] 01 ]001] 015 Asignaciones Sustitutivas 48.300




21 | 01 ] 001 015 | 001 Asignacién Unica Art. 4, Ley N° 18.717 48.300
21| 01 ] 001] 019 Asignacion de Responsabilidad 7.500
21 | 01 | 001] 019 001 Asignacién de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N° 20.008 7.500
21| 01 ] 001 022 Componente Base Asignacién de Desempefio 105.840
21| 01 ] 001] 038 Asignacién Zonas Extremas 88.000
21 | 01 001] 043 Asignacion Inherente al Cargo Ley N° 18.695 37.800
21 | 01 | 001] 999 Otras Asignaciones 2.765
21 | 01 | 002 Aportes del Empleador 57.600
21 | 01 ] 002 | 0ot A Servicios de Bienestar 14.600
21 | 01 ] 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 43.000
21| 01 ] 003 Asignaciones por Desempefio 100.550
21 | 01 ] 003 | 0ot Desempefio Institucional 53.550
21 | 01 ] 003 | 001 | 0ot Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 53.550
21 | 01 ] 003 ] 002 Desempefio Colectivo 40.000
21 | 01 ] 003 | 002 | 0ot Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 40.000
21| 01 f 003 | 003 Desempefio Individual 7.000
21 ] 01 ] 003 ] 003 ] 002 Asignacién de Incentivo por Gestion Jurisdiccional, Art. 2, Ley N°20.008 7.000
21 | 01| 004 Remuneraciones Variables 57.000
21 | 01 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 36.000
21| 01 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 21.000
21| 01| 005 Aguinaldos y Bonos 21.500
21| 01 | 005 | 001 Aguinaldos 6.500
21 | 01 ] 005 | 001 | 0ot Aguinaldo de Fiestras Patrias 3.500
21| 01 f 005 ] 001 | 002 Aguinaldo de Navidad 3.000
21| 01 ] 005 | 002 Bono de Escolaridad
21| 01 ] 005 | 003 Bonos Especiales 15.000
21 | 01 ] 005 | 003 | 001 Bono Extraordinario Anual 15.000
21| 01 | 005 | 004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad
21 | 02 PERSONAL A CONTRATA 660.000
21 | 02 | 001 Sueldos y Sobresueldos 527.140
21 | 02 | 001 001 Sueldos Bases 153.385
21 | 02 | 001 002 Asignacion de Antigliedad 10.000
21 | 02 | 001 | 002 | 0ot Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070

Asignacion de Antigiiedad, Art.97, letra g), de la Ley N°18.883, y Leyes N°.
21 ] 02 | 001 002 | 002 19.180y 19.280 10.000
21 | 02 ] 001 003 Asignacién Profesional 25.000
21 | 02 | 001 004 Asignacion de Zona 64.308
21 | 02 | 001 ] 004 | 002 Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley N°19.354 46.942
21| 02 | 001 ] 004 | 003 Complemento de Zona 17.366
21 | 02 | 001 | 007 | 0ot Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 80.000
21 | 02 | 001] 009 Asignaciones Especiales 25.000
21 | 02 | 001 009 | 005 Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 25.000
21 | 02 | 001] 013 Asignaciones Compensatorias 55.573
21 | 02 | 001] 013 | 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 23.335
21 | 02 {001 013 ] 002 Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 4.140
21| 02 f 001 013 003 Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 10.732
21 ] 02 | 001 013 ] 999 Otras Asignaciones Compensatorias 17.366
21| 02 | 001 014 Asignaciones Sustitutivas 36.000
21 | 02 | 001 ] 014 ] 001 Asignacion Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 36.000




21| 02 | 001 | 021 Componente Base Asignacion de Desempefio 36.000
21| 02 | 001 037 Asignacion Zonas Extremas 41.874
21| 02 | 002 Aportes del Empleador 25.760
21 | 02 | 002 | 001 A Servicios de Bienestar 8.760
21| 02 | 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 17.000
21 | 02 | 003 Asignaciones por Desempeiio 45.000
21 | 02 | 003 | 0ot Desempefio Institucional 15.000
21 | 02 | 003 001 ] 001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 15.000
21 | 02 | 003 | 002 Desempefio Colectivo 30.000
21 | 02 ] 003 ] 002 | 001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°20.008 30.000
21 | 02 | 004 Remuneraciones Variables 45.000
21 | 02 | 004 | 005 Trabajos Extraordinarios 25.000
21 | 02 | 004 | 006 Comisiones de Servicios en el Pais 20.000
21 | 02 | 005 Aguinaldos y Bonos 17.100
21 | 02 | 005 | 0ot Aguinaldos 4.800
21 ] 02 | 005 | 001 | 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias 2.500
21| 02 | 005 ] 001 | 002 Aguinaldo de Navidad 2.300
21| 02 | 005 | 002 Bono de Escolaridad 300
21| 02 | 005 | 003 Bonos Especiales 12.000
21 | 02 | 005 | 003 | 001 Bono Extraordinario Anual 12.000
21| 03 OTRAS REMUNERACIONES 54.000
21 | 03 | 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 52.000
21 ] 03 ] 005 Suplencias y Reemplazos 2.000
21| 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 92.804
21 | 04 | 003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 92.804
21| 04 | 003 001 Dieta de Concejales 86.504
21 | 04 | 003 002 Gastos por Comisiones y Representacion del Municipio 6.300
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 649.436
22|02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 34.440
22 | 02 | 001 Textiles y Acabados Textiles 2.000
22 | 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 22.440
22 | 02 | 003 Calzado 10.000
22|03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 26.000
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 16.000
22 | 03 | 003 Para Calefaccion 10.000
22| 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 74.300
22 | 04 | 001 Materiales de Oficina 18.800
22 | 04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 10.000
22 | 04 | 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.000
22 | 04 | 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 15.000
22| 04 ] 010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 2.000
22 | 04 | 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 10.500
22| 04 |o012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 5.000
22 | 04 | 999 Otros 12.000
22 | 05 SERVICIOS BASICOS 201.600
22 | 05 | 001 Electricidad 52.000
22 | 05 | 002 Agua 13.000
22 | 05 | 003 Gas 5.000
22 | 05 | 004 Correo 4.000




22 | 05 ] 005 Telefonia Fija 29.000
22 | 05 | 006 Telefonia Celular 10.600
22 | 05 | 007 Acceso a Internet 45.000
22 | 05 | 008 Enlaces de Telecomunicaciones 43.000
22 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 20.050
22 | 06 | 001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 10.000
22 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 7.000
22 | 06 | 003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros 200
22 | 06 | 004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina 1.350
22 | 06 | 005 Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y Equipos de Produccion 500
22 | 06 | 006 Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 500
22 | 06 | 007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informéticos 500
2|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.000
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 2.000
22 | 07 | 002 Servicios de Impresién 2.000
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 46.387
22 | 08 | 001 Servicios de Aseo 5.000
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 5.000
22 | 08 | 008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 5.387
22 | 08 | 009 Servicios de Pago y Cobranza 30.000
22 | 08 | 999 Otros 1.000
22| 09 ARRIENDOS 90.966
22 | 09 | 002 Arriendo de Edificios 80.966
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 2.000
22 | 09 | 006 Arriendo de Equipos Informaticos 8.000
22 | 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 52.963
22 | 10 | 002 Primas y Gastos de Seguros 52.863
22 | 10 | 004 Gastos Bancarios 100
22| 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 81.450
22 | 11| 002 Cursos de Capacitacién 20.000
22 | 11 | 003 Servicios Informaticos 61.450
2 |12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 17.280
22 | 12 | 002 Gastos Menores 6.280
22 | 12 | 003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 3.000
22 | 12 | 004 Intereses, Multas y Recargos

22 | 12 | 005 Derechos y Tasas 7.000
22 | 12 | 006 Contribuciones

22 | 12 | 999 Otros 1.000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20.000
23| 03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 20.000
23 | 03 | 004 Otras Indemnizaciones 20.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.849.765
2 | o1 AL SECTOR PRIVADO 9.305.840
24 | 01 ] 002 Educacién - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 11.600
24 | 01 ] 003 Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 9.284.358
24 | 01 | 008 Premios y Otros 2.000
24 | 01 ] 999 Otras Transferencias al Sector Privado 7.882




2|03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 543.925
24 | 03 | 002 A los Servicios de Salud 1.440
24 | 03 | 002 | 001 Multa Ley de Alcoholes 1.440
24 | 03 | 080 Alas Asociaciones 1.000
24 | 03 | 080 | 002 A Otras Asociaciones 1.000
24 | 03 | 090 Al Fondo ComUn Municipal - Permisos de Circulacion 509.485
24 | 03 | 090 | 001 Aporte Afio Vigente 509.485
24 | 03 ] 092 Al Fondo ComUn Municipal - Multas 12.000
24 | 03 ] 092 ] 002 Multas Art14, N°6 Ley N°18.695 - Multas TAG 12.000
24 ] 03 ] 100 A Otras Municipalidades 20.000
25 INTEGROS AL FISCO 3.000
25 | 99 OTROS INTEGROS AL FISCO 3.000
25 | 99 | 002 Integros por saldos no utilizados de transferencia 3.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 3.000
26 | 01 DEVOLUCIONES 1.000
26 | 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 2.000
26 | 04 | 001 Arancel al Registro de Multas de Trénsito No Pagadas 2.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 96.700
29 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 5.000
29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5.000
29 | 05 | 001 Maquinas y Equipos de Oficina 2.000
29 | 05 | 999 Otras 3.000
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 20.000
29 | 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 20.000
2 | 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 66.700
29 | 07 | 001 Programas Computacionales 66.700

TOTAL GASTOS...... m$ 13.124.705

Junto con ello, se dan por aprobados los programas municipales, como sigue:

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS
1.- SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

DENOMINACION

SUB SUB ASIG.

1-SERVICIOS A LA
COMUNIDAD




2 GASTOS EN PERSONAL 25.453
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 25.453
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 25.453
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 459.200
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4.800
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 4.800
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 12.000
22 | 04 | o1 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 4.000
2 | 04 | 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 2.000
22 | 04 | 999 Otros 6.000
2 | 05 SERVICIOS BASICOS 167.000
22 | 05 | 001 Electricidad 165.000
22 | 05 | 002 Agua 2.000
2 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 107.400
22 | 06 | 001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 102.000
22 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 5.400
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 168.000
22 | 08 | 004 Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico 70.000
22 | 08 | 999 Otros 98.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 149.000
24 | o AL SECTOR PRIVADO 149.000
2 | o1 | 001 Fondos de Emergencia 3.000
24 | 01 | 004 Organizaciones Comunitarias 46.000
24 | o1 | o005 Otras Pers.onas Juridicas Privadas 100.000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.000
2 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 15.000
29 | 05 | 999 Otras 15.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 234.300
31 | o ESTUDIOS BASICOS
31 | 01 | 002 Consultorias
31 | 02 PROYECTOS 234.300
31 | 02 | 002 Consultorias 28.000
31 | 02 | 004 Obras Civiles 206.300
TOTAL GASTOS...... M$ 882.953

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS
2.- COMUNICACIONES




2 1. |5 |e 2
E E é g % DENOMINACION 02 - COMUNICACIONES
2 g |3 |2
21 GASTOS EN PERSONAL 31.732
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 31.732
21 | 04 | o004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 31.732
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 35.494
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 200
22 | o1 | 001 Para Personas 200
2 | o PUBLICIDAD Y DIFUSION 35.094
22 | o7 | 001 Servicios de Publicidad 35.094
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 200
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 200
TOTAL GASTOS...... M$ 67.226
GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS
3.- MEDIOAMBIENTE
E E :z: g % DENOMINACION 03 - MEDIO AMBIENTE
2 g |3 |2

2 GASTOS EN PERSONAL 37.057
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 37.057
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 37.057
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 778.900
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.000
22 | o1 | 001 Para Personas 3.000
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20.000
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 20.000
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 11.000
22 | 04 | o1 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 8.000
22 | 04 | 999 Otros 3.000
2 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 7.750
2 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 7.750
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.500
22 | o7 | oot Servicios de Publicidad 1.500
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 730.150
22 | 08 | 001 Servicios de Aseo 506.000
22 | 08 | 003 Servicios de Mantencion de Jardines 212.000




22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 150
22 | 08 | 999 Otros 12.000
2 | 09 ARRIENDOS 5.500
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 5.500
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000
24 | o1 AL SECTOR PRIVADO 1.000
24 | o1 | 008 Premios y Otros 1.000

TOTAL GASTOS..... M3 816.957

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS
4.- ACTUALIZACION 'Y MANTENCION CATASTRO

BIENES RAICES DALCAHUE

§ § o % 04 - ACTUALIZACION Y
E|E 228 DENOMINACION MANTENCION CATASTRO
2 |- |2 7 4 COMUNA DALCAHUE
» < 2
21 GASTOS EN PERSONAL 20562
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 20562
21 | 04 | o004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 20562
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 450
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 150
22 | o1 | 001 Para Personas 150
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 300
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 300
TOTAL GASTOS....... M$ 21.012
GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS
5.- SEGURIDAD PUBLICA Y EMERGENCIA
S 3 | %
= z e 7 ; DENOMINACION 05 - SEGURIDAD PUBLICA
L | E E o = Y EMERGENCIA
3 g |3 |2




2 GASTOS EN PERSONAL 23.161
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 23.161
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 23.161
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 17.800
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4.400
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 4.400
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 7.800
22 | 04 | o1 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 1.800
2 | 04 | 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 3.000
22 | 04 | 999 Otros 3.000
2 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 4.800
22 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 4.800
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 800
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 800

TOTAL GASTOS....... M$ 40.961

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS

6.- MEJORAMIENTO CAMINOS DE LA COMUNA

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

06 - MEJORAMIENTO
CAMINOS DE LA COMUNA

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 220000
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 107000
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 37000
22 | 03 | 002 Para Magquinar., Equipos de Prod., Traccion y Elevacion 70000
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 54000
2 | 04 | o1 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 54000
2 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 31000
22 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 31000
2 | 09 ARRIENDOS 28000
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 28000

TOTAL GASTOS...... m$ 220.000

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS
7.- EMERGENCIAS HIDRICAS




3. 8¢ 2
E & % g 2 DENOMINACION O DRcas S
2 g |3 |2
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 24070
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 12320
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 12320
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 2750
2 | 04 | ot Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 2500
2 | 04 | 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 250
2 | 05 SERVICIOS BASICOS 3000
22 | 05 | 002 Agua 3000
2 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 6000
22 | 06 | 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 6000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7000
% | o AL SECTOR PRIVADO 7000
24 | o1 | oo1 Fondos de Emergencia 7000
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10000
2 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 10000
29 | 05 | 002 Maquinarias y Equipos para la Produccion 10000

TOTAL GASTOS....... m$ 41.070

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS

8.- OFICINA DE TRANSITO
= E L‘z"> g S DENOMINACION 08 - OFICINA DE TRANSITO
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 16400
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 9200
22 | 08 | 999 Otros 9200
2 | 09 ARRIENDOS 7200
22 | 09 | 001 Arriendo de Terrenos 7200
31 INICIATIVAS DE INVERSION 25.000
31 | 02 PROYECTOS 25.000
31 | 02 | 004 Obras Civiles 25.000

TOTAL GASTOS..... M$ 41.400




GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS

9.- APOYO RECAUDACION

= & %’ g 2 DENOMINACION RECAULACION
3 2 |3 |8
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4034
2 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2000
22 | 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1500
22 | 02 | 003 Calzado 500
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 834
2 | 04 | 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 454
22 | 04 | 999 Otros 380
2 | 09 ARRIENDOS 1200
22 | 09 | 005 Arriendo de Maquinas y Equipos 1200
TOTAL GASTOS.... M$ 4.034
GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS
10.-VIVIENDA
= |E g < |3 DENOMINACION 10 - VIVIENDA
3 2 |® |8
2 GASTOS EN PERSONAL 38000
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 38000
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 38000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 400
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 100
22 | 01 | 001 Para Personas 100
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 250
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 250
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 50
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 50
TOTAL GASTOS....... M$ 38.400




GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES
01 DIRIGENTE VECINAL

- S
31,18 |¢ |9
S |¢
E|E |2 (2|3 DENOMINACION
1] = O |35 @
@ 2 |» |3
@ 01 - DIRIGENTE VECINAL
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2000
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 2000
22 | o1 | oot Para Personas 2000
u TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1000
2 | o AL SECTOR PRIVADO 1000
24 | o1 | 008 Premios y Otros 1000
TOTAL GASTOS... MS$ 3000
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES
01 DiA DE LA JUVENTUD
S |¢
E|E |2 (2|3 DENOMINACION
@ |- |9 |5 |@
5; 7 7] m
< 3

02 - DIA DE LA JUVENTUD

21 GASTOS EN PERSONAL 1300
21 | o OTROS GASTOS EN PERSONAL 1300
21 | 04 | o004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 1300
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 800
24 | o AL SECTOR PRIVADO 800
24 | 01 | 008 Premios y Otros 800

TOTAL GASTOS..... M$ 2100

GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES
03 ANIVERSARIO FIESTAS PATRIAS




o z | |¢

2 1. 18 |¢ |2

E|E |2 (2|8 DENOMINACION

2173 |2 |o

@ < 7 03 - ANIVERSARIO

FIESTAS PATRIAS
21 GASTOS EN PERSONAL 2500
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 2500
21 | o4 | oo4 Prestaciones de Servicios Comunitarios 2500
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4000
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 2600
2 | o1 | oot Para Personas 2600
2 | o MATERIALES DE USO O CONSUMO 400
2 | 04 | 999 Otros 400
22 | 09 ARRIENDOS 1000
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 1000
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1300
24 | o AL SECTOR PRIVADO 1300
24 | 01 | 008 Premios y Otros 1300
TOTAL GASTOS.... M$ 7800
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES
04 DIA DEL ARTESANO
S |8

E|E |52 |3 DENOMINACION

@ |- |© |5 |@

2 7] 7] o

7] < 3

04 - DIA DEL ARTESANO

21 GASTOS EN PERSONAL 400
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 400
21 | o4 | oo4 Prestaciones de Servicios Comunitarios 400
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2600
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 2100
22 | o1 | 001 Para Personas 2100
2 | 09 ARRIENDOS 500
2 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 500

TOTAL GASTOS....... M$ 3000




GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES
05 ANIVERSARIO GLORIAS NAVALES

z ]
21,18 |¢ |2
S |8
E|E |5 |2 |3 DENOMINACION
21718 (2 |a
@ < = 05 - ANIVERSARIO
GLORIAS NAVALES
21 GASTOS EN PERSONAL 200
2 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 200
21 | 04 | o004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 200
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2500
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1500
22 | o1 | oot Para Personas 1500
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 200
22 | 04 | 999 Otros 200
2 | 09 ARRIENDOS 800
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 800
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200
4 | o AL SECTOR PRIVADO 200
24 | 01 | 008 Premios y Otros 200
TOTAL GASTOS...... M$ 2900
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES
06 CUENTA PUBLICA
3| 15 s |8
S |g
E|E |2 (2|8 DENOMINACION
@ |- |9 |5 |2
a 7] 7] o
. 3

06 - CUENTA PUBLICA

2 GASTOS EN PERSONAL 150
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 150
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 150
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9000
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 5000
22 | o1 | 001 Para Personas 5000
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1000
22 | 04 | 999 Otros 1000
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 3000
22 | 07 | 002 Servicios de Impresién 3000




TOTAL GASTOS..... m$ 9150
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES
07 DIA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL
9 2 |ls | B
2 |2 |2 |2 |
F B2 s |3 DENOMINACION
2 2 |3 @
< = 07 - DIA DEL
FUNCIONARIO MUNICIPAL
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7665
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 7350
22 | 01 | 001 Para Personas 7350
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 315
22 | 04 | 999 Otros 315
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1000
24 | o1 AL SECTOR PRIVADO 1000
24 | o1 | 008 Premios y Otros 1000
TOTAL GASTOS..... M$ 8665
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES
08 ANIVERSARIO DE DALCAHUE
< 8 | 3
2 |= |8 |8 |3
F B (2|2 |3 DENOMINACION
2173 |3 |o
@ < = 08 - ANIVERSARIO DE

DALCAHUE

21 GASTOS EN PERSONAL 600
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 600
21 | o4 | oo4 Prestaciones de Servicios Comunitarios 600
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1300
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1300
22 | o1 | 001 Para Personas 1300
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1500
4 | o AL SECTOR PRIVADO 1500
24 | o1 | 008 Premios y Otros 1500




TOTAL GASTOS...... m$ 3400
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES
09 VERANO EN DALCAHUE
2 |¢
E|E |2 (2|3 DENOMINACION
21718 |3 |=
@ < 7 09 - VERANO EN
DALCAHUE
21 GASTOS EN PERSONAL 1000
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1000
21 | o4 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 1000
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 42000
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 42000
22 | 08 | o1 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 42000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4000
% | o AL SECTOR PRIVADO 4000
24 | 01 | 008 Premios y Otros 4000
TOTAL GASTOS...... m$ 47000
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES
10 DIA DEL PATRIMONIO
2 1. 18 |e 2
E|E |2 (2|8 DENOMINACION
@ |- |9 |5 |@
? 2 |® |8
(2]

10 - DIA DEL PATRIMONIO

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 950
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 850
22 | o1 | 001 Para Personas 850
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 100
22 | 04 | 999 Otros 100
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1700
24 | o AL SECTOR PRIVADO 1700
24 | o1 | oo8 Premios y Otros 1700




TOTAL GASTOS....... M$

2650

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
01 ASISTENCIA SOCIAL

= (0]
31.181¢ |2
(8]
E|E |5 |2 | DENOMINACION
] = |9 |5 |2
@ 2 @ |8
) 01 - ASISTENCIA SOCIAL
21 GASTOS EN PERSONAL 47.299
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 47.299
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 47.299
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 350
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 200
22 | o1 | 001 Para Personas 200
2 | o MATERIALES DE USO O CONSUMO 150
2 | 04 | 999 Otros 150
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 72.500
24 | 0 AL SECTOR PRIVADO 72.500
2 | 01 | oot Fondos de Emergencia 15.000
24 | 01 | oo7 Asistencia Social a Personas Naturales 57.500
TOTAL GASTOS....... M3 120.149
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
02 FOMENTO PRODUCTIVO
g |
= E 5|28 DENOMINACION
2 @ 3 2 02 - FOMENTO
2] PRODUCTIVO
2 GASTOS EN PERSONAL 17.750
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 17.750
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 17.750
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.300
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.500
22 | 01 | 001 Para Personas 1.500
2 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 300
22 | 02 | 001 Textiles y Acabados Textiles 300
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 600

22

03

003

Para Calefaccion

600




2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.000
22 | 04 | 999 Otros 1.000
2 | 0 PUBLICIDAD Y DIFUSION 800
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 800
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 1.700
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 200
2 | 08 | o1 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.500
2 | 09 ARRIENDOS 400
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 400
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400
24 | o AL SECTOR PRIVADO 400
24 | 01 | 008 Premios y Otros 400

TOTAL GASTOS..... M$ 24.450

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
03 BECA MUNICIPAL

= o
21,18 ¢ |2
E 5 |2 |2 |a DENOMINACION
= 4 m 2
2 212 |
@ < 2 03 - BECA MUNICIPAL
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 500
2 |0 ALIMENTOS Y BEBIDAS 500
22 |01 oot Para Personas 500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27.300
24 |0 AL SECTOR PRIVADO 27.300
24 |01 |oo08 Premios y Otros 27.300
TOTAL GASTOS.... M3 27.800
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
04 TRABAJO ORGANIZACIONAL
S | .
= [E 2|3 |8 DENOMINACION R AN EACIONAL
=) 5 |? |m
7] < 2

21 GASTOS EN PERSONAL 25.500
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 25.500
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 25.500
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.900
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 2.000
22 | o1 | oot Para Personas 2.000




2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 200
22 | 03 | oot Para Vehiculos 200
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 600
2 | o4 | 999 Otros 600
22 | 09 ARRIENDOS 100
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 100
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500
24 | o AL SECTOR PRIVADO 1.500
24 | o1 | 008 Premios y Otros 1.500
TOTAL GASTOS...... M$ 29.900
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
05 FONDEVE
E|E |2 |2 |3 DENOMINACION
o = () > @
? 2 @ |3
2 05 - FONDEVE
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 600
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 600
2 | o1 | oot Para Personas 600
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.400
24 | o AL SECTOR PRIVADO 50.400
24 | 01 | 004 Organizaciones Comunitarias 50.000
24 | 01 | 008 Premios y Otros 400
TOTAL GASTOS....... M$ 51.000
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
06 PDTI
(7]
E|E 2|2 |8 DENOMINACION
] = () 5 @
3 2 |3 |2
2 06 - PDTI
21 GASTOS EN PERSONAL 300
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 300
21 | o4 | oo4 Prestaciones de Servicios Comunitarios 300
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.765
24 | 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 24.765




24 | 03 | 099 A Otras Entidades Publicas 24.765
TOTAL GASTOS.... M$ 25.065
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
07 PRODESAL
S 3 | s %
2 = |2 |2 |a DENOMINACION 07 - PRODESAL
[ = b4 o 2
s |© 213 |2
» 2 |»o |5
21 GASTOS EN PERSONAL 600
21 o4 [ROS GASTOS EN PERSONAL 600
21 lo4 o4 estaciones de Servicios Comunitarios 600
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 49.260
24 |03 OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 49.260
24 |03 P99 Dtras Entidades Publicas 49.260
TOTAL GASTOS..... M$ 49.860
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
08 OMIL
E(E |2 |2 |8 DENOMINACION
] = () =) @
3 2 |3 |2
® 08 - OMIL
21 GASTOS EN PERSONAL 11.100
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 11.100
21 | 04 | o004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 11.100
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.400
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.500
2 | o1 | oot Para Personas 1.500
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 100
2 | 04 | 999 Otros 100
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 400
22 | o7 | oot Servicios de Publicidad 400
22 | o8 SERVICIOS GENERALES 200
22 | 08 | o007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 200




2 | 09 ARRIENDOS 200
2 | 09 | o002 Arriendo de Edificios 200
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300
4 | o AL SECTOR PRIVADO 300
24 | o1 | 008 Premios y Otros 300

TOTAL GASTOS..... M$ 13.800

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
09 FIESTA DEL AJO

(o) =z . 9
2 S |¢ |2
E|E |2 |2 3 DENOMINACION 09 - FIESTA DEL AJO
2 3|2 |
(7] < a
2 GASTOS EN PERSONAL 5.000
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 5.000
21 | 04 | o004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 5.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.450
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 150
2 | o1 | oo1 Para Personas 150
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 200
22 | 04 | 999 Otros 200
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 600
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 600
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 1.500
22 | 08 | o1 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 1.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500
24 | o AL SECTOR PRIVADO 1.500
24 | 01 | 008 Premios y Otros 1.500
TOTAL GASTOS....... M$ 8.950
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
10 FIESTA OVINA
3 |8
E|E 2|28 DENOMINACION 10 - FIESTA OVINA
3 G |3 |
- 3

21 GASTOS EN PERSONAL 1.500
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.500
21 | 04 | oo4 Prestaciones de Servicios Comunitarios 1.500




22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.100
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 400
2 | o7 | oot Servicios de Publicidad 400
22 | 09 ARRIENDOS 700
22 | 09 | 001 Arriendo de Terrenos 350
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 350
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 800
24 | o AL SECTOR PRIVADO 800
24 | 01 | 008 Premios y Otros 800

TOTAL GASTOS...... M$ 3.400

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
11 ADULTOS MAYORES

SUB TITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIG.

SUB SUB ASIG.

DENOMINACION

11- ADULTOS MAYORES

21 GASTOS EN PERSONAL 29.363
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 29.363
21 | 04 | o004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 29.363
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.200
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.500
22 | 01 | 001 Para Personas 3.500
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1.500
22 | 04 | 999 Otros 1.500
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 200
2 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 200
2 | 09 ARRIENDOS 1.000
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 1.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.900
24 | o AL SECTOR PRIVADO 31.900
24 | o1 | o007 Asistencia Social a Personas Naturales 29.900
24 | o1 | 008 Premios y Otros 2.000

TOTAL GASTOS....... Mm$ 67.463

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
12 OTEC




(o) 4 . 9
2 S ¢ |2
E|E |2 (2|8 DENOMINACION
1] = () =) @
3 g |3 |2
) 12 - OTEC
21 GASTOS EN PERSONAL 6.036
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 6.036
21 | o4 | oo4 Prestaciones de Servicios Comunitarios 6.036
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 900
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 600
22 | o1 | 001 Para Personas 600
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 300
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 300
TOTAL GASTOS...... M$ 6.936
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
13 FIESTA DE LA CHILENIDAD
3| |20 3
S |8
=B |52 |8 DENOMINACION
? 2 |3 | 13 - FIESTA DE LA
2 CHILENIDAD
21 GASTOS EN PERSONAL 5000
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 5000
21 | o4 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 5000
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3500
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 500
22 | 01 | oot Para Personas 500
2 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 200
22 | 04 | 999 Otros 200
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 800
22 | 07 | oot Servicios de Publicidad 800
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 2000
22 | 08 | 011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 2000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200
24 | 0 AL SECTOR PRIVADO 200
24 | 01 | 008 Premios y Otros 200
TOTAL GASTOS....... M$ 8.700

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES

14 HABITABILIDAD




o 4 . 9
2 S lg 2
E[E |3 |2 |8 DENOMINACION
@ (= |9 |5 |2
3 g |3 |2
2 14 - HABITABILIDAD
21 GASTOS EN PERSONAL 1360
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1360
21 | 04 | o004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 1360
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 900
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 300
22 | o1 | 001 Para Personas 300
2 | o MATERIALES DE USO O CONSUMO 200
22 | 04 | 999 Otros 200
2 | 09 ARRIENDOS 400
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 400
TOTAL GASTOS....... M$ 2.260
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
15 PROGRAMA FAMILIAS
S |8
EJE |2 (2|2 DENOMINACION
@ = |©@ |5 @
3 2 |38
Z 15 - PROGRAMA FAMILIAS
21 GASTOS EN PERSONAL 8837
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 8837
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 8837
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 600
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 200
22 | o1 | 001 Para Personas 200
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 100
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 100
2 | 09 ARRIENDOS 300
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 300
TOTAL GASTOS....... M$ 9.437

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES




16 PESCA

o =z . 9

= o |¢ |2

E|E 2|28 DENOMINACION

] = |9 |5 |@

3 2 |® |8

® 16 - PESCA
21 GASTOS EN PERSONAL 29175
2 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 29175
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 29175
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4500
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 2000
22 | 01 | 001 Para Personas 2000
2 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1000
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 1000
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 1500
22 | 08 | 011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 1500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3300
% | o AL SECTOR PRIVADO 3300
24 | 01 | 008 Premios y Otros 3300
TOTAL GASTOS..... m$ 36.975
. GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
17 VINCULO DIAGNOSTICO EJE Y ACOMPANAMIENTO
ARHAE
318

E|E 2|2 DENOMINACION

@ |- |25 2 17 - VINCULO

) 2|9 2 DIAGNOSTICO EJE Y

ACOMPANAMIENTO

21 GASTOS EN PERSONAL 100
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 100
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 100
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 900
2|0 ALIMENTOS Y BEBIDAS 200
22 | 01 | 001 Para Personas 200
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 100
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 100
2 | 09 ARRIENDOS 600
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 600

TOTAL GASTOS...... M$ 1.000




GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
18 ACTIVIDADES NAVIDENAS

= o
30,18 |¢|2
o
EE|5|2|8 DENOMINACION
5 | E
@ 2 3 | 18 - ACTIVIDADES
® NAVIDENAS
21 GASTOS EN PERSONAL 1000
2 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1000
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 1000
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4500
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1500
22 | 01 | 001 Para Personas 1500
2 | o4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 1000
22 | 04 | 999 Otros 1000
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 2000
22 | 08 | 011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 2000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18000
24 | o1 AL SECTOR PRIVADO 18000
24 | 01 | 008 Premios y Otros 18000
TOTAL GASTOS.... m$ 23.500
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
19 OFICINA DE LA MUJER
318 ¢ |2
O
E|E |2 |2 |8 DENOMINACION
@ = |9 |5 |2
= 7] 7] o
< 3

19 - OFICINA DE LA MUJER

21 GASTOS EN PERSONAL 25285
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 25285
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 25285
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2800
2 |0 ALIMENTOS Y BEBIDAS 2000
22 | 01 | 001 Para Personas 2000
2 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 300
2 | o7 | oot Servicios de Publicidad 300
2 | 09 ARRIENDOS 500
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 500

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1200




24 | o AL SECTOR PRIVADO 1200
24 | o1 | oo8 Premios y Otros 1200
TOTAL GASTOS...... m$ 29.285

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
20 OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

21, &g |2
=B s ‘g 2 DENOMINACION
? o @ |2 20 - OFICINA DE LA
9 DISCAPACIDAD

21 GASTOS EN PERSONAL 32360
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 32360
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 32360
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4050
2 |0 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1900
2 | 01 | 001 Para Personas 1900
2 | o MATERIALES DE USO O CONSUMO 500
2 | 04 | 999 Otros 500
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 500
2 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 500
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 150
22 | 08 | oo7 Pasajes, Fletes y Bodegajes 150
2 | 09 ARRIENDOS 1000
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 1000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400
24 |0 AL SECTOR PRIVADO 400
24 | 01 | 008 Premios y Otros 400

TOTAL GASTOS.... M$ 36.810

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
21 JEFAS DE HOGAR

2 .18 1g |2
E|E (2|28 DENOMINACION
@ (- |9 |5 |2
3 7z @ |2

21 - JEFAS DE HOGAR

GASTOS EN PERSONAL

900

21

04

OTROS GASTOS EN PERSONAL

900

21

04

004

Prestaciones de Servicios Comunitarios

900




22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1050
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1000
22 | o1 | 001 Para Personas 1000
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50
22 | 03 | oot Para Vehiculos 50
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2300
24 | o AL SECTOR PRIVADO 2300
24 | o1 | oo8 Premios y Otros 2300

TOTAL GASTOS...... M$ 4.250

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES

22 SENDA
E[E |2 |2 |8 DENOMINACION
o - |19 |5 |@
] 2 |® |8
2 22.- SENDA
21 GASTOS EN PERSONAL 21936
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 21936
21 | 04 | o004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 21936
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1200
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 500
22 | 01 | 001 Para Personas 500
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 300
22 | 04 | 999 Otros 300
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 250
22 | o7 | oot Servicios de Publicidad 250
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 150
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 150
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300
24 | o AL SECTOR PRIVADO 300
24 | 01 | 008 Premios y Otros 300
TOTAL GASTOS....... M$ 23.436

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
23 PLAN VETERINARIO




= (O]
2 5 |g |2
o
E|E 2|2 |8 DENOMINACION
@ |- |@ |5 |@
3 2 |3 |8
® 23.- PLAN VETERINARIO
21 GASTOS EN PERSONAL 32775
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 32775
21 | 04 | o4 Prestaciones de Servicios Comunitarios 32775
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5400
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 100
2 | 01 | 001 Para Personas 100
2 | o4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 5000
2 | 04 | 999 Otros 5000
2 | o PUBLICIDAD Y DIFUSION 300
2 | o7 | 001 Servicios de Publicidad 300
TOTAL GASTOS....... M$ 38.175
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
24 ASUNTOS INDIGENAS
2 |¢
E|E |2 |2 |2 DENOMINACION
@ |- (@ |5 @
= 7] 7] 0
< 3

24.- ASUNTOS INDIGENAS

21 GASTOS EN PERSONAL 23859
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 23859
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 23859
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2900
2|0 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1700
22 | 01 | 001 Para Personas 1700
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 600
2 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 600
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 100
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 100
2 | 09 ARRIENDOS 500
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 500
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 350
24 | 0 AL SECTOR PRIVADO 350
24 | o1 | oo8 Premios y Otros 350

TOTAL GASTOS....... M$ 27.109




GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
25 OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

= ]
21.18|¢ |2
Q
EE 3|28 DENOMINACION
e |E
@ o CE 25.- OFICINA LOCAL DE LA
2] NINEZ
21 GASTOS EN PERSONAL 400
2 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 400
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 400
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 700
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 400
22 | 01 | o001 Para Personas 400
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 150
2 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 150
2 | 09 ARRIENDOS 150
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 150
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150
24 | o1 AL SECTOR PRIVADO 150
24 | o1 | 008 Premios y Otros 150
TOTAL GASTOS..... m$ 1.250
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
26 DALCAHUE SE VA AL CHANCHO
21,18 ¢ |2
Q
=B |5 |28 DENOMINACION
@ 9 2 § 26.- DALCAHUE SE VA AL

CHANCHO

2 GASTOS EN PERSONAL 5000
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 5000
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 5000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3300
2 | o1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 500
22 | 01 | 001 Para Personas 500
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 800
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 800
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 2000
22 | 08 | 011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 2000

24

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

200




24 | 01 AL SECTOR PRIVADO 200
24 | 01 | 008 Premios y Otros 200
TOTAL GASTOS...... M3 8.500

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
27 APOYO A LA VINCULACION A LA COMUNIDAD

o =z . 9
3 1./8]¢g 2
= [E 2|28 DENOMINACION
? 2 Z a 27.- APOYO VINCULACION
[ A LA COMUNIDAD
21 GASTOS EN PERSONAL 10061
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 10061
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 10061
TOTAL GASTOS... M3 10.061
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
28 PROGRAMA 4 A7
g ¢
E|E |z |2 |a DENOMINACION
m |- | |5 |
2 7] 7] 2]
7} < a

28.- PROGRAMA 4 A7

2 GASTOS EN PERSONAL 800
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 800
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 800
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1200
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 600
22 | o1 | oot Para Personas 600
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 400
22 | 04 | 999 Otros 400
22 | 09 ARRIENDOS 200
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 200

TOTAL GASTOS....... M$ 2.000

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
29 HABILIDADES PARA LA VIDA




(o) =z . 9
S . 8|8 |2
F | H : s 2 DENOMINACION
m - —
? & ? g 29.- HABILIDADES PARA
o LA VIDA
21 GASTOS EN PERSONAL 200
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 200
21 | o4 | oo4 Prestaciones de Servicios Comunitarios 200
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 750
2 |0 ALIMENTOS Y BEBIDAS 150
22 | o1 | oot Para Personas 150
2 | o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 200
22 | o7 | 001 Servicios de Publicidad 200
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 100
2 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 100
2 | 0 ARRIENDOS 300
22 | 09 {003 Arriendo de Vehiculos 300
TOTAL GASTOS....... M$ 950
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
30 APOYOS Y CUIDADOS
2 |¢
E|E |2 |2 |2 DENOMINACION
@ = | |5 |9
= 7] 7] o
E a

30.- APOYOS Y CUIDADOS

21 GASTOS EN PERSONAL 1000
21 | o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1000
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 1000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1000
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 500
2 | 01 | 001 Para Personas 500
2 | 08 SERVICIOS GENERALES 500
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 500

TOTAL GASTOS....... M$ 2.000

GASTOS 04 - PROG. SOCIALES
31 DESARROLLO RURAL




= (Y]
2 o |o |2
Q
E|E 2|28 DENOMINACION
] = 1@ |5 |2
3 2 |3 |2
@ 31.- DESARROLLO RURAL
21 GASTOS EN PERSONAL 19275
2 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 19275
21 | 04 | oo4 Prestaciones de Servicios Comunitarios 19275
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7000
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 2000
22 | o1 | oot Para Personas 2000
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 4000
2 | 04 | o006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2000
22 | 04 | 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 2000
2 | o PUBLICIDAD Y DIFUSION 1000
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 1000
TOTAL GASTOS...... M$ 26.275
GASTOS 05 - PROG. RECREACIONALES Y
DEPORTIVOS
01 PROGRAMAS TURISTICOS
(8]
E B 5|28 DENOMINACION
3| |2]% |2
@ 01 - PROGRAMAS
TURISTICOS
2 GASTOS EN PERSONAL 65589
2 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 65589
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 65589
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 13300
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1500
2 | 01 | 001 Para Personas 1500
2 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 800
22 | 02 | 001 Textiles y Acabados Textiles 800
2 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 600
22 | 03 | 001 Para Vehiculos 600
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 400
22 | 04 | 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza
22 | 04 | 999 Otros 400
2 | o PUBLICIDAD Y DIFUSION 7000




22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 1000
2 | o7 | 002 Servicios de Impresién 6000
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 2500
2 | 08 | oM Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 2500
2 | 09 ARRIENDOS 500
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1000
%4 | o AL SECTOR PRIVADO 1000
24 | 01 | 008 Premios y Otros 1000

TOTAL GASTOS..... M3 79889

GASTOS 05 - PROG. RECREACIONALES Y DEPORTIVOS

02 ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES

S 25 |3
2|22 /2 |a
FIE|Zz |22 DENOMINACION
217133 |a
2 < = 02 - ACTVIDADES
DEPORTIVAS
MUNICIPALES
2 GASTOS EN PERSONAL 138667
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 138667
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 138667
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 23260
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 2640
22 | o1 | oot Para Personas 2640
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 7300
22 | 04 | 002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 6300
22 | 04 | 999 Otros 1000
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 7500
22 | 08 | o011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 7500
2 | 09 ARRIENDOS 5820
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 5820
by, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7650
24 | 0o AL SECTOR PRIVADO 7650
24 | 01 | o008 Premios y Otros 7650
TOTAL GASTOS...... M$ 169577

GASTOS 05 - PROG. RECREACIONALES Y DEPORTIVOS

03 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO
MUNICIPALES




z o
31.18/¢|2
Q
EIE|Z|2|2 DENOMINACION
2171212 a 03 - ACTIVIDADES
7] 2 2 RECREATIVAS Y DE
ESPARCIMIENTO
MUNICIPALES
21 GASTOS EN PERSONAL 10300
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 10300
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 10300
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5400
2| o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1500
22 | 01 | 001 Para Personas 1500
2|0 PUBLICIDAD Y DIFUSION 500
22 | 07 | 001 Servicios de Publicidad 500
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 2500
22 | 08 | 011 Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 2500
22 | 09 ARRIENDOS 900
22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 900
Py TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1500
24 | o1 AL SECTOR PRIVADO 1500
24 | 01| 008 Premios y Otros 1500
TOTAL GASTOS...... m$ 17200
GASTOS 06 - PROG. CULTURALES
01 PROGRAMAS CULTURALES
3 |8
EE |22 |2 DENOMINACION
o (= |0 |8 |®
3 [7) 7] ]
. 3

01 - PROG. CULTURALES

2 GASTOS EN PERSONAL 53325
2 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 53325
21 | 04 | o004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 53325
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4300
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1000
22 | o1 | 001 Para Personas 1000
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 800
22 | 04 | 999 QOtros 800
2 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1000
22 | o7 | 001 Servicios de Publicidad 1000
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 500
22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 500
2 | 09 ARRIENDOS 1000




22 | 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 1000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2500
24 | o1 AL SECTOR PRIVADO 2500
24 | o1 | o008 Premios y Otros 2500

TOTAL GASTOS....... M$ 60125

GASTOS 06 - PROG. CULTURALES
02 FESTIVIDADES SECTORES RURALES

= )
31.18|¢|2
g ¢
E|E (2|28 DENOMINACION
21|83 |a
@ < = 02 - FESTIVIDADES
SECTORES RURALES
% TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13000
2 | o AL SECTOR PRIVADO 13000
24 | 01 | 004 Organizaciones Comunitarias 12000
24 | 01 | 008 Premios y Otros 1000
TOTAL GASTOS.... M3 13000
GASTOS 06 - PROG. CULTURALES
03 ANIVERSARIO BATALLA DE MOCOPULLI
IRHAE
g |e
E|E|2|2|8 DENOMINACION
217182 |a
% < 2 03 - ANIVERSARIO

BATALLA DE MOCOPULLI

21 GASTOS EN PERSONAL 500
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 500
21 | 04 | 004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 500
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2600
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS 1400
22 | o1 | 001 Para Personas 1400
2 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1000
22 | 02 | o001 Textiles y Acabados Textiles 1000
2 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 200
22 | 04 | 999 Otros 200
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1150
24 | 0o AL SECTOR PRIVADO 1150
24 | 01 | 008 Premios y Otros 1150




TOTAL GASTOS..... m$

4250

La Alcaldesa agradece y felicita a los concejales porque es primera vez que se
aprueba tan temprano el presupuesto, considerando que la fecha tope es el 15 de
diciembre, si bien no esta todo lo que se pide, lo importante es trabajar en uniéon pensando
en los vecinos que menos tienen.

Finalmente, se someten a votacion los Planes y Programas, que son aprobados

por todos los concejales, segun el siguiente detalle:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026

PLAN ANUAL DE CAPACITACION SUBDERE 2026

PLAN ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2026

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS 2026

PLAN ANUAL SERVICIO DE BIENESTAR 2026

PLAN COMUNAL DE DESARROLLO

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PROYECTOS DE INVERSION: En esté ultimo, el detalle de iniciativas es el
siguiente:

PRESUPUESTO SECPLAN Y DOM

Consultorias (31.02.002) CC 02.02.01 $ 28.000
Solicitud de Concesion Maritima Explanada $ 10.000
Mecanicas de Suelos Proyectos Municipales $ 8.000
Diversos Estudios comuna de Dalcahue $ 8.000
Tasacion de Terreno para evaluacion de compra $ 2.000
Obras Civiles (31.02.004) CC 02.02.01 $ 206.300
Reposicion Plaza Calen, comuna de Dalcahue $ 40.000
Mejoramiento Escuela Tocoihue para Museo $ 30.000
g);‘;eznsi(’)n comunidad de desague prolongacién Segundo S 50.000
Traslado de medidores en BNUP $ 5.000
Extension de Alumbrado Publico $ 55.000




Materiales para mantencion de sede Custodio Ampuero

$ 10.000

Adquisicion alcantarillas:

-Alcantarillas HDPE de 400 mm. (7.600) $ 16.300
-Alcantarillas de 600 mm. (8.700)
Mantencion y Conservacion (22.06.001) CC 02.02.01 $102.000
Mantencion y reparacion de edificaciones propiedades
. : $ 18.000

municipales (incluye control de plagas)
Mgntgncmn y reparacion de edificio municipal (edificio $  22.000
principal)
Mantencioén y mejoramiento municipalidad provisoria $ 20.000
Man.te.ncmn sistema de drenaje cancha sintetica estadio $  10.000
municipal
Limpieza camaras cocinerias, fosa septica la Union y fosa

$ 12.000
parque Teguel
Letrero y Mejoramiento Parque Teguel $ 20.000
Mantencion y Conservacion BNUP (22.08.999) CC $ 98.000
02.02.01
Mantencion Sistemas de Aguas Lluvias $ 15.000
Mantencion y reparacion Muros y Reparacion de veredas

$ 10.000
en BNUP
Mantencion Letreros nombres de pasajes o calles en zona S 20.000
urbana
Reparacion calzada de Hormigon zona urbana $ 10.000
Mantencion, Construccion y Reparacion de Garitas $ 6.000
Mejoramientos Multicanchas y Areas de Equipamientos $ 15.000
Diversos reparaciones urbanas y rurales en BNUP $ 22.000
Transferencia CC 02.02.01 $ 46.000
Mejoramiento Sistema de Agua Rurales 20.000
Mejoramiento Sedes Sociales, Clubes deportivos y otros $ 10.000
Diversas Organizaciones $ 16.000




Adquisicion activos

$ 15.000

Montacarga para nicho cementerio municipal
(29.05.999)

&

5.000

10.000

&

Adquisicion y mantencion equipo de amplificacion

Arriendos (22.09.002) CC 1

$ 36.000

Arriendo Galpén para resguardo de Maquinas,

.. : o $ 36.000
maquinarias y equipos del municipio

Otros (22.04.999) CC 02.02.01

$ 6.000

Equipamiento menor para ITO $ 6.000

Bus Municipal CC 02.02.01

4.- PRESENTACION PLAN ANUAL DE SALUD MUNICIPAL (PASAM):

La alcaldesa hace una introduccion al tema sefialando que el PASAM fue enviado a
los sres. concejales e indica que esta compuesto de tres partes, la parte técnica, el
presupuesto, y la dotacion 2026. Recuerda que a partir de este afo, el plan es a 4 afos y
a inicios de este afno se presentd y aprobd el PASAM para el periodo 2025-2028, hoy se
presentan las modificaciones y adecuaciones al plan para el ano 2026. Este plan fue
trabajado con la comunidad y tiene que ser aprobado por el Concejo y posteriormente
por el Servicio de Salud.

La presentacion esta a cargo de la sra. Carolina Soto, quien reitera que el plan fue
presentado y aprobado a principios de afo, ahora se presentan las adecuaciones y
modificaciones, en términos de cifras. Junto con ello, a modo de introduccion se refiere
a las caracteristicas de la comuna, la situacion de salud a nivel comunal y la forma en la
que se trabaja, ademas de referirse al objetivo del plan.

A continuacion, don Luis Alarcon, Director de Control de Salud, da a conocer el
presupuesto 2026 quien parte refiriéndose al presupuesto vigente y la forma en la que fue




presentado, senalando que, si bien esta balanceado, hay partidas que no fueron
consideradas, luego, presenta el presupuesto para el préximo ano, el cual detalla:

INGRESOS:



INGRESOS AREA SALUD
Sub.

SUBT. | ITEM | ASIG. Asie. Cuentas de Ingresos Presupuesto 2026
|05 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 6.405.334.830
02 De Otras Entidades Publicas $ 6.405.334.830
001 Servicio de Salud Chiloe $ 6.020.395.778
0001 |Percapita $ 3.637.006.669
0002 |Asignacion de Desempeiio Dificil $ 414.786.316
0003 |Asignacion de Conductores S 12.681.558
0005 |Tans categoria ¢ S 14.533.448
0006 |Desempenio Colectivo Fijo $  220.798.629
0007 |Desemperio Colectivo Variable $ 283.906.249
0008 |Programas de salud $ 1.001.556.081
0010 |Zona Extrema $ 245.103.558
0012 |ley 20,883 art 44 (Rentas Bajas) $ 14.891.424
0013 |Trato Usuario $ 55.131.846
0014 |Retiro Voluntario $ 120.000.000
002 Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativ{ $ 76.626.986
0001 |Aguinaldos $ 36.626.986
0002 |Bono Especial S 20.000.000
0003 [Termino de conflicto $ 20.000.000
003 llustre Municipalidad de Dalcahue $ 284.358.800
0001 |Aporte Municipal Servicio de Bienestar $ 49.870.800
0002 |Aporte Municipal RRHH y Gastos Operacionales $ 234.488.000
004 Junta Nacional de Auxilio y Becas S 23.953.266
0001 |Modulo Dental S 23.953.266
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES $ 634.947.004
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Medicas| $  414.343.953
001 Reembolsos Art. 4° Ley N° 19,345y Ley N° 19,117 Art | $  414.343.953
99 Otros $ 220.603.051
001 Otros $ 220.603.051
0001 |Bonificacion mano de obra $ 120.000.000
0002 [sence S 40.000.000
0003 |Comisiones S 10.000.000
0004 |Aporte Socios Servicio de Bienestar S 50.603.051

SALDO INCIAL S -
TOTAL $ 7.040.281.834

La concejala Vera consulta a qué se refiere TANS categoria C y la cuenta Trato al
Usuario y responde la alcaldesa que son los técnicos administrativos, ademas estan los
TENS y los TONS, estos Ultimos son los técnicos odontologicos y el Trato al Usuario es un
bono.

La concejala Miranda consulta por los bonos y responde la alcaldesa que son bonos
asignados por ley basados en el reajuste anual.

GASTOS:



Sub. J Cuenta Gastos

SUBT. |ITEM |ASIG. Presupuesto 2026
21 GASTOS EN PERSONAL $ 5.136.847.345
01 Personal de Planta $ 5.003.847.345
001 Sueldos y Sobresueldos $ 4.715.847.345

002 Comisiones de Servicio S 84.000.000

003 Art. 45 S  204.000.000

|03 Otras Remuneraciones S  133.000.000
002 Honorarios Profesionales S 132.000.000

007 Alumnos en Practica S 1.000.000

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5 1.693.199.485
|01 Alimentos y Bebidas S 4.000.000
| 001 Para Personas S 4.000.000
lo2 Textiles, Vestuario y Calzado S 30.000.000
02 Vestuarios y accesorios S 30.000.000

03 Combustibles y Lubricantes S 95.000.000
001 Combustible para Vehiculos S 40.000.000

003 Combustible para Calefaccion S 55.000.000

04 Materiales de Uso o Consumo S 983.827.711
001 Materiales de oficina, art. De librerias S 20.000.000

004 Productos Farmaceuticos $  160.000.000

005 Materiales y utiles Quirurgicos $  120.000.000

007 Materiales y utiles de Aseo S 65.000.000

009 Insumos, Repuestos y Acc. Computacionales S 3.500.000

012 Otros Materiales, Repuestos y utiles diversos S 2.500.000

018 Reembolso y Gastos S 3.000.000

019 Insumos Dentales S 15.000.000

020 Insumos de Laboratorio $  110.000.000

021 Programas de salud S  379.353.860

022 Servicio de Bienestar $ 100.473.851

999 Otros S 5.000.000

|05 Servicios Basicos S  131.000.000
001 Electricidad S 59.000.000

002 Agua S  15.000.000

003 Gas s 4.000.000

005 Telefonia Fija S 25.000.000

006 Telefonia Celular S 10.000.000

007 Acceso a internet S 18.000.000

06 Mantenimiento y Reparaciones S  245.000.000
001 Mant. Y Reparacion de Edificios S 40.000.000

002 Mant. Y Reparacion de vehiculos S 65.000.000

003 Mant. Y Reparacion de mobiliario y otros S 130.000.000

999 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones S 10.000.000

|07 Publicidad y Difusion S 13.000.000
| 002 Servicios de Impresién $  13.000.000
|og Servicios Generales $  78.500.000
001 Servicio de Aseo S 10.000.000

002 Servicio de Vigilancia S 60.000.000

007 Pasajes, Fletes, Bodegaje y otros ) 5.000.000

999 Otros (hospedaje y traslados de pacientes) S 3.500.000




09 Arriendos S 21.871.774
002 Arriendo de Edificios S 12.000.000
004 Arriendo de Mobiliarios y otros S 9.871.774
10 Servicios Financieros y de Seguros S 28.500.000
002 Seguros de vehiculos S 15.000.000
003 Seguros de inmuebles S 12.000.000
999 Permiso de Circulacion S 1.500.000
11 Servicios Tecnicos y Profesionales S 62.500.000
002 Cursos de Capacitacion S 42.500.000
999 Otros S 20.000.000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $  120.000.000
01 Prestaciones Previsionales $ 120.000.000
004 Desahucios e Indemnizaciones S  120.000.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S  60.235.004
04 Mobiliario y Otros S 22.235.004
001 Mobiliario y Otros S 22.235.004
Equipos Informaticos S 10.000.000
001 Equipos Computacionales y Perifericos S 10.000.000
07 Programas Informaticos S 28.000.000
001 Programas Computacionales S 28.000.000
34 SERVICIO A LA DEUDA S 30.000.000
07 Deuda Flotante S 30.000.000
TOTAL $ 7.040.281.834
En esta materia, don Luis especifica cada gasto, indicando que se detalla por tipo
de gasto.

La concejala Miranda consulta a qué corresponde la cuenta “Servicio a la Deuda”
y responde don Luis que son los compromisos de gastos no pagados en el afio y que pasan
para el ano siguiente, luego, la alcaldesa acota que es similar a lo que ocurre en la
Municipalidad y recuerda que en el presupuesto presentado en enero se considerd una
deuda flotante de M$150.000.- y luego aparecio la deuda con la telefonica que aumentd
dicho gasto en M$200.000.- es importante destacar que al menos con el ordenamiento que
se ha realizado, esas deudas y compromisos estan cuantificados.

A continuacion, don Luis muestra el desglose de gastos de los recursos por
transferencia de la Municipalidad:

SALUD

BIENESTAR SALUD

11060

tl)

9870800

GASTO OPERACIONAL {DOS MEDICOS) CATEGORIAA-1

GASTOS RRHH (SAPU'Y/0 URGENCIA

100.000.000

MEDICAMENTOS Y MATERIAL QUIRURGICO

TOTAL | $284358.800

) 4
§ 94.488,000
§
§ 40,000,000




Al respecto, la alcaldesa hace presente que estos recursos estan focalizados en
mejorar el servicio de urgencia y la atencion, se logréo mejorar la atencion de médicos.
Hoy se tiene atencion médica de 20:00 a 24:00 horas y fines de semana y festivos y turnos
de llamados, todo lo cual se logra gracias al cambio de SUR a SAPU, pero los recursos de
éste no alcanzan para cubrir todas las atenciones, por eso se consideran recursos para
estos fines, se han logrado aumentar las atenciones en urgencia.

La concejala Vera consulta por el monto de los recursos del SAPU corto y la
alcaldesa senala que en octubre el monto fue distinto, se sumoé a lo que venia en el SUR 'y
el SAPU solo considerd la diferencia y la sra. Loida acota que el monto 197 millones y
fraccion mas el reajuste, por lo que seria 202 millones anual, lo cual se divide en 12
cuotas, en consecuencia, concluye la alcaldesa que a esos 202 millones se agrega el aporte
municipal de 100 millones para operar como un SAPU largo.

El concejal Ulloa consulta si el aumento de los ingresos respecto de este ano es
porque hay mayor cantidad de inscritos o a otra causa y responde don Luis que cuando se
aprobo el presupuesto de enero habia partidas que no estaban consideradas, entre ellas,
los aguinaldos y bonos, desempefio dificil, lo que en este presupuesto se considera.

La concejala Vera se refiere a los bonos y consulta si no esta considerado a lo que
responde don Luis que esta contemplado, pero debe enviarse la propuesta para que sea
aprobada la forma en como se va a pagar. Luego, sefala que algunas partidas se
reajustaron en un 3%, incluido el per capita, a pesar de que el dato oficial aln no sale.

El concejal Ulloa se refiere a los traspasos a salud de parte de la Municipalidad en
anos anteriores y también respecto al articulo 45, bonos que menciona y consulta si hay
alguna disminucién en alguno de los items a lo cual responde la alcaldesa que el afo
pasado se pidieron M$430.000.- para el 2025, de los cuales el Concejo solamente aprobo
MS$289.000.- monto con el cual se funciond durante este ano sin problemas, asi es que es
mucho menor lo que se esta solicitando ahora. Respecto al articulo 45, antes sélo se
votaba y de ahi se informaba un monto, en este presupuesto se hizo una evaluacién y se
determind lo que efectivamente se pagaba y de ahi se fijo un monto.

La concejala Miranda consulta a qué corresponde el item “Cursos de Capacitacion”
y responde don Luis que son recursos para la acreditacion del Cesfam, pero no se ha podido
ejecutar porque la entidad acreditadora no ha sido seleccionada, por lo que podria pasar
que no llegue este ano y es por eso que se consideran M$20.000.- para el proximo afo.

La concejala Vera consulta cuantos per capita existen y el monto a la fecha y
responde se responde que son 17637 y la alcaldesa agrega que ha habido problemas para
reconocer a los inscritos, agrega que el totem ha permitido pesquisar los no inscritos y
ahora hay que trabajar en los inscritos que no estan reconocidos.

A continuacion, la sra. Carolina Soto expone la parte técnica del PASAM:
POLITICA DE SALUD COMUNAL:

* Fortalecer la atencioén primaria
+ Favoreciendo la entrega de una atencion equitativa y de calidad
* Centrada en las personas y sus familias.



+ Con enfoque de género e interculturalidad

*  Promover la salud y Prevenir la enfermedad.

+ Es necesario la activacion del intersector

* Participacion comunitaria

* Programas de promocion, proteccion, prevencion y rehabilitacion de la
salud.

A continuacion, se refiere a la situacion de salud de la comuna y muestra los datos
de natalidad, mortalidad y causas, datos de discapacidad, morbilidad, y los factores
condicionantes, entre ellos, la poblacion, el medio cultural y social, la vivienda, la
alimentacion, condiciones sanitarias (procedencia del agua, red publica, APR u otro),
medios de transporte.

Luego, muestra el organigrama, tanto de la Corporacién como el organigama
especifico del Departamento de Salud:

| Presidente
(]
Directorio X
Secretaria
Secretario general
Sub director téeniko =
< Mantencdn ¢ infraestructuna
Inventario/actve o
— > Salud laboral y =S S
Area Téenica Area Gestion RRHH 3 Direccidn CESFAM Administracién y finanzas
L ocupacional .
Caidas r Carrens funcionaria — Atoxadads — Persony
Modeio de saiud tamdar r Capacacdn — Prevencin de rieygor P Adquiscones/Rendciones/Pagos
PartCpacin comentany b= Selecodn de personsl/inducodn r Mesa de sepuridad , Remuneracones
= Plan de salud/programaciin en red Colfcaciones — SaludadieMente — Loty
Convenios Sy Per chpty
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¢ 7 establecimientos salud
¢ 2 ambulancias
¢« 8 vehiculos

A continuacion, se refiere al cumplimiento de las metas sanitarias:

Sub director Técnico |———
Direccion CESFAM
| [ | 1
| coordinadordesector | [ Encargadodeprograma | | sefedesenicio | [ eromocéndesaud | | paricpacen | |
] [ w ]
cesram
| Azul convenio | | SOME ]
» PSR Calén PNAC/PACAM | — OIRS |
= PSR Tenaun
» PSR Quetalco :'u:m
| Pt Salud mental | L | iaboratorio |
salud de la mujer | L ramaca |
PSR Butalcura L [ hem |
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% ALCANZADO METAS SANITARIAS
LEY 19.813 SEPTIEMBRE 2025

- COMUNLA ACTIVIDAD

GENERAL
1 |PUQUELDON 93,23%
2 |cCHONCHI 90,67%
3 |DALCAHUE 88,47%
4_|QUEMCHI 87,37%
5_|QUEILEN 87,07%
6 |casTRO 87,02%
7 |ANCUD 84,13%
| 8 |QUELLON 82,72%
9_|CURACO DE VELEZ 82,08%
10 [QUINCHAD 80,51%




Tabla de porcentajes de las metas del indice de Actividad General
alcanzados a agosto 2025 Servicio de Salud Chiloé

3% CORTE 30-09-2025

INDICADOR ANCUD CASTRO  CHONCHI CURACODEVELEZ DALCAHUE PUQUELDON QUEILEM QUELLON QUEMCHI QUINCHAD
[META 3: Tasa de consultas médicas de morbilidad. 96,51% | 75,70% | 83,13% O, D 53,38% | 94.52% | 78,17% | 79,67% | B1,02% | 8541%
[META &: Porcentaje de derivacién al nivel secundaric. B9,46% | 83,04% | B8,28% 0u0), D00 B3,00% | 50,33% [100,00%| 83,61% | 91,86 00,002
M ETA 5: Tasa de wisita domiciliaria inbegral . 94,06% | 91,52% | 100,008 00, D0 99,44% | #2.57% |100,00%| £8,36% | 84,95%
[META 5.1 4: Coberturaexamen de medicina preventiva [EMP) en mujeresde 20 a64 afios 00,007 00,007 00,00% 00, 0% | 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100, 007 00, 007 00, 00
[ mETA £.18: Cobertura d J. en hombresde 20.a64 afios 50,06% | 40,09% | BO,70% 74,24% 78,10% | 90,85% | 69,64% | 49,62% | 58,61% | 62,90%
[META £.2: Cobertura de Examen de Medicins Preventiva 2 personas de 65 aflos ymis 100,00% | 100,00% | 100,00% |  100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
[META 7: Cobertura de evaluac Gesar en nifios y nifias de 12 2 23 meses bajo control. 100,00% | 100,00% | 100,00% |  100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
[META 8: Coberturade C d Integral aadel de 10319 afos. 100,00% | 100,00% | 100,00% |  100,00% | 100,00%| 100,00% 100,00%
[ mtETa 5.1: Cobertura i | Fesgo, vereto) 100,009 ) 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%, 97,82%

INDICADOR 5.2: Tasa de comtroles de atencidn Integral a personas con factores de riesgo, condicionantes de slud mo) B6, 400 ),00¢ 0 91,53%

B R
il

[META 13: Coberturade adolescentes inscritos de 15 a 19 afios bajo pulacién de la fertilidad) ), 543 E

e 18: cob de disbetes mellits 2, en 15 aff s 100,008 | 93,53% | 99,54% B8,79% 95,17% 70,51%

[mEma 1500k de hi si6n arterial de 15 ymis afios. 97,31% | 89,78% | 96,40% | 5145% | 9528% 69,33%

[META 16: Progorcisn de de 3 aos lib poblacién inscrita. 100,00% | 100,00% | 90,52% | 100,00% | 100,00% 98,21% | 96,31% | 96,77% | 79,02%
mETa 1701 dezah Iacidn baja control. 89,87% | 90,73% [ s052% | s073% [ 88TTH 93,07% | 93,55% [100,00%| 98,96%

Tabla de porcentajes del indice de Actividad General alcanzados a
agosto 2025, ordenados por cumplimiento comunal, Servicio de Salud Chiloé

RESULTADOS ACTIVIDAD GENERAL

IAAPS 2025

COMUNA “;:’;:;D
1 CURACO DE VELEZ 99,22%
2 QUEILEN 96,22%
3 DALCAHUE 96,06%
4 ANCUD 95,73%
5 CHONCHI 95,64%
[ QUINCHAD 92,32%
7 QUELLON 92,17%
8 QUEMCHI 91,89%
9 CASTRO 89,47%
10 PUQUELDOMN 89,06%

En cuanto a la capacidad resolutiva, es una estadistica buena, el porcentaje alcanzado
implica que son resolutivos al derivar.



Tasa de derivacion a atencion secundaria desde CESFAM
Dalcahue, periodo sept. 2024 a sept. 2025

®= Atenciones

= Derivaciones

Se generaron un total de 21.015 controles y consultas médicas de las cuales se
derivaron a atencion secundaria un total de 1.834, representando una proporcion
del 8.72%, lo que se traduce en una adecuada capacidad resolutiva ya que la
derivacion es menor al 10%.

Luego, se refiere a estadisticas de atencion, por profesional.



Grdfico 24. Distribucion de atenciones de SUR categorizadas

21
198
0| [

mCl mC2 =(C3 ®m(C4 m(C5 =SinCategorizacion

Categorizacion N°

C1 0
C2 21
C3 198
C4 2.390
C5 7.205
Sin categorizacion 683
Total 10.497

A continuacion, se refiere al Diagndstico Participativo que fue actualizado este afo,
cuyos resultados se muestran y es explicado por la profesional:



Problemas identificados sector Azul aiio 2025:

ingreso a sala de
rehabilitacion

(Kine motora)

Priorizacion 1 (baja 2 (mediana 3 (alta
importancia) importancia) importancia)
Demora para v

Falta de difusion
de la canasta de
prestaciones de

salud

Falta de
comunicacion
entre los servicios

al interior del

Cesfam.

Problemas identificados sector Rojo afio 2025:

Priorizacion 1 (baja 2 [mediana
importancia) importancia)

3 (alta
importancia)

Falta de horas
médicas.

v

Falta de actividades
preventivas de salud v
mental en todo el
ciclo vital.

Demora para horas
de exdmenes de
patologias transitorias v
piden cupos
reservados para casos
de urgencia.

Priorizacion de Problemas: POSTA BUTALCURA

1-Disponibilidad de atencién de medico diaria

2- Arreglo del acceso a la Posta

3- Vehiculo para traslado de funcionarios

4- Continuar con visitas domiciliarias adultos mayores

5- Remplazo de profesionales en dias de feriado legal




Priorizacion de problemas: POSTA MOCOPULLI

1. Actividades de relajacion para adultos mayores (Yogaterapia,
Danzaterapia)

2. Poddloga para adultos mayores y no solo diabéticos, para poblaciéon en
general

3. Confirmacién de horas dentales por parte del funcionario administrativo
de Some.

4. Retomar operativos de salud las Compuertas y Carihueico

5. Mantener equipo de cabecera

Conclusion diagnéstica:

Brechas sanitarias identificadas:

* Malnutricion por exceso a lo largo de todo el ciclo vital.

* Pesquisatardia cancer cérvico uterino y cancer mama respecto aio
anterior.

* Baja cobertura de tratamiento de salud mental a lo largo del ciclo vital.

* Aumento de complicaciones y muerte prematura por eventos
cardiovasculares.

* Disminucién de la Autovalencia en adultos mayores.

* Baja cobertura de MAC en la poblacién adolescente.

+ Aumento casos/estudios Tuberculosis.



Tabla N° 27, Andlisis de brechas locales y estdndar deseado

Brecha sanitaria

Situacion actual

Estandar deseado

Malnutricion por exceso infantil

29.3 % de la poblacion bajo control

Igual o inferior al 25 % de la poblacion
bajo control

Malnutricién por exceso adulto

72,3%
PSCV

en poblaciéon bajo control

Igual o inferior a la prevalencia
nacional del 71% en poblacién bajo
control PSCV

Fortalecer la pesquisa de cancer
cérvico uterino

Cobertura del 69.9 % de la poblacion
objetivo

Igual o superior al 72 % como meta
sanitaria comunal

Aumento de complicaciones y muertes
prematuras por ECV

Aumento de 11.2% de ocurrencia de
evento cardiovascular a junio de 2024,
respecto al afio 2023.

Igual o inferior al 10 % de la ocurrencia
respecto del afio anterior

Fomentar el uso de MAC en poblacién
adolescente

15.8% de la poblacion adolescente

Igual o superior al 20%

usa mac

Mejorar la cobertura de tratamiento de
salud mental en poblacion infantil

Inferior al 17% de cobertura

Igual o superior al 22%

Mejorar la cobertura de tratamiento de | 33.2 % de cobertura segun | Igual o superior al 40%
salud mental en poblacion adolescente | prevalencia
Mejorar la cobertura de tratamiento de | 31.2 %, de cobertura segun | Igual o superior al 35%
salud mental en poblacion adulto mayor | prevalencia

Aumento de casos de tuberculosis

2 casos diagnosticados en APS

Mantener casos pesquisados en APS

Plan de Accion CESFAM Dalcahue

Problema Priorizado: Malnutricién por exceso a lo largo del ciclo vital

Acciones Objerivos Actividades de proceso. dicadores de Objetivos Meta Producto
sanitarias _ _ _ _ _ _
Ao 1 Afio 2 Afio 3 Afiol | AfioZ | Aio3
Accidn 1t Promover
Asegurarla | estlosdevida
ntervencién saludables Realizar controlesal 70% | Realizar controles al 750 | Realizar conmroles a1 809% | * Totl de pifips.v.pidas | PCIalos usuarios que tengan
integral como | tendientesala | g.1s PBC como estrategia | dela PBC como estratesia | dels PBC como estratesia | controlados a los 15 diss, diagnéstico da obesidad
pariedel plan | disminucionde | |ocalalos 15 dias, By 15 local alos 15 dias, 8y 15 | localalos 15 dias, By 15 | Bvoy 1Savomes / toral de
decuidadosde | lamalnutricién | ocer ademas de los meses, ademis de los meses, sdemis delos | nifias y nifios de la PBC
lapablacién | porexcesaalo | copirgles idos por 1 Llecid controles establecidos | por sector
bajocontrel | largodelcicle | o MNSAL 5 mesesy3afios | el MINSAL E mesesy 3 por &l MINSAL § mases y
vital. v 6 meses afios y 6 meses 3 afios y 6 meses
70% aumen | aumenta Controles
w@rsi | rSs realizados
Dar cobertura en un §0% de | Aumentar en un 5% de | Aumentar en un 5% de | Mimero de pifips.y.oifias | El100%de pifpsypifiescon | 60% | 6535 | 70% Contral Salud
controles de salud escolar a | cobertura cobertura de | controlados por salud | alteractén nutricional son Escolar
nifios y nifios de segundo a | salud escolar a nifios y | salud escolar a nifios y | escolar/nimero total de | citados acontrol presencial en
cuarto bisico. nifios de segundo a cuarto | nifios de segundo a cuarto | pifis.y_piias (matricula) CESFAM
bisico. bisico. %100
Incorporar  tallerss  de | Mantener talleres  de | Mantener la coberturade | numere  de  talleres | EI50%hdelospadres madres | linea | linea | linea talleres para padres
alimentacién y estilos de | alimentacién y estilos de | talleres de alimentacién y | realizados/niimero toral | y/oapoderado de nifioy nifias | base | base | base de nifios evaluados
vida saludable a padres, | vida saludable a padres | estilosdevidasaludablea [ cursos con uwn  50% | controlados en salud escalar, en salud escalar
madres y/o apoderados de | madres y/o apaderados de | padres, madres /o | cbesidadx 100 con malnutricién por exceso
cursos  evaluados  con | cursos  evalusdos con | apoderados de cursos ingresa a talleres de
porcentaje sobre el 50% de | porcentaje sobre el 50% de | evaluadas con porcentaje alimentacién y estilos de vida
obesidad. obesidad. sobre el 5005 de obesidad. saludable
Incorporar a llerss de | Mantener tallerss de | Aumenta en 505 la | nimero de usuarios | el 20 9 de la poblacin Bajo | lines | 10095 | aumenta | taller  actvidad
Actividad Fisica apoblacién | actividad  fisiea  para | cobertura de poblacién | ECICEP GZ y 63 que | control ECICEP,G2yG3accede | base | segin | r5% fisica para
cardiovascular (CV) G2 - G2 | pablacién CV, G2 - G3, que | CV/ECICEF, G2 - G3 que | accede a talleres de | aTalleres de actividad fisica afio pacientes ECICEP
(Adulta - Adulto Mayor) | estéen ECICEP, envelacién | accede a talleres de | actividad fisica/total de anteri
que este en ECICEP con linea base del afio | actvidad fisica. usuarios ECICEP, G2 y G3 ar
anterior. bajo control x 100
— S—




Campaiia publicitaria Realizarabogaciaparala | Implementaralleresde | Campafia  publicitaria |  Selogratodoloplanificado | 1009 | 100% | 1009 | Campafia
relacionada conla realizacién de actividad actividad fisica y realizada publicitaria
composicién calérica de fisica y alimentacién alimentacién salwdable  [“ipo o “Abogada o
alimentos tradicionalesde | saludable enlugaresde | enalomenosen 1lugar ermpresas
Chilo&. trabajo por sector. detrabajo porsector. [T e realizadas en ller de actividad
lugares de trabajo sica ¥
realizada alimentacién  en
lugares d trabajo
Realizar “hito de los Incorporar 11 horasde | Aumentara2Zhorasde | Hito 10.000 pasos Cada equipo sectorial urbano | 10096 | 100% | 1009 | Hito 10.000 pases
10.000" pasos, por equipos Profesor de educacisn Profesor de educacién | realizads incorpora el Hito da los
sectoriales urbanos. fisiea exclusivo para CV fisica exclusivo para CV 10.000 pasos en sus acciones
e
Horas de profesor de se cuenta con 22 horas de 100% | 100% | 1009 | Horas de profesor
educacién fisica profesor de educacién fisica de educacién fisica
destinadas a CV/total de para el programa CV contratadas para
horas de profesor de o
educacién fisica
disponible x 100
Accién 2 Disefiar en Reanudar mesa de wabajo | Establecer mesa de wrabajo Generar proyectos Resolucién de la mesa Se cuenta con mesa de trabajo | 100% | 100% | 100% Mesa de trabajo
Potenciar el conjunto con el con el Inter sector con el sector Privado alusivos alos estilos de trabajo intersectorial afio | intersectorial activa con con &l T
trabajo de (educacién fsalud/mesa (empresas de comercio, vidasaludableconel | 2025, con calendariode | planificacién evaluada en el
salud, de plan de pesqueras gfg) Inter sectory sector reuniones y ém | periodo
manera promocién con privado Actade conformaciénde | Se cuenta con participacién 100% | 100% | 1009 Mesa de trabajo
transversal en enfoque mesa de trabajo con el del sector privade en trabajo con el sector
los programas territorial, o lak con salud en el privado
de atencién perioda
rimaria, con
lainclusién del Nimero Proyectos | Proyectos adjudicados para | 100% | 100% | 100% Proyectos
Inter sector en disefados salud disefiados ¥
un trabajo adjudicados/mimers  de adjudicados
coordinade a proyectos disefiados x
nivel eomunal. 100
del plan de | Mamteneryreplantearsies | Incorporar  al  sector | Plan imtersectorial de | Plan de promocion con | 100% | 100% | 100% Flan de promocién
promacién intersectarial necesaric’  plan  de | privadc en plan de | Promocién comunal con | evaluacién en el periode Intersectorial, con
ié i ié ial | enfoque territarial participacién  del
realizada sector privado
Realizar actividades | Mantener actividades | Mantsner  actividades | Actividades masivas | Calendario de Actividades | 1003 | 100% | 100% Actividades
masivasalusivas a estilos de | masivas alusivas a estilos | masivas alusivas a estilos | realizadas, actividades masivas masivas
vida saludable (ferias | de vida saludable (ferias | de vida saludable (ferias | masivas planificadas x calendarizadas
saludables, talleres para | saludables, talleres para | saludables, talleres para | 100
padresy apoderados) padres y apoderad padresy apoderad
do: Aumento de nifins v.uiias con déficit en el desarrollo psicomotor
Acriones Objetivos Actividades Indicadores de proceso Indicadores de Objetivos Meta Producto
sanitarias — — — — — —
Afio 1 Ao 2 Ao 3 Afiol | Afic2 | Afio3
Accién 1| Disminuir el | Incorporar evaluacion | Aumentar en un 5% la | Evaluar el impacto de la | Nimero de nifios y nifizs | E1 809 de log pifips s pidas con | 50 803 Sesiones de
Implementarla | mimers  de | precoz | desarrcllo | evaluacién precoz  del | estrategia implementads, | con  alteracién  del | alteracién de su desarrollo promocién  del
deteccién nifios/as  con | psicomotor v del lenguaje | d ! y del i 1a i ié llo  psicomotor | psicomotor; ingresan a taller desarrollo
precoz déficit en el | realizada por educadora de | lenguaje realizada por | de ingresos en nifios/as | que ingresa a talleres de | deestimulacion psicomator ¥
estimulacién | desarrollo jreulos antes de los 8 | educadora de parvulos | con déficit del desarrollo | estimulacién/total lenguaje en
opormuna  del | psicomoror meses de vida. antes de los & meses de | psicomoror. nifips, . %..nifas  con menores  de 8
desarrallo mediantz la vida, akeracion  de s meses,
omotor en | pesquisa desarrollo x 100
nifios/as ‘temprana,
menores de 3 | derivacién
afes mediante | opeortuna e
el tamizaje e | implementacié
intervenciones | n de estrategias
personalizadas | de estimulacién
vy apovo a las | intesral que
familias  para | involucre &l
favorecer  su | equipo de salud
desarrallo y familia.
integral.
Accién 2: Brindar Incorporar  talleres  de | Mantener realizacién de | Mantener realizacién de| Nimero de  talleres | Realizacién del 1003% de los | 100% | 1009 | 100% Talleres para
Entregar herramientas | promocién para padres, | talleres de promocién para de promoe realizados/mimero total | talleres planificados. padres, madres y
herramientas a paraun madres y/o cuidadoresenel | padres,  madres /o | para padres, madres y/o | de talleres planificados cuidadores de las
los padres, adecuado | desarrolle  moror v | cuidadoresen el desarvollo | cuidadores  en el [ x100 nifips. 3 nifias bajo
madre y desarrollo | desarrollo del lengusje de | motor y desarrollo del | desarrolle  motor ¥ contral de  la
cuidadores integralalps. | nifips.v.nijias menores de 1 | lenguaje de pifios.y_piGes | desarrollo del lengusje de comuna derivados a
para fortalecer | pifipsxpiies | afo en sala de estimulacién | menoresde 1 afioen salade | pifips.y nifiag menores de sala <1 afio.
&l desarrolle <3 afios /o jardines infantiles de la | estimulacion y/o jardines | 1 a0 en sala de
integral de Jos, comuna, infantiles de la comuna, estimulacién y/o jardines
pifios X nidas infantiles de la comuna,
del sector - Galleres - Gmlleres
urbano de Ia
comuna
- Gmalleres
Incorporar talleres para | Aumentar 5% talleres | mimers de talleres | El 359 de los padres, madres | 1009 | 1008 | 100% Taller en  uwso
padres, madres  y/o | para padres, madres y/o | realizados/mimero total | y/o cuidadores de los nifies v.| inadecusdo  de

cuidadores de pjiips L pites
menores de 3 afios sobre el

uso inadecuado de

cuidadores de miiRs.. Y.
pifias menares de 3 afios
sabre el nso inadecuado

de tlleres planificados
x100

pitas de 0 a 3 afes, acceden

pantallas




do: Aumento dela ia y on de la autovalencia di £n personas mayores.
Acciones Objetivos Actividades Indicadores de proceso. Indicadores de Objetivos Met Producto
sanitarias — — — ‘ — —
Afia 1 Afio 2 Afio 3 Afiol | Aoz | Afio3
Accidn 1: Promover la Realizar un cabildo con | Realizar acciones | Realizar acciones | cabildo realizado conplan | Se cuenta con plan de trabaje | 1003 100% Cabildo realizado
Promaver la caludyel pertinencia  culmral  del izadas en diagnésti iorizad: en | de trabajo eabildo | que incorpora atencién de las con plan de wrabajo
autovalenciay | biemestarde | adulto mayor en donde | (cabilde) de mecesidades | diagnéstico (cabilde) de | planificadox100 necesidades de las personas
el laspersonas | puedan  enmegar  sus | de personas mayores del | necesidades de personas mayores
envejecimient mayoresdela | opiniones con respecto al | sector wurbano de la | mayores del  sector
oactivodelas | comunidad | envejecimiento y se recojan | comuna. urbano dela comuna.
personas incentivandoel | las necesidades de esta
mayores. uso del iempo | grupoe etario.
libre.
Disefiar en conjunto con &l | Actualizar  mapa  de | Acruslizar mapa  de | Mapa de Oportunidades | Se logra tener visualizacion de | 1009 | 100%% Mg de
intezsecior plan de accidn | opertunidades para las | oportunidades para las | realizade las oportunidades de uso de oportunidades
que contenza mapa ds | personas mayores de la | personas mayores de la tiempo libre en la comuna,
oportunidades para las | comuna comuna, destinado a personas mayores
personas mayores de la
comuna,
Caminatas al aire libre en | Mantener caminatas al aire | Mantener caminatas al | Caminatas Se incorporz el hito de | 909¢ 9084 Caminatas de
época de estival, libre en época estival. aire libre en época estival, | realizadas/caminatas caminatas = de  persomas personas mayores
planificadas mayores, segin planificacién
anual
Encuentro  gastrondmico Encuentro realizado/ | Encuentro gastrondmico 1009 100% Encuentro
‘con pertinencia cultural _de Encuentro gastrondémico | incorporade como actividad gastranémico
personas mayores, planificada x 100 permanente  de plan  de
Incorporar  talleres  de | Aumentar en 5% la | Aumentar en 5% la | talleres de actvidad fisiga | Talleres de actividad fisigs | Umea | Aumen lleres de
actividad fisica dirigides a2 | cobertura de talleres de | cobertura de talleres de | a2 personas  mayores | incorporads como actividad | base | rarSty actividad  fisiga
adultos mayores que no | actividad fisica dirigides a | actividad fisica dirigidosa | realizados/talleres  de | permanente de plan de respec para personas
tengan accesa 3 otros | adultos mayores que no se | adultos mayares que mo | activida isa | nomasion tode mayores
programas encuentren  en Otras | se encuentren en otros | planificadox 100 lalinea
programas, segin lipea | prosramas, semin linea
base base
Incorporar talleres de la | Aumentar 53 el anceso de | Aumentar 50 el accaso de linga | Aumen alleres de la vida
vida diaria con Terapeuta | personas mayores a | personas mayores a base tar 50 diaria con TO
Ocupacionsl para personas | talleres de la vida diaria | talleres de la vida diaria respec
mayores con Terapeuta Ocupacional | con Terapeuta tode
Ocupacional 1a linsa.

la atencién en salud mental

Acciones Obijetivos Actividades Indicadores de procesa Indicadares de Objetivos Meta Producto
sanitarias Afo 1 Afio 2 Afo3 Afio L | Aoz | Afio3
Accion i | Elaboraciénde | Abordaje y socializacion de | Destinar fismpo protegido | Evaluacion  de  la | Numern de pacientes | 709 d= los ingresos de SM | 603 |  70% control en dupls
undocumento | ls necesidad de ordenar | de mismbros del equipe de 2 de que son en dupla para ingreso salud
i6 s | SM  para  planificar v | Aujograma 3 nivel local dugls = mentsl Adalescente
ndeun mecodolégicam | acciones que se realizan en | redactarun fujograma que SM/numern toral  de
flujograma que ente los el programa de SM | ordene ingresos, controles pacientes  adolescentes
represente |z procesos consensuando  estrategias | v alta de pacientes. que ingresan a SM x 100
secusnciadel | comprendidos | de wabajo
procesodeun | entre el ingreso
paciente de v egreso de un
SM, desde el paciente de
ingreso hasta salud mental
suegresa.
Implementacié | zenerar mayor Mumern de | Cumplimiento del 1009 dela | 100% | 100% | 100% Aumento en la
ndela portunidad d de  grpo de  grupe grupsles | meta solicitada por el servicio concenracion  de
estrategia de accesoa como estrategia de control | como estrategia de control | psicosociales de grupe | psicosociales en el afio controles e
intervencién controles de de M de SM cumpliende el | come  estrategia de pacientes del
psicosocial de SMpara sumento  anual  en | controldeSMcumpliende Programa de SM
srupocomo | pacientes bajo produccién establecido por | el sumenta anual en
medida de control el Servicio de Salud produccién  establecide
control de por &l Servicio de Salud
salud mental &
pacientes
ingresados al
programa.
. . s . .
Posteriormente, se refiere al Per Capita, datos al 30 de septiembre:
Inscritos
Traslados | Traslados | Nuevos s Rechazados | Rechazados Total e
CORTE . Seguros .. . . Ingresos | Egresos| Diferencia| Autorizad | H-L | Pérdida
(+) () Inscritos . Previsional | Fallecidos |Autorizados
Migrados os Reales
a Fonasa
30-09-2025 91 112 27 3 4 4 17417 121 120 1 17.418 -1
31-08-2025 69 99 24 3 7 12 17417 96 118 -22] 17.418 -1
31-07-2025 73 88 24 5 0 15 17.440 102 103 -1 17.440 0
30-06-2025 102 89 N 10 7 10 17.441 143 106 37 17.443 -2
31-05-2025 135 118 35 13 9 18 17.406 183 145 38 17.406 0
30-04-2025 110 92 28 13 19 12 17.368 151 123 28 17.369 -1 182
31-03-2025 149 123 33 3 4 3 17341 185 130 55 17.341 o| =
28-02-2025 1 5 183 1 6 14 17.286 185 25 160 17.296 0
31-01-2025 146 105 34 101 30 13 17.126 281 148 133 17.235| -109
31-12-2024 97 79 45 22 27 32 17.102 164 138 26 17121 -19
30-11-2024 18 19 1 22 0 3 17.095 41 22 19 17.095 0
31-10-2024 176 139 79 1 49 0 17.076 256 188 58 17.125]  -49
30-09-2024 70 96 30 0 8 32 17.057 100 136




Luego, muestra y detalla la Dotacion del afio 2026:

Categoria Profesional N° Funcionarios | N° Hrs semanales
Médico 6 264
A Odontélogo 4 176
Quimico 1 44
Farmacéutico
Categoria Profesional N° Funcionarios N° Hrs semanales

Enfermero(a) 10 440
Matrén(a) 8 352
Nutricionista 7 308
A. Social 6 264
Psicélogo(a) 6 264
Kinesidlogo(a) 10 440
Profesor Ed. Fisica 4 106
Ing. Informatico 2 88
Tec. Médico 5 198
Fonoaudiélogo(a) 1 44
Ed. Parvulos 1 44
Terapeuta 3
ocupacional 132
Director(a) CESFAM 1 44




Encargado(a) 1
finanzas 44
Categoria Profesional N° Funcionarios N° Hrs
semanales
Técnico en enfermeria nivel 53 2332
superior
c P
Poddloga 1 44
Técnico Administrativo 16 704
nivel superior
Técnico en mantencion 1 44
Categoria Profesional N° Funcionarios N° Hrs semanales
D Auxiliar de enfermeria 5 220
Categoria Profesional N° Funcionarios N° Hrs semanales
E Administrativos 6 264
Categoria Profesional N° Funcionarios N° Hrs semanales
F Conductores 11 484
Auxiliar de servicio 15 550

El concejal Ulloa se refiere a la cantidad de médicos y consulta por qué hay 6 médicos
y no 7, porque se dijo que se aumentaba en un médico y responde la sra. Carolina que hay
un médico que esta especializandose y aclara que la totalidad de médicos incluye los EDF,

que son los médicos que presta el Servicio de Salud.

La concejala Vera consulta si aumentan los enfermeros y responde que si, la dotacion
es evaluada por el Servicio de Salud y ellos recomiendan aumentar la dotacion de
enfermeros porque no se esta dando cobertura al programa cardiovascular y las asistentes




sociales también aumentan que cubrira las horas del profesional del area que es dirigente
gremial y la alcaldesa acota que no se aumenta, ya existia, la diferencia es que ahora se
esta visibilizando, lo mismo con profesor de educacion fisica porque la existente es

dirigente gremial.

Explica la dotacion de TENS que se aumenta en uno porque debe incluirse a la poddloga
que tiene la misma categoria y se agrega una TANS en la costa.

El concejal Barria indica que

en el documento aparece un técnico en educacion

parvularia y no esta en la exposicion y responde la sra. Carolina que deberia considerarse
otro documento en el que se detallen las horas, porque se detallan solo las que se ocupan

en gestion y nimero semanal.

La concejala Vera consulta donde se incluye el abogado y los funcionarios que estan
para temas de educacion y responde la alcaldesa que se cubrira con recursos propios, no

con recursos de salud.

Luego, continua la sra Carolina indicando que en el area se esta trabajando con el Plan
Saludablemente 2026 recursos de salud para fomentar entornos laborales, para lo cual
muestra el proyecto y el programa anual de capacitacion.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGICOS SERVICIO DE SALUD

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGICOS COMUNAL

ESTRATEGIA COMPONENTE
DE NIVEL DE
N° PREVENCION INTERVENCION

RIESGO PSICOSOCIAL

INDIVIDUAL/
1 SECUNDARIA  EQUIPOS DE  Exigencias emocionales
SALUD
JEFATURASY Inseguridad en las
2] HRINERES LIDERAZGOS condiciones de trabajo
Reconocimiento y
3 PRIMARIA INTERSECTOR Claridad de Rol
INDIVIDUAL/
4 PRIMARIA EQUIPOS DE  Conflicto de Rol
SALUD
INDIVIDUAL/
5 PRIMARIA EQUIPOS DE  Desarrollo Profesional
SALUD

Fomentar entornos laborales que favorezcan el bienestar psicoldgico, emocional y social de las y los funcionarios de la saluc
través de acciones de promocidn, prevencion y proteccion de la salud mental.

Fortalecer liderazgo y organizacion del trabajo para ambientes saludables y prevencion de violencia.

Fomentar la implementacion total del ciclo CEAL-SM en la red APS SS Chiloé, traduciendo los resultados en Planes de Mejor
organizacionales y verificando su implementacion y seguimiento en cada establecimiento

Fortalecer el bienestar y la salud mental del personal mediante espacios de autocuidado, trabajo grupal y desarrollo de hab!
socioemocionales.

Fomentar una cultura organizacional basada en el respeto, la comunicacién efectiva y el autocuidado, a través de actividade
planificadas que impulsen la participacion, el aprendizaje y la cohesidon del equipo.

ESTABLECIMIENTOS DE

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) SALUD OBJETIVO VERIFIC
Fortalecer el bienestar y la salud mental del List
ersonal mediante espacios de autocuidado, Actividad recreativa K
e . 2 " . Jefes de sectores  CESFAM Dalcahue asiste
trabajo grupal y desarrollo de habilidades para los equipos Foto
socioemocionales. ‘
Fortalecer liderazgo y organizacion del trabajo . . . . List
) L Reuniones informativas Directora de X
para ambientes saludables y prevencion de i CESFAM Dalcahue asiste
. . masiva Salud
violencia. Foto
Fomentar una cultura organizacional basada en
el respeto, la comunicacién efectiva el -
F.) i A L v Notas periodisticas de L N
autocuidado, a través de actividades L Periodista local Postas rurales .
. ’ S reconocimiento rural perio
planificadas que impulsen la participacion, el
aprendizaje y la cohesion del equipo.
Fomentar una cultura organizacional basada en N
2 . Capacitacion sobre .
el respeto, la comunicacion efectiva y el o i . List
X 2 L comunicacion asertivay ~ Comité de CESFAM Dalcahue y X
autocuidado, a través de actividades . R asist
. . L, relaciones Capacitacion PSR
planificadas que impulsen la participacion, el . Foto
A by ) interpersonales.
aprendizaje y la cohesién del equipo.
Ejecutar al menos un
taller de tipo recreativo
dirigido a los
Fortalecer el bienestar y la salud mental delzl::CIonianI:s:et:::ados Zr: Tk (E List
personal mediante espacios de autocuidado, . " p d CESFAM Dalcahue y X
trabajo grupal y desarrollo de habilidadeselemplo’ TENE( RS, programa PSR Eelsy
danza, deporte, pintura saludablemente Foto,

socioemocionales. -
u otras actividades que

promuevan su
participacion y
convivencia.



Desarrollar acciones
planteadas en el
decélogo de convivencia

Fomentar una cultura organizacional basada en
y buen trato de cada

el respeto, la comunicacién efectiva y el . List
< . X a L equipo, a través de CESFAM Dalcahue X
6 TERCIARIA ORGANIZACION Conflicto de Rol autocuidado, a través de actividades agtivri)d;des Jefes de sectores PSR v asist
planificadas que impulsen la participacion, el =~ Foto;
. fy K verificables como
aprendizaje y la cohesién del equipo. X
compromisos grupales,
dinamicas de reflexion,
reuniones de revision.
Ejecutar
charlas/conversatorios
dirigidos  a lideres
. comunitarios o
Fortalecer el bienestar y la salud mental del v/ Encargada (a)
ersonal mediante espacios de autocuidado, EIGEEDE Go 1Y consejo
7 SECUNDARIA INTERSECTOR Violencia y Acoso P . 2 " ’ comunidad, orientadas a J. CESFAM Dalcahue Fotog
trabajo grupal y desarrollo de habilidades consultivo
X . promover el buen trato
socioemocionales. A ) Cesfam
a funcionarios y
fortalecer la relacion
entre la comunidad y los
equipos de salud.
Implementacién de
acciones contempladas
Fomentar una cultura organizacional basada enen los planificadores
INDIVIDUAL/ el respeto, la comunicacion efectiva y elentregados a cada CESFAM Dalcahue List
8 SECUNDARIA  EQUIPOSDE  Compaiierismo autocuidado, a través de actividadessector, procurando laJefes de sectores PSR v -
i . . .z . .2 I
SALUD planificadas que impulsen la participacion, el ejecucion de al menos
aprendizaje y la cohesion del equipo. una de ellas como
evidencia verificable de
su implementacion
21.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD CHILOE COMUNA DALCAHUE
'NUMERD [E PA RTICIPANT ES PORCATEGORIA
ACTIVIDATES DE METO00LOGI ORETIVOS [E A 8 £ 0 E E N E TOTAL | coomny FECH IE
CRIENOSETmTECos CITACoN ELUCATIVA APRENIZAIE i [Pt ot 0 v | oo | omat Peaconi s | TBH CAPACITACION Mot LEs | s [P oo eearion
nales) |Superior) Salud) Salud)
[OET Erferme dade s Transmisible s VIH/SDA B350 B 33 | | B = 8 200000 o 300.000 rerzo 20¢)
0 3 4 0| 13 Ed
] 20 X L &) Ed
5 Eh) 2 [ 9 =
6 20 2 | EZ
oe2 o [ ) [] 3 a
T 4] 10| 0 24 | 2
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[Totales 0. 25

La concejala Vera sugiere desglosar mas el presupuesto y consulta por qué no esta la
Directora del Cesfam y la alcaldesa responde que ella renuncidé verbalmente, tenia
permiso sin goce de remuneraciones y opto por volver a su trabajo anterior.



El concejal Barria se refiere a las postas se refiere a la certificacion de las postas y
sugiere detallar porque cada posta tuvo un porcentaje diferente, ademas, respecto a los
vehiculos no se menciona el furgon de dialisis ni tampoco del totem y responde la sra.
Carolina que son estrategias distintas, el totem no esta dentro del plan porque el plan
estaba hecho, aca se actualizé lo que habia. Por otro lado, el concejal Barria se refiere al
cuestionario Istas 2021 este ano se realizd nuevamente, pero no esta senalado. Ahora se
llama CEAL /SM (referido a salud mental) y no se muestran los resultados.

La concejala Vera consulta como va la acreditacion y responde la sra. Carolina que no
se incorpor6 porque no se sabe si seran evaluados este ano y es por eso que se dejaron
recursos para el 2026, porque salud familiar es aparte.

Hecha la exposicion, las consultas y observaciones se somete a votacion:

El concejal Ojeda felicita a los funcionarios por la presentacion, extensa y por lo mismo
imagina que es harto trabajo, por lo mismo, hay que seguir fortaleciendo la salud. Aprueba
el PASAM.

La concejala Vera aprueba el PASAM con la sugerencia del desglose presupuestario y
acota que el punto de la Tabla no sefalaba votacién, indicando la alcaldesa que fue
analizado con la secretaria municipal y obedece a un error involuntario de la funcionaria.

Los concejales Barria, Trujillo, Miranda y Ulloa aprueban sin observaciones.

En consecuencia, se da por aprobado el PASAM 2026.

No habiendo mas que tratar, se pone término a la reunion cuando son las 12:15 horas.

CLARA INES VERA GONZALEZ ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMAN
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDESA DE LA COMUNA



