
 

 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE 

                  SECRETARÍA MUNICIPAL 

 

 

ACTA SESIÓN EXTRAORDINARIA N° 16 

CONCEJO MUNICIPAL 

          DALCAHUE, 25 de noviembre de 2025. 

 

 

 Cuando son las 08:45 horas del día 25 de noviembre de 2025, se inicia la Sesión 

Extraordinaria N°16 del Concejo Municipal, siendo presidida por la alcaldesa sra. 

ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMÁN, ejerciendo como Secretaria del Concejo, doña Clara 

Inés Vera González, Secretaria Municipal y con la participación de los concejales, señores: 

FRANCO DARÍO OJEDA OJEDA 

SUSANA ELÍZABETH VERA CÁRCAMO 

LETICIA TRUJILLO BARRIENTOS 

CRISTIAN EDUARDO BARRÍA BARRÍA 

HÉCTOR JESÚS ULLOA CONTRERAS 

ANDREA JAVIERA MIRANDA MILLAPEL 

 

  

 La Tabla considera: 

1.- VOTACIÓN PROPUESTAS DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 

2.- VOTACIÓN ADJUDICACIÓN PROYECTO “MEJORAMIENTO SEGURIDAD VIAL 

      CALLE RAMÓN FREIRE CIUDAD DE DALCAHUE” 

3.- PRESENTACIÓN Y VOTACIÓN PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026 

4.- PRESENTACIÓN PLAN ANUAL DE SALUD MUNICIPAL (PASAM) 

 

DESARROLLO: 

1.- VOTACIÓN PROPUESTAS DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 

 

La alcaldesa somete a votación las propuestas de modificaciones presupuestarias 

que se encuentran en condiciones de ser votadas: 

 



 

Memorándum N°66: 

 

SUPLEMENTACIÓN DE PRESUPUESTO 
 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

22.10.002 Primas y gastos de seguros 1 
Gestión interna 

1 M$ 8.000 

T O T A L M$ 8.000.- 

 
 
AUMENTA INGRESOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

05.03.007.001 Patentes acuícolas Ley N° 20.033 N° 
art. 8 

1 
Gestión interna 

1 M$ 8.000 

T O T A L M$ 8.000.- 

 

 
NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 - Seguros para nuevos edificios municipales como Feria productos locales mar y 

tierra, Centro cultural comunitario 

- Seguro contra todo riesgo para vehículos nuevo que será adquirido por SECPLAN 

considerando también camioneta de Dideco y otros vehículos adquiridos con 

anterioridad.  

 

MEMORÁNDUM N°67: 

I.MODIFICACIÓN DE PRESUPUESTO 
 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

22.01.001 Para Personas 04.04.18 
Actividades navideñas 

1 M$ 191 

T O T A L M$ 191.- 

 
DISMINUYE GASTOS: 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 



24.01.004 (038) Organizaciones Comunitarias 06.06.02 
Festividades sectores rurales 

1 M$ 191 

T O T A L M$ 191.- 

 
NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 Actividades de navidad  

2 Saldo de la cuenta 

 

II.MODIFICACIÓN DE PRESUPUESTO 
 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

22.08.011 Servicio de producción y desarrollo de 

eventos  

04.04.18 

Actividades navideñas 

1 M$ 357 

22.04.999 Otras 04.04.02 
Fomento productivo 

2 M$ 248 

T O T A L M$ 605.- 

 
DISMINUYE GASTOS: 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

22.07.001 Servicio de publicidad 04.04.02 
Fomento productivo 

3 M$ 605 

T O T A L M$ 605.- 

 

 
NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 Tarde de Villancicos  

2 Experiencia en artesanía, tejamos juntos nuestro árbol navideño  

3 Saldos no utilizados 

 
III.MODIFICACIÓN DE PRESUPUESTO 

 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

22.08.011 Servicio de producción y desarrollo de 

eventos  

06.06.01 

Programas culturales 

1 M$ 442 

T O T A L M$ 442.- 

 
DISMINUYE GASTOS: 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

21.04.004.001 Prestaciones de servicios en 
programas comunitarios 

06.06.01 
Programas culturales 

2 M$ 200 



22.01.001 Para Personas 06.06.01 
Programas culturales 

2 M$ 29 

22.04.999 Otros 06.06.01 
Programas culturales 

2 M$ 190 

22.08.007 Pasajes, fletes y bodegajes 06.06.01 
Programas culturales 

2 M$ 5 

24.01.008 (004) Premios y otros 06.06.01 
Programas culturales 

2 M$ 18 

T O T A L M$ 442.- 

 
NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 Servicio de amplificación para el aniversario de Dalcahue 

2 Saldos no utilizados 

 

IV.MODIFICACIÓN DE PRESUPUESTO 
 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

22.01.001 Para Personas 05.05.02 
Actividades deportivas municipales 

1 M$ 150 

22.04.002 Textil y otros materiales 
de enseñanza 

05.05.02 
Actividades deportivas municipales 

1 M$ 850 

22.09.003 
(003) 

Arriendo de vehículos 05.05.02 
Actividades deportivas municipales 

1 M$ 600 

24.01.008 
(004) 

Premios y otros 05.05.02 
Actividades deportivas municipales 

1 M$ 800 

T O T A L M$ 2.400.- 

 
 
 
 

 
 
 
 
DISMINUYE GASTOS: 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

21.04.004.001 Prestaciones de servicios en 
programas comunitarios 

05.05.02 
Actividades deportivas 

municipales 

2 M$ 2.400 

T O T A L M$ 2.400.- 

 
NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 Para desarrollar diversas actividades deportivas 

2 Saldos no utilizados 

 



V.MODIFICACIÓN DE PRESUPUESTO 
 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

29.05.999 (001.002) Otros 1 
Gestión interna 

1 M$ 1.000 

T O T A L M$ 1.000 

 
DISMINUYE GASTOS: 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

22.04.999 Otros 02.02.03 
Medio ambiente 

2 M$ 1.000 

T O T A L M$ 1.000.- 

 
NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 Adquisición de un equipo para el programa de tenencia responsables, autoclave para la 

esterilización  

2 Saldo no utilizado 

 
 

VI.MODIFICACIÓN DE PRESUPUESTO 
 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

21.04.004.001 Prestaciones de servicios en 
programas comunitarios  

04.04.16 
Fomento pesquero artesanal 

1 M$ 112 

22.01.001 Para Personas 04.04.16 
Fomento pesquero artesanal 

1 M$ 963 

T O T A L M$ 1.075 

 

 
 
 
 
 
 
 
DISMINUYE GASTOS: 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

22.07.001 Servicio de publicidad 04.04.16 
Fomento pesquero artesanal 

2 M$ 775 

22.09.003 
(004.001) 

Arriendo de vehículos 04.04.16 
Fomento pesquero artesanal 

2 M$ 300 

T O T A L M$ 1.075.- 

 



NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 contratación de monitor para trabajo en fibra de vidrios su certificación de los usuarios 

2 Saldo no utilizado 

 

MEMORÁNDUM N°68: 

MODIFICACIÓN DE PRESUPUESTO 
 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

29.05.999 (001.001) Otros 1 
Gestión interna 

1 M$ 2.386 

T O T A L M$ 2.386.- 

 
DISMINUYE GASTOS: 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

22.01.001 Para Personas 02.02.05 
Seguridad Pública 

2 M$ 200 

22.03.001 Para vehículos 02.02.05 
Seguridad Pública 

2 M$ 1.000 

22.07.001 Servicio de publicidad 02.02.05 
Seguridad Pública 

2 M$ 530 

21.04.004.001 Prestaciones de servicios en programas 
comunitarios 

05.05.01 
Programas turísticos 

2 M$ 656 

T O T A L M$ 2.386.- 

 
NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 Equipamiento y reposición de camioneta de seguridad pública (baliza, sirena, focos) 

2 Saldo de la cuenta 

 

II.MODIFICACIÓN DE PRESUPUESTO 
 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

22.01.001 Para Personas 04.04.20 
Oficina de Discapacidad 

2 M$ 215 

22.04.999 Otros 1 
Gestión interna 

1 M$ 1.600 

22.09.003 
(004.001) 

Arriendo de vehículos 04.04.20 
Oficina de Discapacidad 

2 M$ 100 

T O T A L M$ 1.915.- 

 



 
 
 
DISMINUYE GASTOS: 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

21.04.004.001 Prestaciones de servicios en 
programas comunitarios 

04.04.20 
Oficina de Discapacidad 

2 M$ 200 

22.04.999 Otros 04.04.20 
Oficina de Discapacidad 

2 M$ 115 

21.04.004.001 Prestaciones de servicios en 
programas comunitarios 

05.05.01 
Programas turísticos 

3 M$ 1.600 

T O T A L M$ 1.915.- 

 
NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 Reconocimiento para cierre de taller 

2 Redestinacion de recursos de la oficina de la Discapacidad  

3 Saldos no utilizados 

 

I.SUPLEMENTACIÓN DE PRESUPUESTO 
 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

24.01.007 (001.002) Asistencia social 04.04.01 
Asistencia social 

1 M$ 1.000 

24.01.007 (001.002) Asistencia social 04.04.11 
Adulto Mayor 

1 M$ 1.000 

24.01.007 (001.008) Asistencia social 04.04.01 
Asistencia social 

1 M$ 1.500 

24.01.007 (001.008) Asistencia social 04.04.11 
Adulto Mayor 

1 M$ 1.500 

T O T A L M$ 5.000.- 

 
 
AUMENTA INGRESOS: 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 

EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

05.03.007.001 Patentes acuícolas ley N° 20.033 Art. 
8 

1 
Gestión interna 

2 M$ 5.000 

T O T A L M$ 5.000.- 

 
NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 Recursos para ayudas sociales 

2 Mayores ingresos 



La alcaldesa explica que es posible que con estos recursos que se añaden a 

asistencia social no se alcance a terminar el año y que se deba hacer una nueva 

modificación. Luego, considerando que se trata de asistencia social, solicita se haga una 

excepción en la votación, considerando que han pasado 4 días desde el envío, petición 

que es aprobada por los concejales, en consecuencia, se somete a votación la propuesta 

de modificación de presupuesto presentada mediante Memorándum N° 68, propuesta que 

es aprobada por todos los concejales. 

 A continuación, se analiza el memorándum N°69, que es explicado por el Secplan, 

Camilo Soto, quien explica que se trata de recursos que estaban desde el 2022 para hacer 

una prueba de bombeo, análisis de agua y solicitud de derechos de agua en un pozo que 

está ubicado en el aeródromo de Mocopulli. Estos últimos no se pudieron obtener por un 

tema de tenencia de la propiedad del terreno. Los recursos se están destinando a apoyar 

a dos comités, Pindapulli, para cambiar la postación que está deteriorada y Quiquel, que 

tiene problemas de rotura en las redes y se pretende aumentar el diámetro. 

 La propuesta, luego de que la alcaldesa explica que es necesaria su aprobación 

para comenzar los trabajos y aceptada ésta por los sres. concejales, es sometida a 

votación y aprobada por todos los concejales, como sigue: 

 

MEMORÁNDUM N°69: 

MODIFICACIÓN DE PRESUPUESTO 
 

AUMENTA GASTOS: 
 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

31.02.004.013 Mejoramiento sistema de aguas 
rurales 

02.02.01 
Servicios comunitarios 

1 M$ 2.362 

T O T A L M$ 2.362.- 

 
DISMINUYE GASTOS: 
 

CUENTA DENOMINACIÓN CENTRO DE COSTO NOTA 
EXPLICATIVA 

VALOR M$ 

31.02.004.017 Prueba de bombeo, análisis de agua y 
solicitud de derechos de agua pozo 
Mocopulli FIGEM 2022 

02.02.01 
Servicios 

comunitarios 

2 M$ 2.362 

T O T A L M$ 2.362.- 

 

NOTAS EXPLICATIVAS 

 
1 adquisición de materiales para mejoramiento de comités de agua 

2 Saldo por no poder realizar derecho de agua a el terreno 

 

 



A continuación, la Directora de Administración y Finanzas da lectura al 

Memorándum N°73, que corresponde a recursos para elaborar e instalar señalética 

turística en la comuna, luego, la alcaldesa señala que ya se ha colocado algunas 

señaléticas que menciona, la idea es seguir colocando señalética acorde con la normativa 

de Vialidad. 

 La propuesta será sometida a votación en la próxima sesión. 

 

2.- VOTACIÓN ADJUDICACIÓN PROYECTO “MEJORAMIENTO SEGURIDAD VIAL 

      CALLE RAMÓN FREIRE CIUDAD DE DALCAHUE”: 

La secretaria municipal da lectura al Memorándum N° 47 en el que se informa sobre 

la evaluación y resultados de la propuesta de licitación pública que se menciona. En ella 

se informa que se presentó un solo oferente en el portal Mercado Público, el cual, si bien 

no cumple con todos los requisitos, porque no presentó carta Gantt, requisito no 

invalidante, según explica el Secplan, luego de pedirse dicho documento por foro inverso 

y, presentado por el oferente dentro del plazo, la propuesta fue evaluada en su totalidad 

y está en condiciones de ser aprobada por el Concejo. 

El Secplan, Camilo Soto, explica que es un proyecto PMU Iral de la Subdere y abarca 

un área de mejoramiento de seguridad vial e iluminación en calle Ramón Freire, entre la 

intersección de calle Carlos Cárcamo y Camilo Henríquez. Contempla el mejoramiento 

rodado de veredas, rebaje en los pasos peatonales, demarcación con pintura 

termoplástica e iluminación en diferentes puntos de cruces peatonales y luminaria 

peatonal entre copec y calle 5 de abril. 

En relación al contratista hemos tenido varias obras y no ha habido problemas con 

las obras que ha ejecutado. Reitera que la carta Gantt no es invalidante, el contratista 

presentó todos los demás documentos y antecedentes cumpliendo con todos los requisitos 

de la propuesta. Cuando ocurren estas situaciones se le da un plazo para presentarlo y se 

evalúa, cuando son más oferentes que participan se pide el documento al contratista que 

le falta y se castiga con un porcentaje menor en la evaluación correspondiente, en esta 

propuesta era un solo oferente. 

La alcaldesa agradece la consulta porque en las propuestas se señalan los requisitos 

esenciales y los que invalidan a un contratista en el caso de no presentación, lo que no es 

el caso. 

El concejal Ojeda en el caso que hubiera otro oferente igual que sí presenta el 

documento se le da la misma opción y don Camilo responde que sí se puede pedir, porque 

no está dentro de los documentos obligatorios, al haber otros oferentes se disminuye el 

porcentaje de evaluación para el contratista. 

En consecuencia, se somete a votación la propuesta de adjudicación del 

proyecto denominado “Mejoramiento Seguridad Vial Calle Ramón Freire, Ciudad de 

Dalcahue” el cual es aprobado por todos los concejales, adjudicándose la propuesta 

al oferente sr. Felipe Antonio Garrido Abarzúa, por el monto de $83.135.780.-



(ochenta y tres millones ciento treinta y cinco mil setecientos ochenta pesos) y un 

plazo de ejecución de 150 días corridos. 

 

3.- PRESENTACIÓN Y VOTACIÓN PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026: 

 

 La alcaldesa agradece a los concejales el someter a votación tan temprano el 

presupuesto 2026, considerando que el plazo para votación es el 15 de diciembre. Es 

primera vez que se hace y es  gracias al trabajo que se ha hecho en comisiones de trabajo 

a partir de la presentación ocurrida la primera semana de octubre. 

 También señala que siempre hay expectativas respecto al presupuesto del próximo 

año, considerando que el presupuesto es un instrumento de planificación, una de sus 

características es que es flexible, lo que significa que si hay alguna iniciativa que no se 

puede realizar y no se considera ahora, podría considerarse dentro del año, porque para 

eso está el SFC o si hubiera mayores ingresos. 

 La Directora de Administración y Finanzas parte refiriéndose a los lineamientos 

generales: 

INGRESOS 

P R O Y E C T O                                                                                       
PRESUPUESTO AÑO 2026 

 

1. INGRESOS: 
 

• Se trabaja con los ingresos reales al 30/08/2025 y se proyecta desde septiembre a 
diciembre 2025. 

• Los Ingresos propios se reajustaron en un 5% en algunos, todo dependerá de la 

naturaleza del ingreso, también se realizó un análisis por cada ingreso en particular, 
según el comportamiento que han tenido. 

• En cambio, el Fondo común municipal se reajusta en un 3%.  

• Se obtiene información de la participación en el impuesto territorial desde la Tesorería 
Provincial. 

• También se incorpora el Royalty, el cual se estimó de acuerdo con lo que se percibió el 
año 2025. 

 

Desde el punto de vista del crecimiento financiero del país, se espera que para el año 

2026 no sea tan favorable. 

 

DETERMINACIÓN DE LOS INGRESOS PROPIOS PERMANENTES 

 



Se determinan los ingresos propios permanentes percibidos hasta 30/08/2025 y 

estimado de septiembre a diciembre 2025. De acuerdo con la ley 20.922 (ley de plantas 

municipales) para el cálculo de las remuneraciones. 42% como tope para el gasto en 

personal. 

DETERMINACIÓN INGRESOS PROPIOS PERMANENTES (AÑO 2025) 

AL 31/12/2024 

CÓDIGO CUENTA DE INGRESO PRESUPUESTARIO M$ 

115.03.01.001.000 Patentes Municipales                464.449  

115.03.01.002.000 Derechos de Aseo                  74.796  

115.03.01.003.000 Otros Derechos                152.765  

115.03.01.004.001 Concesiones                            -  

115.03.02.002.000 Permisos de Circulación                882.706  

115.03.03.000.000 Licencias de Conducir y Similares                            -  

115.05.03.007.001 Participación en Impuesto Territorial                200.000  

115.05.03.007.001 Patentes Acuícolas                 105.335  

115.06.00.000.000 Rentas de la Propiedad                167.000  

115.08.02.001.000 Multas - de Beneficio Municipal                 141.000  

115.08.02.003.000 Multas Ley de Alcoholes                    3.000  

115.08.02.005.000 
Registro de Multas de Tránsito no Pagadas - de 

Beneficio Municipal                    5.500  

115.08.02.008.000 Intereses                            -  

115.13.03.005.001 Patentes Mineras Ley N°19143                   2.000  

115.08.03.000.000 Participación en el Fondo Común Municipal              4.560.900  

TOTAL INGRESOS PROPIOS MUNICIPALES             6.759.451 

UMBRAL 42% EN BASE A INGRESOS PROPIOS             2.838.969  

 

FONDO COMUNAL 

M$ 4.560.900 x 3% =M$ 4.697.797.-  

IMPUESTO TERRITORIAL 

M$ 200.000 información entregada por Tesorería provincial  

 

 



La alcaldesa acota que los presupuestos son una proyección, estimación de los recursos 

que se van a percibir, por eso se hacen modificaciones durante el año. 

Ante la consulta del concejal Ulloa sobre lo que considera el total de ingresos, 

específicamente FCM y recursos de salud, indica la DAF que están considerados los 

recursos estimados por FCM e incluye el royaltie minero y acota la alcaldesa que el 

presupuesto de bomberos no incluye el cálculo con los recursos del royaltie minero y los 

recursos de salud son los que provienen del servicio y se pasan íntegramente. 

Se somete a votación el total de ingresos del presupuesto 2026, propuesta que es aprobada 

por todos los concejales, como sigue: 

 

 

 

08 OT R OS IN GR ESOS C OR R IEN T ES 5.263.765            

08 01 R EC UP ER A C ION ES Y R EEM B OLSOS P OR  LIC EN C IA S M ED IC A S 50.000                 

08 01 001 Reembolso Art. 4º Ley N º 19.345

08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 50.000                 

08 02 M ULT A S Y SA N C ION ES P EC UN IA R IA S 146.600               

08 02 001 M ultas - De Beneficio  M unicipal 107.000               

08 02 002 M ultas Art. 14, Nº 6, Ley Nº 18.695  - De Beneficio  Fondo Común M unicipal 12.000                 

08 02 003 M ultas Ley de Alcoholes - De Beneficio  M unicipal 2.160                   

08 02 004 M ultas Ley de Alcoholes - De Beneficio  Servicios de Salud 1.440                   

08 02 005 Reg. de M ultas de Tráns. no Pagadas - De Beneficio  M unicipal 4.000                   

08 02 006 Reg. de M ultas de Tráns. no Pagadas - De Beneficio  Otras M unicipalidades 20.000                 

08 02 007 M ultas Juzgado de Policía Local - De Beneficio  Otras M unicipalidades

08 02 008 Intereses

08 03

P A R T IC . D EL F ON D O C OM UN  M UN IC IP A L -  A rt . 38 D .L. N º 3.063, 

de 1979 5.051.665             

08 03 001 Participación Anual en el Trienio Correspondiente 4.697.797             

08 03 006 Aportes Fiscales Adicionales por Aplicación de la Ley N°21.591, sobre Royalty a la M inería 353.868               

08 03 006 002Aplicación, art. 14, N°8, del D.F.L.N°1 del 2006 del M inisterio  del interior - Fondo de equidad Territorial 353.868               

08 04 F ON D OS D E T ER C ER OS 2.500                   

08 04 001 Arancel al Registro  de M ultas de Tránsito  No Pagadas 2.500                   

08 04 999 Otros Fondos de Terceros

08 99 OT R OS 13.000                 

08 99 001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 3.000                   

08 99 999 Otros 10.000                 

 

12 R EC UP ER A C ION  D E P R EST A M OS 12.000                 

12 10 IN GR ESOS P OR  P ER C IB IR 12.000                 

13 T R A N SF ER EN C IA S P A R A  GA ST OS D E C A P IT A L 6.000                  

13 01 D EL SEC T OR  P R IVA D O 3.000                   

13 01 001 De la Comunidad - Programa Pavimentos Participativos

13 01 999 Otras 3.000                   

13 03 D E OT R A S EN T ID A D ES P UB LIC A S 3.000                   

13 03 005 Del Tesoro Público 3.000                   

13 03 005 001 Patentes M ineras Ley Nº 19.143 3.000                   

13 03 999 De Otras Entidades Públicas

T  O T  A  L      I N  G R  E S O S............M $ 16.453.170          



GASTOS 

La DAF da lectura a los Lineamientos en materia de gastos, que son: 

 

PERSONAL: 

 

• El tope para el gasto de personal para el año 2026 es de M$ 2.838.969, este valor 

corresponde a un 42% de los ingresos propios permanentes del año 2025 (real y 

estimado). 

• Se propone un reajuste de 5% de las remuneraciones. 

• El tope para el gasto en personal a Contrata es de un 40% del gasto que se contempló 

en el personal de Planta, M$ 1.696.000 x 40% = M$ 678.400.- 

• En Honorarios es de 10% del personal de planta M$ 1.696.000 x 10% = M$ 169.600.- 

• En la actualidad, la dotación de personal de la Municipalidad de Dalcahue en calidad 

de planta es de 50 personas y a Contrata es de 28 personas. 

 

PRESUPUESTO AÑO 2025 

CÓDIGO NOMBRE CUENTA M$ 

215.21.01.000.000.000 Personal de Planta    1.696.000  

215.21.02.000.000.000 Personal a Contrata       660.000  

215.21.03.000.000.000 Otras Remuneraciones         43.291  

TOTAL    2.399.291  

 

CUENTAS QUE SE DEDUCEN 

CÓDIGO NOMBRE CUENTA M$ 

215.21.01.001.004.000 Asignación de Zona Personal de Planta       158.131  

215.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias         33.687  

215.21.01.001.038.000 Asignación de Zona Extrema         82.250  

215.21.01.002.001.000 A Servicio de Bienestar         14.600  

215.21.02.001.004.000 Asignación de Zona Personal a Contrata         64.308  

215.21.02.001.037.000 Asignación de Zona Extrema         41.874  

215.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias         17.366  

215.21.02.002.001.000 A Servicio de Bienestar           8.760  



  Sueldo Alcalde Anual         93.000  

TOTAL       513.976  

   
AFECTO A CONSIDERAR DE 42%    1.885.315  

TOTAL LÍMITE DE GASTO DE PERSONAL 42% AÑO ANTERIOR    2.838.969  

SALDO DISPONIBILIDAD LÍMITE DE GASTO EN PERSONAL 

PROYECTADO       953.654  

   
 

 

El concejal Ulloa consulta cómo se va a hacer una reestructuración de la planta si, como 

se indica, no hay umbral de recursos y responde la alcaldesa que no es que no hayan 

recursos, existe la posibilidad de crecer y el 2026 se va a trabajar en la planta, pero vendrá 

reflejado con el presupuesto del 2027. 

A continuación, se ven las funciones del personal a honorarios: 

Las funciones para el personal a Honorarios a suma alzada – Personas 

naturales:  

 

• Un Abogado para: 
 

 

1. Asistir a audiencias preparatorias, juicios y comparendos ante los Juzgados Civiles, 

Laborales y de Policía Local, únicamente en aquellos casos en que no se permita 

la comparecencia remota del abogado titular, con el fin de facilitar la 

preparación de la defensa en cada caso. 

2. Apoyar en la recopilación de antecedentes desde los distintos departamentos del 

municipio para su envío al abogado titular, con el fin de facilitar la preparación 

de la defensa en cada caso. 

3. Representar al abogado titular en reuniones presenciales cuando se requiera su 

asistencia y éste no pueda concurrir. 

RESPALDO LEGAL DEDUCCIONES DE GASTOS EN PERSONAL PARA NO SER CONSIDERADAS 

DENTRO DE LÍMITE DEL 42% 

 
Gasto Norma legal / dictamen  

ASIGNACIÓN DE ZONA Art. 2 Ley N° 18.883  

APORTES A SERVICIOS DE BIENTESTAR Art. 3 Ley N° 19.754  

REMUNERACIÓN ALCALDE(SA) 
Art. 69 Ley 18,695  

Dictamen 85.233 año 2016  



4. Realizar el seguimiento de los casos judiciales del municipio, informando su estado 

de tramitación y las diligencias pendientes. 

5. Ingresar escritos a través de la OJV cuando sean remitidos previamente por el 

abogado titular, además de redactar y presentar escritos de mera tramitación 

para dar movimiento a los casos civiles, ya sea para evitar su archivo o, en su 

caso, solicitar el abandono del procedimiento cuando el municipio sea demandado 

y se haya cumplido el plazo de inactividad. 

 

• Un Abogado para: 

 

1. Continuar con el patrocinio y poder en causas civiles y/o penales en la que es 

parte la Municipalidad de Dalcahue. 

2. Representar a la Municipalidad en los recursos de protección en los que sea parte 

la Municipalidad de Dalcahue. 

3. Representar a la Municipalidad de Dalcahue en los procesos ante distintos 

tribunales especiales de la República, como, por ejemplo, el Tribunal de 

Contratación Pública. 

4. Asesoría judicial puntual que requieran las distintas unidades municipales. 

 

     

OTROS GASTOS DE PERSONAL: 

• Para el Servicio de Bienestar del personal a Contrata y Planta se estima un monto de 
4 UTM, según lo establecido por la Ley. 

• Se establece el Mejoramiento de la Gestión Municipal, siendo un 30,6%, lo cual es 

para el personal de Planta y Contrata. 

• Se contempla el aumento del 30% del Bono de Zonas Extremas para el personal de 
Planta y Contrata. 

CONCEJALES: 

- Dieta y Gastos para Capacitación   
 

• Arriendo para oficinas y galpón. 

• Se contempla vestuario para el Personal de Planta, Contrata y Honorarios. 

• En Servicios computacionales se contempla contrato con la empresa SMC, Sistemas 

Computacionales y Telefónica del Sur, GPS, Sistema de Gestión Documental. 

• Se contempla los seguros y combustibles de los vehículos municipales. 

• Transferencias a Educación y Salud: 

1. Educación: M$ 11.000 

2. Salud: M$ 284.358.- 

 



• Transferencia para sistemas de aguas rurales M$ 20.000 

• Mejoramiento sedes sociales, clubes deportivos y otros M$ 10.000 

• Diversas Organizaciones M$ 16.000 
 

• Aportes municipales a los siguientes programas: 

 

 

 

 

 

• Se incluyen los Programas Servicios a la Comunidad, Programas sociales, Actividades 

Municipales, Recreacionales y Deportivos y los Programas Culturales, por centro de costos.  
 

• Los gastos del presupuesto de los subtitulos 21 y 22 se aprueban a nivel de Ítem, lo que le 
da flexibilidad al presupuesto. 

 

• Se considera seguir para el año 2026, con la Corporación de Asistencia Judicial. 
 

• Transferencia de Recursos a Bomberos M$ 100.000, lo cual corresponde al 2,13% del 

Fondo Común Municipal. 

• Ornato y Mantención de áreas verdes por la suma de M$ 212.000.- 

• Aseo y Extracción de basura, tanto en Sector rurales como urbano por la suma de $ 

506.000.- 

• Los Fondos FET se ocuparán en la cuenta 22.08.001 Servicio de Aseo. 

La concejala Vera consulta por los recursos para educación a qué se destinan y 

responde la alcaldesa que son para el pago del instructor de la banda y señala que con los 

recursos ahorrados en la Corporación durante este año se pagarán los honorarios de las 

dos personas que están contratadas en el 2026, personas que son necesarias por el tema 

del Slep. 

La concejala Miranda consulta si en los gastos en personal se considera la totalidad 

de la planta y si se incluye los gastos del personal que se acoge a retiro y responde la 

alcaldesa que se considera todo el gasto en personal, el tema de la indemnización es 

aparte y acota la DAF que en el presupuesto está la indemnización de una funcionaria y 

en el Saldo Final de Caja debe considerarse lo de la otra funcionaria que se acoge a retiro. 

El concejal Ulloa consulta por los recursos para el pago del aseo si se pagan con 

recursos del royaltie minero podría ser riesgoso si, como señalan, no se sabe si el otro año 

llegará la misma cifra o no y la alcalesa responde que los recursos del aseo están dentro 

del presupuesto, luego, también consulta por los recursos para organizaciones sociales, 

M$20.000.- si son recursos del Fondeve o para organizaciones que no accedan al concurso 

Prodesal $ 49.260 

PDTI $ 24.765 

TOTAL $ 74.025.- 



y responde la alcaldesa que no es para suplir lo que no se obtenga en Fondeve, es para 

proyectos que no se puedan realizar con fondeve porque el costo es mayor, como 

reparación de techumbre sede Custodio Ampuero, sede social de Puchaurán, Club 

deportivo de Calen, sede social de Ñiucho, recursos que se gestionarán. 

La concejala Miranda señala en relación a los Programas Sociales, que se hizo la 

solicitud de aumentar la cuota mortuoria y señala también que surgieron algunas dudas 

dudas sobre Pdti, Prodesal y se propuso incluir otro ítem en el Fondeve sobre el Desarrollo 

Rural y la Alcaldesa responde que la cuota mortuoria está considerado, respecto a las 

modificaciones del fondeve indica que en el presupuesto se hicieron las modificaciones 

que se pudieron hacer, no todo lo que se desea se puede considerar, el SFC no será tan 

abultado como quisiéramos hay ítems que durante el año hay que aumentar, es por eso 

que se hacen las modificaciones presupuestarias. 

El concejal Ulloa señala que todo lo que se va a hacer no se detalla porque ya se 

trabajó en comisión, no sólo se tomaron acuerdos de modificar algunas cosas, una de ellas 

fue el concurso que pudiera liderar el equipo de Prodesal, que ya se ha señalado, aunque 

no está considerado, pero quizás se podría considerar el 2027, luego, pregunta si está 

considerado el Plan Regulador, que también se señaló en comisión, como aumentar la 

cuota mortuoria hasta 500.000 y aporte a familias afectadas por incendio aumentar a 

$2.000.000.- Finalmente se refiere al voluntariado que tenía una transferencia de 

500.000.- preocupación especial por las organizaciones de tenencia responsable, club de 

leones, animales asilvestrados, que se aumentó. 

La alcaldesa responde que todo lo señalado lo comparte, el costo de la vida está 

altísimo, se hicieron modificaciones al reglamento y se aumentaron algunos montos, el 

fondeve agrícola hay que analizarlo, porque son muchas estas familias, pero también hay 

que ver el mundo de la pesca. El plan regulador se va a postular a una fuente externa. 

La concejala Vera señala que en comisión se propusieron las cosas que se han 

señalado, el fondo rural es algo que pudiese ser considerado, también se señaló la 

preocupación porque en el área social se requieren más trabajadores sociales y 

encuestadoras, hace la comparación con otras comunas más pequeñas y en Dalcahue es 

muy poco el personal que cumple esas funciones. 

La alcaldesa responde que cada administración le da su sello, cuando asumió se 

encontró con que medioambiente tenía más personal que social y, por otro lado, el tema 

de seguridad en la comuna, si queremos mejorarlo es necesario contar con alguien que 

vigile las cámaras ojalá todo el día; se requieren más cámaras, más choferes, pero hay 

que priorizar. 

La concejala Miranda señala que es importante abrir otras aristas de postulación 

de fondos a otras organizaciones de voluntariado que realizan una importante actividad 

durante el año, además del fondeve agrícola propuesto, como asimismo, evaluar la 

posibilidad de entregar becas deportivas. 

 La alcaldesa reitera que los recursos son limitados y para agregar cosas hay que 

dejar de hacer algo, haciendo hincapié en que el foco de esta administración es la salud, 

los adultos mayores y los postrados, para lo cual se requiere que se complementen varias 

acciones. 



El concejal Ojeda señala que por ley hay que pronunciarse antes del 15 de 

diciembre y si bien es una estructura flexible que, por lo tanto, puede ser modificada en 

torno a los requerimientos que van apareciendo y, además, existe el saldo final de caja 

que es importante.  

En consecuencia, sometida a votación la propuesta de presupuesto de gastos 

2026 es aprobada por todos los concejales, como sigue: 

 

ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025 

       

        GASTOS  01 - GESTION INTERNA  
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DENOMINACION 

 01 - PROGRAMAS  o 
PROYECTOS 

              

21         GASTOS EN PERSONAL       2.502.804  

21 01       PERSONAL DE PLANTA        1.696.000  

21 01 001     Sueldos y Sobresueldos        1.459.350  

21 01 001 001   Sueldos Bases           314.839  

21 01 001 002   Asignación de Antigüedad            30.000  

21 01 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070   

21 01 001 002 002 

Asignación de Antigüedad, Art.97, letra g), de la Ley Nº18.883, y Leyes Nºs. 
19.180 y 19.280            30.000  

21 01 001 002 003 Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley Nº15.076   

21 01 001 003   Asignación Profesional           104.950  

21 01 001 003 001 Asignación Profesional, Decreto Ley Nº479 de 1974           104.950  

21 01 001 004   Asignación de Zona           170.000  

21 01 001 004 001 Asignación de Zona, Art. 7 y 25, D.L. Nº3.551           119.650  

21 01 001 004 002 Asignación de Zona, Art. 26 de la Ley Nº19.378, y Ley Nº19.354                 350  

21 01 001 004 003 Asignación de Zona, Decreto Nº450 de 1974, Ley 19.354   

21 01 001 004 004 Complemento de Zona            50.000  

21 01 001 005   Asignación de Rancho   

21 01 001 006   Asignaciones del D.L. Nº 2.411, de 1978   

21 01 001 007   Asignaciones del D.L. Nº 3551, de 1981           315.617  

21 01 001 007 001 Asignación Municipal, Art.24 y 31 D.L. Nº3.551 de 1981           315.617  

21 01 001 009   Asignaciones Especiales            39.900  

21 01 001 009 005 Asignación Art. 1, Ley Nº19.529            39.900  

21 01 001 010   Asignación de Pérdida de Caja                 350  

21 01 001 010 001 Asignación por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley Nº18.883                 350  

21 01 001 014   Asignaciones Compensatorias           193.489  

21 01 001 014 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980            78.000  

21 01 001 014 002 Bonificación Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley Nº18.566            23.089  

21 01 001 014 003 Bonificación Compensatoria, Art.10, Ley Nº18.675            55.650  

21 01 001 014 999 Otras Asignaciones Compensatorias            36.750  

21 01 001 015   Asignaciones Sustitutivas            48.300  



21 01 001 015 001 Asignación Unica Art. 4, Ley N° 18.717            48.300  

21 01 001 019   Asignación de Responsabilidad              7.500  

21 01 001 019 001 Asignación de Responsabilidad Judicial, Art. 2º,  Ley Nº 20.008              7.500  

21 01 001 022   Componente Base Asignación de Desempeño           105.840  

21 01 001 038   Asignación Zonas Extremas            88.000  

21 01 001 043   Asignación Inherente al Cargo Ley Nº 18.695            37.800  

21 01 001 999   Otras Asignaciones              2.765  

21 01 002     Aportes del Empleador            57.600  

21 01 002 001   A Servicios de Bienestar            14.600  

21 01 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales            43.000  

21 01 003     Asignaciones por Desempeño           100.550  

21 01 003 001   Desempeño Institucional            53.550  

21 01 003 001 001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008            53.550  

21 01 003 002   Desempeño Colectivo            40.000  

21 01 003 002 001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008            40.000  

21 01 003 003   Desempeño Individual              7.000  

21 01 003 003 002 Asignación de Incentivo por Gestión Jurisdiccional, Art. 2, Ley Nº20.008              7.000  

21 01 004     Remuneraciones Variables            57.000  

21 01 004 005   Trabajos Extraordinarios            36.000  

21 01 004 006   Comisiones de Servicios en el País            21.000  

21 01 005     Aguinaldos y Bonos            21.500  

21 01 005 001   Aguinaldos              6.500  

21 01 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias              3.500  

21 01 005 001 002 Aguinaldo de Navidad              3.000  

21 01 005 002   Bono de Escolaridad   

21 01 005 003   Bonos Especiales            15.000  

21 01 005 003 001 Bono Extraordinario Anual            15.000  

21 01 005 004   Bonificación Adicional al Bono de Escolaridad   

21 02       PERSONAL A CONTRATA           660.000  

21 02 001     Sueldos y Sobresueldos           527.140  

21 02 001 001   Sueldos Bases           153.385  

21 02 001 002   Asignación de Antigüedad            10.000  

21 02 001 002 001 Asignación de Experiencia, Art.48, Ley Nº19.070   

21 02 001 002 002 

Asignación de Antigüedad, Art.97, letra g), de la Ley Nº18.883, y Leyes Nºs. 
19.180 y 19.280            10.000  

21 02 001 003   Asignación Profesional            25.000  

21 02 001 004   Asignación de Zona            64.308  

21 02 001 004 002 Asignación de Zona, Art. 26 de la Ley Nº19.378, y Ley Nº19.354            46.942  

21 02 001 004 003 Complemento de Zona            17.366  

21 02 001 007 001 Asignación Municipal, Art.24 y 31 D.L. Nº3.551 de 1981            80.000  

21 02 001 009   Asignaciones Especiales            25.000  

21 02 001 009 005 Asignación Art. 1, Ley Nº19.529            25.000  

21 02 001 013   Asignaciones Compensatorias            55.573  

21 02 001 013 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980            23.335  

21 02 001 013 002 Bonificación Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley Nº18.566              4.140  

21 02 001 013 003 Bonificación Compensatoria, Art.10, Ley Nº18.675            10.732  

21 02 001 013 999 Otras Asignaciones Compensatorias            17.366  

21 02 001 014   Asignaciones Sustitutivas            36.000  

21 02 001 014 001 Asignación Unica Artículo 4, Ley N° 18.717            36.000  



21 02 001 021   Componente Base Asignación de Desempeño            36.000  

21 02 001 037   Asignación Zonas Extremas            41.874  

21 02 002     Aportes del Empleador            25.760  

21 02 002 001   A Servicios de Bienestar              8.760  

21 02 002 002   Otras Cotizaciones Previsionales            17.000  

21 02 003     Asignaciones por Desempeño            45.000  

21 02 003 001   Desempeño Institucional            15.000  

21 02 003 001 001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008            15.000  

21 02 003 002   Desempeño Colectivo            30.000  

21 02 003 002 001 Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, Art. 1, Ley Nº20.008            30.000  

21 02 004     Remuneraciones Variables            45.000  

21 02 004 005   Trabajos Extraordinarios            25.000  

21 02 004 006   Comisiones de Servicios en el País            20.000  

21 02 005     Aguinaldos y Bonos            17.100  

21 02 005 001   Aguinaldos              4.800  

21 02 005 001 001 Aguinaldo de Fiestras Patrias              2.500  

21 02 005 001 002 Aguinaldo de Navidad              2.300  

21 02 005 002   Bono de Escolaridad                 300  

21 02 005 003   Bonos Especiales            12.000  

21 02 005 003 001 Bono Extraordinario Anual            12.000  

21 03       OTRAS REMUNERACIONES            54.000  

21 03 001     Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales            52.000  

21 03 005     Suplencias y Reemplazos              2.000  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL            92.804  

21 04 003     Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones            92.804  

21 04 003 001   Dieta de Concejales            86.504  

21 04 003 002   Gastos por Comisiones y Representación del Municipio              6.300  

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO          649.436  

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO            34.440  

22 02 001     Textiles y Acabados Textiles              2.000  

22 02 002     Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas            22.440  

22 02 003     Calzado            10.000  

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES            26.000  

22 03 001     Para Vehículos            16.000  

22 03 003     Para Calefacción            10.000  

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO            74.300  

22 04 001     Materiales de Oficina            18.800  

22 04 007     Materiales y Utiles de Aseo            10.000  

22 04 008     Menaje para Oficina, Casino y Otros              1.000  

22 04 009     Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales            15.000  

22 04 010     Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles               2.000  

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos            10.500  

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos              5.000  

22 04 999     Otros            12.000  

22 05       SERVICIOS BASICOS           201.600  

22 05 001     Electricidad            52.000  

22 05 002     Agua            13.000  

22 05 003     Gas              5.000  

22 05 004     Correo              4.000  



22 05 005     Telefonía Fija            29.000  

22 05 006     Telefonía Celular            10.600  

22 05 007     Acceso a Internet            45.000  

22 05 008     Enlaces de Telecomunicaciones            43.000  

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES            20.050  

22 06 001     Mantenimiento y Reparación de Edificaciones            10.000  

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos              7.000  

22 06 003     Mantenimiento y Reparación Mobiliarios y Otros                 200  

22 06 004     Mantenimiento y Reparación de Máquinas y Equipos de Oficina              1.350  

22 06 005     Mantenimiento y Reparación Maquinaria y Equipos de Producción                 500  

22 06 006     Mantenimiento y Reparación de Otras Maquinarias y Equipos                 500  

22 06 007     Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos                 500  

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION              4.000  

22 07 001     Servicios de Publicidad              2.000  

22 07 002     Servicios de Impresión              2.000  

22 08       SERVICIOS GENERALES            46.387  

22 08 001     Servicios de Aseo              5.000  

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes              5.000  

22 08 008     Salas Cunas y/o Jardines Infantiles              5.387  

22 08 009     Servicios de Pago y Cobranza            30.000  

22 08 999     Otros              1.000  

22 09       ARRIENDOS            90.966  

22 09 002     Arriendo de Edificios            80.966  

22 09 003     Arriendo de Vehículos              2.000  

22 09 006     Arriendo de Equipos Informáticos              8.000  

22 10       SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS            52.963  

22 10 002     Primas y Gastos de Seguros            52.863  

22 10 004     Gastos Bancarios                 100  

22 11       SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES            81.450  

22 11 002     Cursos de Capacitación            20.000  

22 11 003     Servicios Informáticos            61.450  
22 12 

      OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO            17.280  

22 12 002     Gastos Menores              6.280  

22 12 003     Gastos de Representación, Protocolo y Ceremonial              3.000  

22 12 004     Intereses, Multas y Recargos   

22 12 005     Derechos y Tasas              7.000  

22 12 006     Contribuciones   

22 12 999     Otros              1.000  

              

23         PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL            20.000  

23 03       PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR            20.000  

23 03 004     Otras Indemnizaciones            20.000  

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES       9.849.765  

24 01       AL SECTOR PRIVADO        9.305.840  

24 01 002     Educación - Pers. Jurídicas Priv. Art. 13 D.F.L. Nº 1, 3063/80            11.600  

24 01 003     Salud - Pers. Jurídicas Priv.  Art. 13 D.F.L. Nº 1, 3063/80        9.284.358  

24 01 008     Premios y Otros              2.000  

24 01 999     Otras Transferencias al Sector Privado              7.882  



24 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS           543.925  

24 03 002     A los Servicios de Salud              1.440  

24 03 002 001   Multa Ley de Alcoholes              1.440  

24 03 080     A las Asociaciones              1.000  

24 03 080 002   A Otras Asociaciones              1.000  

24 03 090     Al Fondo Común Municipal - Permisos de Circulación           509.485  

24 03 090 001   Aporte Año Vigente           509.485  

24 03 092     Al Fondo Común Municipal - Multas            12.000  

24 03 092 002   Multas Art14, N°6 Ley N°18.695 - Multas TAG            12.000  

24 03 100     A Otras Municipalidades            20.000  

25         INTEGROS AL FISCO              3.000  

25 99       OTROS INTEGROS AL FISCO              3.000  

25 99 002     Integros por saldos no utilizados de transferencia              3.000  

              

26         OTROS GASTOS CORRIENTES              3.000  

26 01       DEVOLUCIONES              1.000  

26 04       APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS              2.000  

26 04 001     Arancel al Registro de Multas de Tránsito No Pagadas              2.000  

              

29         ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS            96.700  

29 04       MOBILIARIO Y OTROS              5.000  

29 05       MAQUINAS Y EQUIPOS              5.000  

29 05 001     Máquinas y Equipos de Oficina              2.000  

29 05 999     Otras              3.000  

29 06       EQUIPOS INFORMATICOS            20.000  

29 06 001     Equipos Computacionales y Periféricos            20.000  

29 07       PROGRAMAS INFORMATICOS            66.700  

29 07 001     Programas Computacionales            66.700  

              

          T O T A L      G A S T O S ............M$      13.124.705  

 

 

 Junto con ello, se dan por aprobados los programas municipales, como sigue: 

 

        

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS 

 1.- SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
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DENOMINACION 
  1 - SERVICIOS A LA 

COMUNIDAD  

              



21         GASTOS EN PERSONAL        25.453  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL        25.453  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios        25.453  

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO      459.200  

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES          4.800  

22 03 001     Para Vehículos          4.800  

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO        12.000  

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos          4.000  

       

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos          2.000  

22 04 999     Otros          6.000  

22 05       SERVICIOS BASICOS       167.000  

22 05 001     Electricidad       165.000  

22 05 002     Agua          2.000  

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES       107.400  

22 06 001     Mantenimiento y Reparación de Edificaciones       102.000  

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos          5.400  

22 08       SERVICIOS GENERALES       168.000  

22 08 004     Servicios de Mantención de Alumbrado Público        70.000  

22 08 999     Otros       98.000  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES      149.000  

24 01       AL SECTOR PRIVADO       149.000  

24 01 001     Fondos de Emergencia          3.000  

24 01 004     Organizaciones Comunitarias        46.000  

24 01 005     Otras Pers.onas Jurídicas Privadas        100.000  

29         ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS          15.000  

29 05       MAQUINAS Y EQUIPOS          15.000  

29 05 999     Otras          15.000  

31         INICIATIVAS DE INVERSION      234.300  

31 01       ESTUDIOS BASICOS        

31 01 002     Consultorías          

31 02       PROYECTOS       234.300  

31 02 002     Consultorías       28.000  

31 02 004   Obras Civiles 206.300 

          T O T A L      G A S T O S ............M$      882.953  

 

 

        

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS 

2.- COMUNICACIONES 
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DENOMINACION   02 - COMUNICACIONES   

              

21         GASTOS EN PERSONAL        31.732  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL        31.732  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios        31.732  

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO        35.494  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS             200  

22 01 001     Para Personas              200  

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION        35.094  

22 07 001     Servicios de Publicidad        35.094  

22 08       SERVICIOS GENERALES             200  

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes             200  

          T O T A L      G A S T O S ............M$        67.226  

              

 

        

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS 

3.- MEDIOAMBIENTE 
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DENOMINACION   03 - MEDIO AMBIENTE  

              

21         GASTOS EN PERSONAL       37.057  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL        37.057  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios        37.057  

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO      778.900  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS          3.000  

22 01 001     Para Personas           3.000  

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES        20.000  

22 03 001     Para Vehículos        20.000  

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO        11.000  

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos          8.000  

22 04 999     Otros          3.000  

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES          7.750  

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos          7.750  

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION          1.500  

22 07 001     Servicios de Publicidad          1.500  

22 08       SERVICIOS GENERALES      730.150  

22 08 001     Servicios de Aseo      506.000  

22 08 003     Servicios de Mantención de Jardines      212.000  



22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes            150  

22 08 999     Otros        12.000  

22 09       ARRIENDOS          5.500  

22 09 003     Arriendo de Vehículos          5.500  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES         1.000  

24 01       AL SECTOR PRIVADO          1.000  

24 01 008     Premios y Otros          1.000  

          T O T A L      G A S T O S ............M$      816.957  

              

 

     

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS 

4.- ACTUALIZACIÓN Y MANTENCIÓN CATASTRO 

BIENES RAÍCES DALCAHUE 
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DENOMINACION 

 04 - ACTUALIZACION Y 
MANTENCION CATASTRO 

DE BIENES RAICES 

COMUNA DALCAHUE 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 20562 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 20562 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 20562 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 450 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 150 

22 01 001     Para Personas  150 

22 08       SERVICIOS GENERALES 300 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 300 

          T O T A L      G A S T O S ............M$       21.012  

              

 

        

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS 

5.- SEGURIDAD PÚBLICA Y EMERGENCIA 
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DENOMINACION 
  05 - SEGURIDAD PUBLICA 

Y EMERGENCIA  

              



21         GASTOS EN PERSONAL       23.161  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL        23.161  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios        23.161  

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO       17.800  

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES          4.400  

22 03 001     Para Vehículos          4.400  

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO          7.800  

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos          1.800  

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos          3.000  

22 04 999     Otros          3.000  

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES          4.800  

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos          4.800  

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION            800  

22 07 001     Servicios de Publicidad            800  

          T O T A L      G A S T O S ............M$       40.961  

              

 

        

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS 

6.- MEJORAMIENTO CAMINOS DE LA COMUNA 
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DENOMINACION 
 06 - MEJORAMIENTO 

CAMINOS DE LA COMUNA 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 220000 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 107000 

22 03 001     Para Vehículos 37000 

22 03 002     Para Maquinar., Equipos de Prod., Tracción y Elevación 70000 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 54000 

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 54000 

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 31000 

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos         31000  

22 09       ARRIENDOS 28000 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 28000 

          T O T A L      G A S T O S ............M$      220.000  

              

 

        

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS 

7.- EMERGENCIAS HÍDRICAS 
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DENOMINACION 
 07 - EMERGENCIAS 

HÍDRICAS 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 24070 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 12320 

22 03 001     Para Vehículos 12320 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 2750 

22 04 011     Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 2500 

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 250 

22 05       SERVICIOS BASICOS 3000 

22 05 002     Agua 3000 

22 06       MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 6000 

22 06 002     Mantenimiento y Reparación de Vehículos 6000 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7000 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 7000 

24 01 001     Fondos de Emergencia 7000 

29         ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10000 

29 05       MAQUINAS Y EQUIPOS 10000 

29 05 002     Maquinarias y Equipos para la Producción 10000 

          T O T A L      G A S T O S ............M$    41.070  

              

 

        

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS 
 
 

8.- OFICINA DE TRÁNSITO 

   
  

       

S
U

B
 T

IT
U

L
O

 

IT
E

M
 

A
S

IG
N

A
C

IO
N

 

S
U

B
 A

S
IG

. 

S
U

B
 S

U
B

 A
S

IG
. 

DENOMINACION  08 - OFICINA DE TRÁNSITO 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 16400 

22 08       SERVICIOS GENERALES 9200 

22 08 999     Otros 9200 

22 09       ARRIENDOS 7200 

22 09 001     Arriendo de Terrenos 7200 

31         INICIATIVAS DE INVERSION     25.000  

31 02       PROYECTOS      25.000  

31 02 004     Obras Civiles      25.000  

              

          T O T A L      G A S T O S ............M$     41.400  



              

 

        

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS 
 

9.- APOYO RECAUDACIÓN 
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DENOMINACION 
 09 - APOYO 

RECAUDACIÓN 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4034 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2000 

22 02 002     Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1500 

22 02 003     Calzado 500 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 834 

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 454 

22 04 999     Otros 380 

22 09       ARRIENDOS 1200 

22 09 005     Arriendo de Máquinas y Equipos 1200 

          T O T A L      G A S T O S ............M$         4.034  

              

 

        

GASTOS 02 - SERV. COMUNITARIOS 

10.-VIVIENDA  
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DENOMINACION  10 - VIVIENDA 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 38000 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 38000 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 38000 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 400 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 100 

22 01 001     Para Personas  100 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 250 

22 03 001     Para Vehículos 250 

22 08    SERVICIOS GENERALES 50 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 50 

          T O T A L      G A S T O S ............M$         38.400  



              

 

 

        
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES 

01 DIRIGENTE VECINAL  
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DENOMINACION 

 01 - DIRIGENTE VECINAL 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2000 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 2000 

22 01 001     Para Personas  2000 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1000 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 1000 

24 01 008     Premios y Otros 1000 

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 3000 

              

 

        
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES 

01 DÍA DE LA JUVENTUD  
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DENOMINACION 

 02 - DIA DE LA JUVENTUD 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 1300 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 1300 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 1300 

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 800 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 800 

24 01 008     Premios y Otros 800 

              

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 2100 

              

 

 

        
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES 

03 ANIVERSARIO FIESTAS PATRIAS  
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DENOMINACION 

 03 - ANIVERSARIO 
FIESTAS PATRIAS 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 2500 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 2500 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 2500 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4000 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 2600 

22 01 001     Para Personas  2600 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 400 

22 04 999     Otros 400 

22 09       ARRIENDOS 1000 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 1000 

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1300 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 1300 

24 01 008     Premios y Otros 1300 

              

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 7800 

              

 

        
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES 

04 DÍA DEL ARTESANO   
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DENOMINACION 

 04 - DIA DEL ARTESANO 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 400 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 400 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 400 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2600 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 2100 

22 01 001     Para Personas  2100 

22 09       ARRIENDOS 500 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 500 

              

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 3000 

              

 



        
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES 

05 ANIVERSARIO GLORIAS NAVALES  
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DENOMINACION 

 05 - ANIVERSARIO 
GLORIAS NAVALES 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 200 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 200 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 200 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2500 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1500 

22 01 001     Para Personas  1500 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 200 

22 04 999     Otros 200 

22 09       ARRIENDOS 800 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 800 

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 200 

24 01 008     Premios y Otros 200 

              

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 2900 

              

 

        
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES 

06 CUENTA PÚBLICA  
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DENOMINACION 

06 - CUENTA PUBLICA 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 150 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 150 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 150 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9000 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 5000 

22 01 001     Para Personas  5000 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 1000 

22 04 999     Otros 1000 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 3000 

22 07 002     Servicios de Impresión 3000 



              

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 9150 

              

 

        
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES 

07 DÍA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL  
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DENOMINACION 

 07 - DIA DEL 
FUNCIONARIO MUNICIPAL 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7665 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 7350 

22 01 001     Para Personas  7350 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 315 

22 04 999     Otros 315 

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1000 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 1000 

24 01 008     Premios y Otros 1000 

              

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 8665 

              

 

        
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES 
08 ANIVERSARIO DE DALCAHUE  
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DENOMINACION 

 08 - ANIVERSARIO DE 
DALCAHUE 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 600 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 600 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 600 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1300 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1300 

22 01 001     Para Personas  1300 

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1500 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 1500 

24 01 008     Premios y Otros 1500 

              



          T O T A L      G A S T O S ............M$ 3400 

              

 

 

        
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES 

09 VERANO EN DALCAHUE  
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DENOMINACION 

09 - VERANO EN 
DALCAHUE 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 1000 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 1000 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 1000 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 42000 

22 08       SERVICIOS GENERALES 42000 

22 08 011     Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos 42000 

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4000 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 4000 

24 01 008     Premios y Otros 4000 

              

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 47000 

              

 

        
GASTOS 03 - ACTIV. MUNICIPALES 

10 DÍA DEL PATRIMONIO  
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DENOMINACION 

 10 - DIA DEL PATRIMONIO 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 950 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 850 

22 01 001     Para Personas  850 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 100 

22 04 999     Otros 100 

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1700 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 1700 

24 01 008     Premios y Otros 1700 

              



          T O T A L      G A S T O S ............M$ 2650 

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

01 ASISTENCIA SOCIAL  
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DENOMINACION 

  01 - ASISTENCIA SOCIAL  

              

21         GASTOS EN PERSONAL         47.299  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL         47.299  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios         47.299  

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO             350  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS              200  

22 01 001     Para Personas               200  

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO              150  

22 04 999     Otros              150  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES         72.500  

24 01       AL SECTOR PRIVADO         72.500  

24 01 001     Fondos de Emergencia         15.000  

24 01 007     Asistencia Social a Personas Naturales         57.500  

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        120.149  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

02 FOMENTO PRODUCTIVO  
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DENOMINACION 

  02 - FOMENTO 
PRODUCTIVO  

              

21         GASTOS EN PERSONAL        17.750  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL         17.750  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios         17.750  

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO          6.300  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS           1.500  

22 01 001     Para Personas            1.500  

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO             300  

22 02 001     Textiles y Acabados Textiles             300  

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES             600  

22 03 003     Para Calefacción             600  



22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO           1.000  

22 04 999     Otros           1.000  

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION             800  

22 07 001     Servicios de Publicidad             800  

22 08       SERVICIOS GENERALES           1.700  

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes             200  

22 08 011     Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos           1.500  

22 09       ARRIENDOS             400  

22 09 003     Arriendo de Vehículos             400  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES             400  

24 01       AL SECTOR PRIVADO             400  

24 01 008     Premios y Otros             400  

           T O T A L      G A S T O S ............M$         24.450  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

03 BECA MUNICIPAL  
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DENOMINACION 

  03 - BECA MUNICIPAL  

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO             500  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS              500  

22 01 001     Para Personas               500  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES         27.300  

24 01       AL SECTOR PRIVADO         27.300  

24 01 008     Premios y Otros         27.300  

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          27.800  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

04 TRABAJO ORGANIZACIONAL  
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DENOMINACION 
  04 - TRABAJO 

ORGANIZACIONAL  

              

21         GASTOS EN PERSONAL          25.500  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL          25.500  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios          25.500  

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO           2.900  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS            2.000  

22 01 001     Para Personas             2.000  



22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES               200  

22 03 001     Para Vehículos               200  

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO               600  

22 04 999     Otros               600  

22 09       ARRIENDOS               100  

22 09 003     Arriendo de Vehículos               100  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES           1.500  

24 01       AL SECTOR PRIVADO            1.500  

24 01 008     Premios y Otros            1.500  

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$           29.900  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

05 FONDEVE  
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DENOMINACION 

  05 - FONDEVE  

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO            600  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS            600  

22 01 001     Para Personas             600  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES       50.400  

24 01       AL SECTOR PRIVADO        50.400  

24 01 004     Organizaciones Comunitarias        50.000  

24 01 008     Premios y Otros            400  

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        51.000  

              

 

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

06 PDTI  
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DENOMINACION 

  06 - PDTI  

              

21         GASTOS EN PERSONAL            300  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL            300  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios            300  

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES       24.765  

24 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS        24.765  



24 03 099     A Otras Entidades Públicas        24.765  

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        25.065  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

07 PRODESAL  
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DENOMINACION   07 - PRODESAL  

              

21         GASTOS EN PERSONAL            600  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL            600  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios            600  

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES       49.260  

24 03       A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS        49.260  

24 03 099     A Otras Entidades Públicas        49.260  

              

           T TO T A L      G A S T O S ............M$        49.860  

              

 

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

08 OMIL  
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DENOMINACION 

 08 - OMIL  

              

21         GASTOS EN PERSONAL       11.100  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL        11.100  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios        11.100  

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO         2.400  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS          1.500  

22 01 001     Para Personas           1.500  

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO            100  

22 04 999     Otros            100  

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION            400  

22 07 001     Servicios de Publicidad            400  

22 08       SERVICIOS GENERALES            200  

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes            200  



22 09       ARRIENDOS            200  

22 09 002     Arriendo de Edificios            200  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES            300  

24 01       AL SECTOR PRIVADO            300  

24 01 008     Premios y Otros            300  

           T O T A L      G A S T O S ............M$        13.800  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

09 FIESTA DEL AJO  
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DENOMINACION   09 - FIESTA DEL AJO   

              

21         GASTOS EN PERSONAL         5.000  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL          5.000  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios          5.000  

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO         2.450  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS            150  

22 01 001     Para Personas             150  

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO            200  

22 04 999     Otros            200  

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION            600  

22 07 001     Servicios de Publicidad            600  

22 08       SERVICIOS GENERALES          1.500  

22 08 011     Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos          1.500  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES         1.500  

24 01       AL SECTOR PRIVADO          1.500  

24 01 008     Premios y Otros          1.500  

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          8.950  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

10 FIESTA OVINA  
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DENOMINACION   10 - FIESTA OVINA  

              

21         GASTOS EN PERSONAL         1.500  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL          1.500  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios          1.500  



              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO         1.100  

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION            400  

22 07 001     Servicios de Publicidad            400  

22 09       ARRIENDOS            700  

22 09 001     Arriendo de Terrenos            350  

22 09 003     Arriendo de Vehículos            350  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES            800  

24 01       AL SECTOR PRIVADO            800  

24 01 008     Premios y Otros            800  

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          3.400  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

11 ADULTOS MAYORES  
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DENOMINACION  11- ADULTOS MAYORES  

              

21         GASTOS EN PERSONAL       29.363  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL        29.363  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios        29.363  

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO         6.200  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS          3.500  

22 01 001     Para Personas           3.500  

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO          1.500  

22 04 999     Otros          1.500  

22 08       SERVICIOS GENERALES            200  

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes            200  

22 09       ARRIENDOS          1.000  

22 09 003     Arriendo de Vehículos          1.000  

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES       31.900  

24 01       AL SECTOR PRIVADO        31.900  

24 01 007     Asistencia Social a Personas Naturales        29.900  

24 01 008     Premios y Otros          2.000  

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        67.463  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

12 OTEC    
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DENOMINACION 

 12 - OTEC  

              

21         GASTOS EN PERSONAL         6.036  

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL          6.036  

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios          6.036  

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO            900  

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS            600  

22 01 001     Para Personas             600  

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION            300  

22 07 001     Servicios de Publicidad            300  

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          6.936  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 
13 FIESTA DE LA CHILENIDAD  
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DENOMINACION 

13 - FIESTA DE LA 
CHILENIDAD 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 5000 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 5000 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 5000 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3500 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 

22 01 001     Para Personas  500 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 200 

22 04 999     Otros 200 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 800 

22 07 001     Servicios de Publicidad 800 

22 08       SERVICIOS GENERALES 2000 

22 08 011     Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos 2000 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 200 

24 01 008     Premios y Otros 200 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          8.700  

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

14 HABITABILIDAD  
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DENOMINACION 

14 - HABITABILIDAD 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 1360 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 1360 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 1360 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 900 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 300 

22 01 001     Para Personas  300 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 200 

22 04 999     Otros 200 

22 09       ARRIENDOS 400 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 400 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          2.260  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

15 PROGRAMA FAMILIAS  
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DENOMINACION 

15 - PROGRAMA FAMILIAS 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 8837 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 8837 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 8837 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 600 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 200 

22 01 001     Para Personas  200 

22 08       SERVICIOS GENERALES 100 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 100 

22 09       ARRIENDOS 300 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 300 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          9.437  

              

 

 

        GASTOS 04 - PROG. SOCIALES  



16 PESCA 
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DENOMINACION 

16 - PESCA 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 29175 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 29175 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 29175 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4500 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 2000 

22 01 001     Para Personas  2000 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 1000 

22 07 001     Servicios de Publicidad 1000 

22 08       SERVICIOS GENERALES 1500 

22 08 011     Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos 1500 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3300 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 3300 

24 01 008     Premios y Otros 3300 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        36.975  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

17 VÍNCULO DIAGNÓSTICO EJE Y ACOMPAÑAMIENTO   
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DENOMINACION 
17 - VINCULO 

DIAGNOSTICO EJE Y 
ACOMPAÑAMIENTO 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 100 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 100 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 100 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 900 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 200 

22 01 001     Para Personas  200 

22 08       SERVICIOS GENERALES 100 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 100 

22 09       ARRIENDOS 600 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 600 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          1.000  

              



 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 
18 ACTIVIDADES NAVIDEÑAS  

        

S
U

B
 T

IT
U

L
O

 

IT
E

M
 

A
S

IG
N

A
C

IO
N

 

S
U

B
 A

S
IG

. 

S
U

B
 S

U
B

 A
S

IG
. 

DENOMINACION 

18 - ACTIVIDADES 
NAVIDEÑAS 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 1000 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 1000 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 1000 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4500 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1500 

22 01 001     Para Personas  1500 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 1000 

22 04 999     Otros 1000 

22 08       SERVICIOS GENERALES 2000 

22 08 011     Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos 2000 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18000 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 18000 

24 01 008     Premios y Otros 18000 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          23.500  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

19 OFICINA DE LA MUJER  
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DENOMINACION 

19 - OFICINA DE LA MUJER 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 25285 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 25285 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 25285 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2800 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 2000 

22 01 001     Para Personas  2000 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 300 

22 07 001     Servicios de Publicidad 300 

22 09       ARRIENDOS 500 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 500 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1200 



24 01       AL SECTOR PRIVADO 1200 

24 01 008     Premios y Otros 1200 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        29.285  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

20 OFICINA DE LA DISCAPACIDAD  
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DENOMINACION 

20 - OFICINA DE LA 
DISCAPACIDAD 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 32360 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 32360 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 32360 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4050 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1900 

22 01 001     Para Personas  1900 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 500 

22 04 999     Otros 500 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 500 

22 07 001     Servicios de Publicidad 500 

22 08       SERVICIOS GENERALES 150 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 150 

22 09       ARRIENDOS 1000 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 1000 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 400 

24 01 008     Premios y Otros 400 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        36.810  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

21 JEFAS DE HOGAR  
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DENOMINACION 

21 - JEFAS DE HOGAR 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 900 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 900 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 900 



              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1050 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1000 

22 01 001     Para Personas  1000 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50 

22 03 001     Para Vehículos 50 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2300 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 2300 

24 01 008     Premios y Otros 2300 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          4.250  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

22 SENDA  
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DENOMINACION 

22.- SENDA 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 21936 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 21936 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 21936 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1200 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 

22 01 001     Para Personas  500 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 300 

22 04 999     Otros 300 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 250 

22 07 001     Servicios de Publicidad 250 

22 08       SERVICIOS GENERALES 150 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 150 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 300 

24 01 008     Premios y Otros 300 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        23.436  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

23 PLAN VETERINARIO  
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DENOMINACION 

23.- PLAN VETERINARIO 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 32775 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 32775 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 32775 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5400 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 100 

22 01 001     Para Personas  100 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 5000 

22 04 999     Otros 5000 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 300 

22 07 001     Servicios de Publicidad 300 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        38.175  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

24 ASUNTOS INDÍGENAS  
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DENOMINACION 

24.- ASUNTOS INDÍGENAS 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 23859 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 23859 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 23859 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2900 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1700 

22 01 001     Para Personas  1700 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 600 

22 07 001     Servicios de Publicidad 600 

22 08       SERVICIOS GENERALES 100 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 100 

22 09       ARRIENDOS 500 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 500 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 350 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 350 

24 01 008     Premios y Otros 350 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        27.109  

              



 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

25 OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ  
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DENOMINACION 

25.- OFICINA LOCAL DE LA 
NIÑEZ 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 400 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 400 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 400 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 700 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 400 

22 01 001     Para Personas  400 

22 08       SERVICIOS GENERALES 150 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 150 

22 09       ARRIENDOS 150 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 150 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 150 

24 01 008     Premios y Otros 150 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          1.250  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

26 DALCAHUE SE VA AL CHANCHO  
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DENOMINACION 

26.- DALCAHUE SE VA AL 
CHANCHO 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 5000 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 5000 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 5000 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3300 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 

22 01 001     Para Personas  500 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 800 

22 07 001     Servicios de Publicidad 800 

22 08       SERVICIOS GENERALES 2000 

22 08 011     Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos 2000 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200 



24 01       AL SECTOR PRIVADO 200 

24 01 008     Premios y Otros 200 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          8.500  

              

 

         
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

27 APOYO A LA VINCULACIÓN A LA COMUNIDAD  
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DENOMINACION 

27.- APOYO VINCULACION 
A LA COMUNIDAD 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 10061 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 10061 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 10061 

              

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        10.061  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

28 PROGRAMA 4 A 7  

        

S
U

B
 T

IT
U

L
O

 

IT
E

M
 

A
S

IG
N

A
C

IO
N

 

S
U

B
 A

S
IG

. 

S
U

B
 S

U
B

 A
S

IG
. 

DENOMINACION 

28.- PROGRAMA 4 A 7 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 800 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 800 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 800 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1200 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 600 

22 01 001     Para Personas  600 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 400 

22 04 999     Otros 400 

22 09       ARRIENDOS 200 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 200 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          2.000  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 
29 HABILIDADES PARA LA VIDA  
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DENOMINACION 

29.- HABILIDADES PARA 
LA VIDA 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 200 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 200 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 200 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 750 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 150 

22 01 001     Para Personas  150 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 200 

22 07 001     Servicios de Publicidad 200 

22 08       SERVICIOS GENERALES 100 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 100 

22 09       ARRIENDOS 300 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 300 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$             950  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

30 APOYOS Y CUIDADOS  
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DENOMINACION 

30.- APOYOS Y CUIDADOS 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 1000 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 1000 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 1000 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1000 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 500 

22 01 001     Para Personas  500 

22 08       SERVICIOS GENERALES 500 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 500 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$          2.000  

              

 

        
GASTOS 04 - PROG. SOCIALES 

31 DESARROLLO RURAL  
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DENOMINACION 

31.- DESARROLLO RURAL 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 19275 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 19275 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 19275 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7000 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 2000 

22 01 001     Para Personas  2000 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 4000 

22 04 006     Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 2000 

22 04 012     Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 2000 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 1000 

22 07 001     Servicios de Publicidad 1000 

              

           T O T A L      G A S T O S ............M$        26.275  

              

 

        

GASTOS 05 - PROG. RECREACIONALES Y 
DEPORTIVOS 

01 PROGRAMAS TURÍSTICOS  
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DENOMINACION 

 01 - PROGRAMAS  
TURISTICOS 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 65589 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 65589 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 65589 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 13300 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1500 

22 01 001     Para Personas  1500 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 800 

22 02 001     Textiles y Acabados Textiles 800 

22 03       COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 600 

22 03 001     Para Vehículos 600 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 400 

22 04 002     Textos y Otros Materiales de Enseñanza   

22 04 999     Otros 400 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 7000 



22 07 001     Servicios de Publicidad 1000 

22 07 002     Servicios de Impresión 6000 

22 08       SERVICIOS GENERALES 2500 

22 08 011     Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos 2500 

22 09       ARRIENDOS 500 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 500 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1000 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 1000 

24 01 008     Premios y Otros 1000 

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 79889 

              

 

 

        
GASTOS 05 - PROG. RECREACIONALES Y DEPORTIVOS 

02 ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES  
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DENOMINACION 

 02 - ACTVIDADES 

DEPORTIVAS 
MUNICIPALES 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 138667 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 138667 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 138667 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 23260 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 2640 

22 01 001     Para Personas  2640 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 7300 

22 04 002     Textos y Otros Materiales de Enseñanza 6300 

22 04 999     Otros 1000 

22 08       SERVICIOS GENERALES 7500 

22 08 011     Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos 7500 

22 09       ARRIENDOS 5820 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 5820 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7650 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 7650 

24 01 008     Premios y Otros 7650 

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 169577 

              

 

        

GASTOS 05 - PROG. RECREACIONALES Y DEPORTIVOS 
03 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO 

MUNICIPALES  
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DENOMINACION 

 03 - ACTIVIDADES 
RECREATIVAS Y DE 

ESPARCIMIENTO 
MUNICIPALES 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 10300 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 10300 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 10300 

              

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5400 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1500 

22 01 001     Para Personas  1500 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 500 

22 07 001     Servicios de Publicidad 500 

22 08       SERVICIOS GENERALES 2500 

22 08 011     Servicios de Producción y Desarrollo de Eventos 2500 

22 09       ARRIENDOS 900 

22 09 003     Arriendo de Vehículos 900 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1500 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 1500 

24 01 008     Premios y Otros 1500 

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 17200 

              

 

        
GASTOS 06 - PROG. CULTURALES 

01 PROGRAMAS CULTURALES  
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DENOMINACION 

01 - PROG. CULTURALES 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 53325 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 53325 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 53325 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4300 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1000 

22 01 001     Para Personas  1000 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 800 

22 04 999     Otros 800 

22 07       PUBLICIDAD Y DIFUSION 1000 

22 07 001     Servicios de Publicidad 1000 

22 08       SERVICIOS GENERALES 500 

22 08 007     Pasajes, Fletes y Bodegajes 500 

22 09       ARRIENDOS 1000 



22 09 003     Arriendo de Vehículos 1000 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2500 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 2500 

24 01 008     Premios y Otros 2500 

              

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 60125 

              

 

        
GASTOS 06 - PROG. CULTURALES 

02  FESTIVIDADES SECTORES RURALES  
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DENOMINACION 

02 - FESTIVIDADES 
SECTORES RURALES 

              

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13000 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 13000 

24 01 004     Organizaciones Comunitarias 12000 

24 01 008     Premios y Otros 1000 

              

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 13000 

              

 

        
GASTOS 06 - PROG. CULTURALES 

03 ANIVERSARIO BATALLA DE MOCOPULLI  
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DENOMINACION 

03 - ANIVERSARIO 
BATALLA DE MOCOPULLI 

              

21         GASTOS EN PERSONAL 500 

21 04       OTROS GASTOS EN PERSONAL 500 

21 04 004     Prestaciones de Servicios Comunitarios 500 

22         BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2600 

22 01       ALIMENTOS Y BEBIDAS 1400 

22 01 001     Para Personas  1400 

22 02       TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1000 

22 02 001     Textiles y Acabados Textiles 1000 

22 04       MATERIALES DE USO O CONSUMO 200 

22 04 999     Otros 200 

24         TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1150 

24 01       AL SECTOR PRIVADO 1150 

24 01 008     Premios y Otros 1150 



              

          T O T A L      G A S T O S ............M$ 4250 

              

 

 

La Alcaldesa agradece y felicita a los concejales porque es primera vez que se 

aprueba tan temprano el presupuesto, considerando que la fecha tope es el 15 de 

diciembre, si bien no está todo lo que se pide, lo importante es trabajar en unión pensando 

en los vecinos que menos tienen. 

 Finalmente, se someten a votación los Planes y Programas, que son aprobados 

por todos los concejales, según el siguiente detalle: 

  

- PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2026 

- PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN SUBDERE 2026 

- PLAN ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 2026 

- POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 2026 

- PLAN ANUAL SERVICIO DE BIENESTAR 2026 

- PLAN COMUNAL DE DESARROLLO 

- PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 

- PROYECTOS DE INVERSIÓN: En esté último, el detalle de iniciativas es el 

siguiente: 

 

PRESUPUESTO SECPLAN Y DOM 

   

Consultorías (31.02.002) CC 02.02.01    $   28.000  

Solicitud de Concesión Maritima Explanada  $      10.000  

  

Mecanicas de Suelos Proyectos Municipales  $        8.000  

Diversos Estudios comuna de Dalcahue  $        8.000  

Tasacion de Terreno para evaluacion de compra  $        2.000  

    

Obras Civiles (31.02.004) CC 02.02.01    $ 206.300  

Reposición Plaza Calen, comuna de Dalcahue  $      40.000  

  

Mejoramiento Escuela Tocoihue para Museo   $      30.000  

Extensión comunidad de desague prolongación Segundo 

Baez 
 $      50.000  

Traslado de medidores en BNUP  $        5.000  

Extensión de Alumbrado Publico   $      55.000  
 



Materiales para mantención de sede Custodio Ampuero  $      10.000  

Adquisición   alcantarillas:                                                                  

-Alcantarillas HDPE  de 400 mm.  (7.600)                                             

-Alcantarillas de 600 mm.              (8.700) 

 $      16.300  

    

Mantención y Conservación (22.06.001) CC 02.02.01    $ 102.000  

Mantención y reparacion de edificaciones propiedades 

municipales (incluye control de plagas) 
 $      18.000  

  

Mantención y reparacion de edificio municipal (edificio 

principal) 
 $      22.000  

Mantención y mejoramiento municipalidad provisoria  $      20.000  

Mantención sistema de drenaje cancha sintetica estadio 

municipal 
 $      10.000  

Limpieza camaras cocinerias, fosa septica la Unión y fosa 

parque Teguel 
 $      12.000  

Letrero y Mejoramiento Parque Teguel  $      20.000  

    

Mantención y Conservación BNUP (22.08.999) CC 

02.02.01   
 $   98.000  

Mantencion Sistemas de Aguas Lluvias  $      15.000  

  

Mantención y reparación Muros y Reparacion de veredas 

en BNUP 
 $      10.000  

Mantención Letreros nombres de pasajes o calles en zona 

urbana 
 $      20.000  

Reparacion calzada de Hormigón zona urbana  $      10.000  

Mantencion, Construcción y Reparacion de Garitas  $        6.000  

Mejoramientos Multicanchas y Areas de Equipamientos  $      15.000  

Diversos reparaciones urbanas y rurales en BNUP   $      22.000  

   

   

Transferencia CC 02.02.01    $   46.000  

Mejoramiento Sistema de Agua Rurales  $     20.000  

  Mejoramiento Sedes Sociales, Clubes deportivos y otros  $      10.000  

Diversas Organizaciones  $      16.000  



   

Adquisición activos    $   15.000  

Montacarga para nicho cementerio municipal       

(29.05.999) 
 $        5.000  

  

Adquisición y mantención equipo de amplificación  $      10.000    

   

Arriendos (22.09.002) CC 1    $   36.000  

Arriendo Galpón para resguardo de  Maquinas, 

maquinarias  y equipos  del municipio  
 $      36.000    

   

Otros (22.04.999) CC 02.02.01    $     6.000  

Equipamiento menor para ITO   $        6.000    

   

   

Bus Municipal CC 02.02.01    $           -    

       

 
 

  

  
 

4.- PRESENTACIÓN PLAN ANUAL DE SALUD MUNICIPAL (PASAM): 

 

 La alcaldesa hace una introducción al tema señalando que el PASAM fue enviado a 

los sres. concejales e indica que está compuesto de tres partes, la parte técnica, el 

presupuesto, y la dotación 2026. Recuerda que a partir de este año, el plan es a 4 años y 

a inicios de este año se presentó y aprobó el PASAM para el período 2025-2028, hoy se 

presentan las modificaciones y adecuaciones al plan para el año 2026. Este plan fue 

trabajado con la comunidad y  tiene que ser aprobado por el Concejo y posteriormente 

por el Servicio de Salud.  

La presentación está a cargo de la sra. Carolina Soto, quien reitera que el plan fue 

presentado y aprobado a principios de año, ahora se presentan las adecuaciones y 

modificaciones, en términos de cifras. Junto con ello, a modo de introducción se refiere 

a las características de la comuna, la situación de salud a nivel comunal y la forma en la 

que se trabaja, además de referirse al objetivo del plan. 

 A continuación, don Luis Alarcón, Director de Control de Salud, da a conocer el 

presupuesto 2026 quien parte refiriéndose al presupuesto vigente y la forma en la que fue 



presentado, señalando que, si bien está balanceado, hay partidas que no fueron 

consideradas, luego, presenta el presupuesto para el próximo año, el cual detalla: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS: 



 

 La concejala Vera consulta a qué se refiere TANS categoría C y la cuenta Trato al 

Usuario y responde la alcaldesa que son los técnicos administrativos, además están los 

TENS y los TONS, estos últimos son los técnicos odontológicos y el Trato al Usuario es un 

bono. 

 La concejala Miranda consulta por los bonos y responde la alcaldesa que son bonos 

asignados por ley basados en el reajuste anual. 

GASTOS: 



 

 



  

 

 En esta materia, don Luis especifica cada gasto, indicando que se detalla por tipo 

de gasto. 

 La concejala Miranda consulta a qué corresponde la cuenta “Servicio a la Deuda” 

y responde don Luis que son los compromisos de gastos no pagados en el año y que pasan 

para el año siguiente, luego, la alcaldesa acota que es similar a lo que ocurre en la 

Municipalidad y recuerda que en el presupuesto presentado en enero se consideró una 

deuda flotante de M$150.000.- y luego apareció la deuda con la telefónica que aumentó 

dicho gasto en M$200.000.- es importante destacar que al menos con el ordenamiento que 

se ha realizado, esas deudas y compromisos están cuantificados. 

 A continuación, don Luis muestra el desglose de gastos de los recursos por 

transferencia de la Municipalidad: 

 

 



Al respecto, la alcaldesa hace presente que estos recursos están focalizados en 

mejorar el servicio de urgencia y la atención, se logró mejorar la atención de médicos. 

Hoy se tiene atención médica de 20:00 a 24:00 horas y fines de semana y festivos y turnos 

de llamados, todo lo cual se logra gracias al cambio de SUR a SAPU, pero los recursos de 

éste no alcanzan para cubrir todas las atenciones, por eso se consideran recursos para 

estos fines, se han logrado aumentar las atenciones en urgencia. 

La concejala Vera consulta por el monto de los recursos del SAPU corto y la 

alcaldesa señala que en octubre el monto fue distinto, se sumó a lo que venía en el SUR y 

el SAPU sólo consideró la diferencia y la sra. Loida acota que el monto 197 millones y 

fracción más el reajuste, por lo que sería 202 millones anual, lo cual se divide en 12 

cuotas, en consecuencia, concluye la alcaldesa que a esos 202 millones se agrega el aporte 

municipal de 100 millones para operar como un SAPU largo. 

El concejal Ulloa consulta si el aumento de los ingresos respecto de este año es 

porque hay mayor cantidad de inscritos o a otra causa y responde don Luis que cuando se 

aprobó el presupuesto de enero había partidas que no estaban consideradas, entre ellas, 

los aguinaldos y bonos, desempeño difícil, lo que en este presupuesto se considera. 

La concejala Vera se refiere a los bonos y consulta si no está considerado a lo que 

responde don Luis que está contemplado, pero debe enviarse la propuesta para que sea 

aprobada la forma en cómo se va a pagar. Luego, señala que algunas partidas se 

reajustaron en un 3%, incluido el per cápita, a pesar de que el dato oficial aún no sale. 

El concejal Ulloa se refiere a los traspasos a salud de parte de la Municipalidad en 

años anteriores y también respecto al artículo 45, bonos que menciona y consulta si hay 

alguna disminución en alguno de los ítems a lo cual responde la alcaldesa que el año 

pasado se pidieron M$430.000.- para el 2025, de los cuales el Concejo solamente aprobó 

M$289.000.- monto con el cual se funcionó durante este año sin problemas, así es que es 

mucho menor lo que se está solicitando ahora. Respecto al artículo 45, antes sólo se 

votaba y de ahí se informaba un monto, en este presupuesto se hizo una evaluación y se 

determinó lo que efectivamente se pagaba y de ahí se fijó un monto. 

La concejala Miranda consulta a qué corresponde el ítem “Cursos de Capacitación” 

y responde don Luis que son recursos para la acreditación del Cesfam, pero no se ha podido 

ejecutar porque la entidad acreditadora no ha sido seleccionada, por lo que podría pasar 

que no llegue este año y es por eso que se consideran M$20.000.- para el próximo año. 

 La concejala Vera consulta cuántos per cápita existen y el monto a la fecha y 

responde se responde que son 17637 y la alcaldesa agrega que ha habido problemas para 

reconocer a los inscritos, agrega que el tótem ha permitido pesquisar los no inscritos y 

ahora hay que trabajar en los inscritos que no están reconocidos. 

 

 A continuación, la sra. Carolina Soto expone la parte técnica del PASAM: 

POLÍTICA DE SALUD COMUNAL: 

• Fortalecer  la atención primaria 
• Favoreciendo la entrega de una atención equitativa y de calidad 
• Centrada en las personas y sus familias. 



• Con enfoque de género e interculturalidad  
• Promover la salud y Prevenir la enfermedad. 
• Es necesario la activación del intersector  
• Participación comunitaria 
• Programas de promoción, protección, prevención  y rehabilitación de la 

salud. 
 

 

 A continuación, se refiere a la situación de salud de la comuna y muestra los datos 

de natalidad, mortalidad y causas, datos de discapacidad, morbilidad, y los factores 

condicionantes, entre ellos, la población, el medio cultural y social, la vivienda, la 

alimentación, condiciones sanitarias (procedencia del agua, red pública, APR u otro), 

medios de transporte. 

 Luego, muestra el organigrama, tanto de la Corporación como el organigama 

específico del Departamento de Salud: 

 

 

 



 

 

• 7 establecimientos salud 

• 2 ambulancias 

• 8 vehículos  
 

A continuación, se refiere al cumplimiento de las metas sanitarias: 

 



 

 



 

 

En cuanto a la capacidad resolutiva, es una estadística buena, el porcentaje alcanzado 

implica que son resolutivos al derivar. 

 



 

 

Se generaron un total de 21.015 controles y consultas médicas de las cuales se 
derivaron a atención secundaria un total de 1.834, representando una proporción 
del 8.72%, lo que se traduce en una adecuada capacidad resolutiva ya que la 
derivación es menor al 10%. 

 

Luego, se refiere a estadísticas de atención, por profesional. 



 

 

 

 

 

A continuación, se refiere al Diagnóstico Participativo que fue actualizado este año, 

cuyos resultados se muestran y es explicado por la profesional: 

Gráfico 24. Distribución de atenciones de SUR categorizadas  
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Categorización N°  

C1 0 

C2 21 

C3 198 

C4 2.390 

C5 7.205 

Sin categorización 683 

Total 10.497 

 



 

 

Priorización de Problemas: POSTA BUTALCURA 
1-Disponibilidad de atención de medico diaria  
2-  Arreglo del acceso a la Posta  

3-  Vehículo para traslado de funcionarios  
4-  Continuar con visitas domiciliarias adultos mayores  
5- Remplazo de profesionales en días de feriado legal  

 

 

Problemas identificados sector Azul año 2025: 

 

Problemas identificados sector Rojo año 2025: 

 

 

 

 

 

 

 



Priorización de problemas: POSTA MOCOPULLI  

1. Actividades de relajación para adultos mayores (Yogaterapia, 
Danzaterapia) 

2. Podóloga para adultos mayores y no solo diabéticos, para población en 
general 

3. Confirmación de horas dentales por parte del funcionario administrativo 
de Some. 

4. Retomar operativos de salud las Compuertas y Carihueico  

5. Mantener equipo de cabecera 

Conclusión diagnóstica: 

Brechas sanitarias identificadas:  
  

• Malnutrición por exceso a lo largo de todo el ciclo vital. 
• Pesquisa tardía cáncer cérvico uterino y cáncer mama respecto año 

anterior. 
• Baja cobertura de tratamiento de salud mental a lo largo del ciclo vital. 
• Aumento de complicaciones y muerte prematura por eventos 

cardiovasculares. 
• Disminución de la Autovalencia en adultos mayores. 
• Baja cobertura de MAC en la población adolescente. 
• Aumento casos/estudios Tuberculosis. 

 



 

 

Tabla N° 27. Análisis de brechas locales y estándar deseado 

 

Brecha sanitaria Situación actual Estándar deseado 

Malnutrición por exceso infantil 29.3 % de la población bajo control Igual o inferior al 25 % de la población 
bajo control 

Malnutrición por exceso adulto 72,3% en población bajo control 
PSCV 

Igual o inferior a la prevalencia 
nacional del 71% en población bajo 

control PSCV 

Fortalecer la pesquisa de cáncer 

cérvico uterino 

Cobertura del 69.9 % de la población 

objetivo 

Igual o superior al 72 % como meta 

sanitaria comunal 

 

Aumento de complicaciones y muertes 
prematuras por ECV 
 

Aumento de 11.2% de ocurrencia de 

evento cardiovascular a junio de 2024, 
respecto al año 2023. 

Igual o inferior al 10 % de la ocurrencia 

respecto del año anterior 

Fomentar el uso de MAC en población 
adolescente 

15.8% de la población adolescente 
usa mac 

Igual o superior al 20% 

Mejorar la cobertura de tratamiento de 
salud mental en población infantil 

Inferior al 17% de cobertura Igual o superior al 22% 

Mejorar la cobertura de tratamiento de 
salud mental en población adolescente 

33.2 % de cobertura según 
prevalencia 

Igual o superior al 40% 

Mejorar la cobertura de tratamiento de 

salud mental en población adulto mayor 

31.2 %, de cobertura según 

prevalencia 

Igual o superior al 35% 

Aumento de casos de tuberculosis 2 casos diagnosticados en APS Mantener casos pesquisados en APS 

 



 

 

 



 

 

 

Posteriormente, se refiere al Per Cápita, datos al 30 de septiembre: 

 

 



Luego, muestra y detalla la Dotación del año 2026: 

 

Categoría  Profesional N° Funcionarios N° Hrs semanales 

  

A 

Médico 6 264 

Odontólogo 4 176 

Químico - 

Farmacéutico 
1 44 

 

Categoría Profesional N° Funcionarios N° Hrs semanales 

  

  

  

B 

Enfermero(a) 10 440 

Matrón(a) 8 352 

Nutricionista 7 308 

A. Social 6 264 

Psicólogo(a) 6 264 

Kinesiólogo(a) 10 440 

Profesor Ed. Física 4 106 

Ing. Informático 2 88 

Tec. Médico 5 198 

Fonoaudiólogo(a) 1 44 

Ed. Párvulos 1 44 

Terapeuta 

ocupacional 
3 

132 

Director(a) CESFAM 1  44 



Encargado(a) 

finanzas 
1  

44 

 

Categoría  Profesional N° Funcionarios N° Hrs 

semanales 

  

C 

Técnico en enfermería nivel 

superior 
53 2332 

Podóloga 1 44 

Técnico Administrativo 

nivel superior 
16 704 

Técnico en mantención  1 44 

 

Categoría  Profesional N° Funcionarios N° Hrs semanales 

D Auxiliar de enfermería  5 220 

 

Categoría  Profesional N° Funcionarios N° Hrs semanales 

E Administrativos  6 264 

 

Categoría  Profesional N° Funcionarios N° Hrs semanales 

F Conductores  11 484 

Auxiliar de servicio 15 550 

 

El concejal Ulloa se refiere a la cantidad de médicos y consulta por qué hay 6 médicos 

y no 7, porque se dijo que se aumentaba en un médico y responde la sra. Carolina que hay 

un médico que está especializándose y aclara que la totalidad de médicos incluye los EDF, 

que son los médicos que presta el Servicio de Salud. 

La concejala Vera consulta si aumentan los enfermeros y responde que sí, la dotación 

es evaluada por el Servicio de Salud y ellos recomiendan aumentar la dotación de 

enfermeros porque no se está dando cobertura al programa cardiovascular y las asistentes 



sociales también aumentan que cubrirá las horas del profesional del área que es dirigente 

gremial y la alcaldesa acota que no se aumenta, ya existía, la diferencia es que ahora se 

está visibilizando, lo mismo con profesor de educación física porque la existente es 

dirigente gremial. 

Explica la dotación de TENS que se aumenta en uno porque debe incluirse a la podóloga 

que tiene la misma categoría y se agrega una TANS en la costa. 

El concejal Barría indica que en el documento aparece un técnico en educación 

parvularia y no está en la exposición y responde la sra. Carolina que debería considerarse 

otro documento en el que se detallen las horas, porque se detallan sólo las que se ocupan 

en gestión y número semanal. 

La concejala Vera consulta dónde se incluye el abogado y los funcionarios que están 

para temas de educación y responde la alcaldesa que se cubrirá con recursos propios, no 

con recursos de salud. 

Luego, continúa la sra Carolina indicando que en el área se está trabajando con el Plan 

Saludablemente 2026 recursos de salud para fomentar entornos laborales, para lo cual 

muestra el proyecto y el programa anual de capacitación. 

OBJETIVO GENERAL Fomentar entornos laborales que favorezcan el bienestar psicológico, emocional y social de las y los funcionarios de la salud, a 
través de acciones de promoción, prevención y protección de la salud mental. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  ESTRATÉGICOS SERVICIO DE SALUD  
Fortalecer liderazgo y organización del trabajo para ambientes saludables y prevención de violencia. 
Fomentar la implementación total del ciclo CEAL-SM en la red APS SS Chiloé, traduciendo los resultados en Planes de Mejora 
organizacionales  y verificando su implementación y seguimiento en cada establecimiento 

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATÉGICOS COMUNAL 
Fortalecer el bienestar y la salud mental del personal mediante espacios de autocuidado, trabajo grupal y desarrollo de habilidades 
socioemocionales. 
Fomentar una cultura organizacional basada en el respeto, la comunicación efectiva y el autocuidado, a través de actividades 
planificadas que impulsen la participación, el aprendizaje y la cohesión del equipo. 

N° 
ESTRATEGIA 

DE 
PREVENCIÓN 

COMPONENTE 
RIESGO PSICOSOCIAL OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD OBJETIVO VERIFICADORES NIVEL DE 
INTERVENCIÓN 

1 SECUNDARIA 
INDIVIDUAL/ 
EQUIPOS DE 

SALUD 
Exigencias emocionales 

Fortalecer el bienestar y la salud mental del 
personal mediante espacios de autocuidado, 
trabajo grupal y desarrollo de habilidades 
socioemocionales. 

Actividad recreativa 
para los equipos Jefes de sectores CESFAM Dalcahue  

Lista de 
asistencia / 
Fotografía  

2 PRIMARIA JEFATURAS Y 
LIDERAZGOS 

Inseguridad en las 
condiciones de trabajo 

Fortalecer liderazgo y organización del trabajo 
para ambientes saludables y prevención de 
violencia. 

Reuniones informativas 
masiva  

Directora de 
Salud  CESFAM Dalcahue  

Lista de 
asistencia / 
Fotografía  

3 PRIMARIA INTERSECTOR  Reconocimiento y 
Claridad de Rol 

Fomentar una cultura organizacional basada en 
el respeto, la comunicación efectiva y el 
autocuidado, a través de actividades 
planificadas que impulsen la participación, el 
aprendizaje y la cohesión del equipo.  

Notas periodísticas de 
reconocimiento rural Periodista local  Postas rurales  Nota 

periodística  

4 PRIMARIA 
INDIVIDUAL/ 
EQUIPOS DE 

SALUD 
Conflicto de Rol 

Fomentar una cultura organizacional basada en 
el respeto, la comunicación efectiva y el 
autocuidado, a través de actividades 
planificadas que impulsen la participación, el 
aprendizaje y la cohesión del equipo.  

Capacitación sobre 
comunicación asertiva y 
relaciones 
interpersonales. 

Comité de 
Capacitación  

CESFAM Dalcahue  y 
PSR 

Lista de 
asistencia / 
Fotografía  

5 PRIMARIA 
INDIVIDUAL/ 
EQUIPOS DE 

SALUD 
Desarrollo Profesional 

Fortalecer el bienestar y la salud mental del 
personal mediante espacios de autocuidado, 
trabajo grupal y desarrollo de habilidades 
socioemocionales. 

Ejecutar al menos un 
taller de tipo recreativo 
dirigido a los 
funcionarios basados en 
sus intereses, por 
ejemplo, manualidades, 
danza, deporte, pintura 
u otras actividades que 
promuevan su 
participación y 
convivencia.  

Encargada (a) 
programa 

saludablemente  
CESFAM Dalcahue  y 

PSR 
Lista de 

asistencia / 
Fotografía  



6 TERCIARIA ORGANIZACIÓN Conflicto de Rol 
Fomentar una cultura organizacional basada en 
el respeto, la comunicación efectiva y el 
autocuidado, a través de actividades 
planificadas que impulsen la participación, el 
aprendizaje y la cohesión del equipo.  

Desarrollar acciones 
planteadas en el 
decálogo de convivencia 
y buen trato de cada 
equipo, a través de 
actividades 
verificables  como 
compromisos grupales, 
dinámicas de reflexión, 
reuniones de revisión. 

Jefes de sectores CESFAM Dalcahue  y 
PSR 

Lista de 
asistencia / 
Fotografía  

7 SECUNDARIA INTERSECTOR  Violencia y Acoso 
Fortalecer el bienestar y la salud mental del 
personal mediante espacios de autocuidado, 
trabajo grupal y desarrollo de habilidades 
socioemocionales. 

Ejecutar 
charlas/conversatorios 
dirigidos a líderes 
comunitarios y/o 
representantes de la 
comunidad, orientadas a 
promover el buen trato 
a funcionarios y 
fortalecer la relación 
entre la comunidad y los 
equipos de salud. 

Encargada (a) 
consejo 

consultivo 
Cesfam  

CESFAM Dalcahue  Fotografías  

8 SECUNDARIA 
INDIVIDUAL/ 
EQUIPOS DE 

SALUD 
Compañerismo 

Fomentar una cultura organizacional basada en 
el respeto, la comunicación efectiva y el 
autocuidado, a través de actividades 
planificadas que impulsen la participación, el 
aprendizaje y la cohesión del equipo.  

Implementación de 
acciones contempladas 
en los planificadores 
entregados a cada 
sector, procurando la 
ejecución de al menos 
una de ellas como 
evidencia verificable de 
su implementación 

Jefes de sectores CESFAM Dalcahue  y 
PSR 

Lista de 
asistencia  

 

 

 

La concejala Vera sugiere desglosar más el presupuesto y consulta por qué no está la 

Directora del Cesfam y la alcaldesa responde que ella renunció verbalmente, tenía 

permiso sin goce de remuneraciones y optó por volver a su trabajo anterior. 

 

 



El concejal Barría se refiere  a las postas se refiere a la certificación de las postas y 

sugiere detallar porque cada posta tuvo un porcentaje diferente, además, respecto a los 

vehículos no se menciona el furgón de diálisis ni tampoco del tótem y responde la sra. 

Carolina que son estrategias distintas, el tótem no está dentro del plan porque el plan 

estaba hecho, acá se actualizó lo que había. Por otro lado, el concejal Barría se refiere al 

cuestionario Istas 2021 este año se realizó nuevamente, pero no está señalado. Ahora se 

llama CEAL /SM (referido a salud mental) y no se muestran los resultados. 

La concejala Vera consulta cómo va la acreditación y responde la sra. Carolina que no 

se incorporó porque no se sabe si serán evaluados este año y es por eso que se dejaron 

recursos para el 2026, porque salud familiar es aparte. 

 

Hecha la exposición, las consultas y observaciones se somete a votación:  

El concejal Ojeda felicita a los funcionarios por la presentación, extensa y por lo mismo 

imagina que es harto trabajo, por lo mismo, hay que seguir fortaleciendo la salud. Aprueba 

el PASAM. 

 

La concejala Vera aprueba el PASAM con la sugerencia del desglose presupuestario y 

acota que el punto de la Tabla no señalaba votación, indicando la alcaldesa que fue 

analizado con la secretaria municipal y obedece a un error involuntario de la funcionaria. 

Los concejales Barría, Trujillo, Miranda y Ulloa aprueban sin observaciones. 

En consecuencia, se da por aprobado el PASAM 2026. 

 

No habiendo más que tratar, se pone término a la reunión cuando son las 12:15 horas. 

 

 

 

CLARA INÉS VERA GONZÁLEZ   ALEJANDRA VILLEGAS HUICHAMÁN 

    SECRETARIA MUNICIPAL             ALCALDESA DE LA COMUNA 

  

 


