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REPUBLICA DE CHILE
L.LMUNICIPALIDAD DE DALCAHUE

ORDENA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
DECRETO MUNICIPAL N°679.-

DALCAHUE, 01 de septiembre de 2026. -

VIS TO S: El Decreto Alcaldicio N°2.555 de fecha 07 de
noviembre de 2025 que Aprueba Manual de Procedimientos de trabajos Extraordinarios. Las necesidades del
servicio y documentos adjuntos; El acuerdo aprobado en Sesién extraordinaria N° 16 del Concejo Municipal, del
25/11/2025, donde se aprueba el presupuesto municipal afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N°2.835 del
11/12/2025. El Decreto Alcaldicio N°122 de 13/01/2025 que Ratifica delegacion facultad de Firmar “Por orden de
la Alcaldesa”. Los Articulos 62, 63, 65, 66 y 67 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales. La sentencia de proclamacion en la causa rol N°111-2024 del Tribunal Electoral Regional de los
Lagos de fecha 30 de noviembre de 2024 y que declara Alcaldesa de Dalcahue. El Decreto Alcaldicio N°2894 de
fecha 06/12/2024, los Articulos 2do, 4to, 12, inciso cuarto, 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, texto refundido

DECRETO:

ORDENESE: La realizacion de trabajos extraordinarios a
continuacion de la jornada de trabajo, fines de semanas y los dias festivos, a contar de 01.09.2026 hasta el dia
30.09.2026. Los siguientes funcionarios:

1. DONA MARCELA STAFORELLI VIVANCO, JEFATURA GRADO 12° DE LA E.M.S:
Realizar apoyo en actividades y/o eventos que realiza el Departamento de Desarrollo Local a través de
sus distintas unidades y/o las que DIDECO requiera, como apoyo a dia de la mujer indigena el 05 de
septiembre, entre otras. Organizacion de actividades que tengan que ver con los grupos de trabajo que
se conformaran para actividades como la mencionada en parrafo anterior. Ajuste postulacién
proyectos al GORE (programas municipales 2026). Actividades desarrolladas por la oficina de
Turismo: reuniones, salidas a terreno, postulaciones a fondos, etc. Se cancelardn 25 horas.

Al total de horas extras realizadas, se le recargara el 25% o el
50% segun corresponda, pagdndose el monto segin tope establecido para cada caso. En la eventualidad que el
funcionario realice mas horas extraordinarias de las que se paguen se considerara en descanso complementario.

POR ORDEN DE LA ALCALDESA

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION:

-Carpeta personal.

-Secretaria Municipal.

-Oficina de Partes.

-Transparencia.
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