o
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DALCAHUE

APRUEBA CONVENIO C/MIDESO
DECRETO ALCALDICIO N°528

DALCAHUE, 19 de marzo del 2021.

VISTOS: La resolucion exenta N° 003682 del 28 de
octubre del 2019, la resolucién del Tribunal Electoral Regional, Causa Rol 148-2016 -P-A; los articulos 2°, 56 y siguiente de
la ley N°18.695, organica constitucional de municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE: En todos sus puntos el Convenio de
Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa 1° Afioc Modelo de Intervencién para Usuarios de 65 afios y mas
edad, Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor, Componente Acompafiamiento Versién 14. Subsistema de
Seguridades y Oportunidades 2019, suscrito entre la llustre Municipalidad de Dalcahue, representada por su alcalde(s)
don Marcos Eliseo Veldsquez Macias y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Los Lagos,
representada por su Seremi dofia Soraya Habiat Said Teuber y por el cual ambas partes se comprometen a dar continuidad
y cumplimiento al convenio y por el cual la Seremi trasfiere ala Municipalidad la segunda cuota de este por la suma de

$8.298.489.- ( ocho millones doscientos noventa y ocho mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos). —
\

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

ecretaria Municipal
Dalcahue

Distribucién:

- Secretaria Municipal

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Transparencia

- Control

- Archivo



€ 197392200

REGULARIZA EN LA PARTE QUE INDICA Y APRUEBA MODIFICACION
DE; LOS CONVENIOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE SE

A ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE EN EL MARCO DEL
QDELO DE INTERVENCION PARA USUARIOSIAS DEL SUBSISTEMA
7 MENTDE] SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, DE 65 ANOS O MAS EDAD,
S ¢ T ADOOEL ARTICULO 4 LETRA A) DE LA LEY N° 20.595

wstos T 2 4 NOV. 2020

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N* 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que Fija Texio Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N* 18.575, Organica Conslitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N* 20.530, que Crea al Ministerlo de Desarrollo Social y
Familia y Modifica Cuerpos Legales que indica; en la Ley N° 19.880, que Eslablece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Aclos de los Organos de la Administracidn del Eslado; en 1a Ley N*21.192, de

Presupuesic det Sector Publico parg e afto 2020; en la Ley N° 20.379 que Crea el Sistema Intersectorial de

Protecddn Sodial e Institucionaliza el Subsistemna de Proteccidn IMegral a la Infanda "Chile Crece Contigo™; en la
Ley N* 20.565, que Crea of Ingreso Efico Famillar que Establece Bonos y Transferencias Condicionadas para las
Famillas de Pobreza Extrerna y Crea el Subsidio a! Empleo de la Mujer; £n el Decreto Supremo N* 29, de 2013, de!
Ministerio de Dasarrollo Sodial, Subsecretaria de Servicios Soclales, que Aprueba el Reglamento def Arliculo 47 de
ia Ley N* 20595 Sobre Usuarios del Subsistema de Proteccion y Promocion Social, “Seguridades y
Oportunidades®; en el Decreto Supremo N 34, de 2012, del Ministerio de Desamollo Sodisd, Subsecretaria de
Servicios Sodiales, que Aprueba Reglamento de la Ley N° 20.585, sobre Subsisterna de Proleccion y Promecin
Social “Seguridades y Oportunidades™; en ef Decreto Supremo N* 30, de 2012, del Ministerio de Desarrollo Sodal,
Subsecretaria de Servicios Sodales, que Aprueba el Reglamento de la Ley N* 20,585, Sobre Transferencia

Monetarias y el Bann de Proteccién; en la Resolucidn Exenta N* 704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales, que Aprugha Orentaciones de Implementacidn, Ejecucion, y Mstodologla de Inlervencldn vy
Procedimienios de Geslidén, del Modelo de Intervencién def Subsistema *Seguridades y Oportunidades®, para
Usuarios/as del articulo 4* letra a} de |a Ley N® 20.595; en ks convenios de transferencia de Recursas, Susehtos
entre 8 Secretaria Regional Ministerial de Desarrdllo Soclal y Familia de la reglén de Los Lagos y la lusire
Municipalidad de Dalcahue, aprobados mediants las Resolucones Exentas N*3858 da 20/11/2019, N*3B61 de
2001172019 y N*3328 de 30/09/2019, todas de la Secretaria Regional Minisierial de Desarrolio Soclal y Familla defa
Regién de Los Lagos; an la Resolucidn N® 7, que fij]a Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razin y
Resolucién N* 8 que Datarmina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que
se individuatizan quedarin suietos a toma de razin y 8 controles de reemplazo cuando comesponda, ambas de
20189, de ta Contraloria General de (a Republica, v

CONSIDERANDO:

1 Que, a parlir de la publicadién de la Ley N* 20.595, fas personas de 65 afios o mas, que vivan solas o
acoenpalfiadas por una persona y que 6¢ enclentren en situaclon de pobraza, podran ser usuarias dael
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyc objetivo principal es “brindar seguridades y
oportunidades a las personas y famllias que participen de #l, de modo de promaver el acceso a mejores
condiciones de vida®,

2 Que, mediante Resolucidn Exenta N* 0704, de! 03 de octubre de 2018, de a Subsecretarla de Serviclos
Sociales, se aprobaron tas Orientaciones Metodoldgicas, Procedimientos Generales de Gestidn v
Manwales qua indica, para la efecudsn del Modelo de Intervencién para Usuarios/as del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, ds 65 aflos 0 més edad, del ariculo 4 jetra a) de la Ley N* 20.585, de
conformidad con lo dispueslo en el articulo 4 del Decreto Supremo N* 29 de 2013, de Ia Subsecretaria de



Servicios Sodales det Ministeric de Desarallo Sociel, modificada mediante la Resolucion N 48, de 2019,
las cuales se antienden formar parte integranta del presente convenio.

Que, la Ley N* 21.125 y 21.182 del Presupuestos del Sector Publico para los afics 2019 y 2020
respectivamente en la Pardida 21, Capituio 01, Programa 05, Sublitlo 24, ltem 03, Asignacitn 340,
"Programa de Apoyo Integral & Adulte Mayor Chile Solidario®, dispusieron recursos para finandar la
ejecucion del modelo de Imervencion ya individualizado.

Que, en esté contexto y con la finalidad de ejecutar el citado modelo de intervencidn, la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrolio Soclal y Familia de {a Reglan de Los Lages y 1a liustre Municipalidad de
Dalcahue, durante los alos seflalados suscribleron convenios de transierencia aprobados mediante las
Resoluciones Exentas N*3682 de 24 de Oclubre de 2019, N°3621 de 18 de Octubre de 2010y N"3526 de
10 de Octubre de 2019.

Que, encontrandose actuakmente vigentes los convenios sefialados, se ha adverlido que es necesario
modificar tales instrumentos, en atencidn a que en la respecliva ejecucién se han debido realizar una
sarle de ajustes debido a la emergencia sanilafia acaecida en nuestro pzals a proposite del virus COVID -
18.

En efecto, durante el mes de enero de 2020, debido al brote de COVID-19 la Qrganizacién mundial de la
Salud, declaré o estado de emergencia de Salud Publica de Importancia Intemadional, lo que ofigind en
nuestro pais el Ministerio de Salud decretara alera sanitaria por e virus sehalado, € dia 5 de febrero de
2020, la cual fue prorrogada hasta el mes febrero del afio 2021, segun consta en el Decreto N* 22 de
fecha 30 de junio de la misma autoridad. Asimismo, con fecha 18 de marzo de 2020, a través det Decreto
N°104 del Ministerio del Inlerior y Seguridad Piblica, se declard Estado de excepcidn constitucional por
caléstrofe por calamidad pubtica en el territaric chileno por un plazo de 90 dias. de conformidad a ko
dispuesto en ¢ arliculo 8° de la ley N*1B.415, el que se promrogd por 90 dlas adicionales a través del
Oecreto N™ 289, de fecha 18 de junio de 2020 de 1a misma autoridad.

Que, por su patte, el insiructivo presidenclal de facha 18 de marzo de 2020, que imparie instrueclones y
medidas de prevencidn y reaccion por casos de brote de COVID-19 a los ministerios y servicios publicos,
sefiala que deberan tomar todas las medidas y culdados gue garanticen la salud da laz parsonas y o
cumptimiento de la funclén piblica.

Que, precisamente ¢on sl objativo de tomar medidas ante ta emergencia sanitaria ya indicada se remhié
desde nivel Central 8 lag regiones e "Protocolo de recomendaciones del Programa Vinculos para la.
prevencion del COVID -19°, con &l fin de orientar a los ejecutores del Programa sespecto de actividades
que se ejecutan en gl marco def Modelo de Intervencidn.

Que, la modificacidn del convenio suscrito para ejecular el Programa de Acormnpafamiento en el marco de
{a Convocaloria N* 14, se refiere por una parte, a la necesidad de suprimir como requisite para la
gjecucion de la segunda cuois pactada, la aclividad de valoradién grupal, toda vez gue por los molivos
expuasios no es posibie tener certeza hasta cuando se extenderan las medidas de distanciamiento fisico
implemantadas a propbsito de la Pandemla Covd -1B, més atin cuando la declaracidn de emergencia
sankana se ha extendido por l1a autoridad hasta febrero del afo 2021. Asimismo, se requiere realizar
ajustes de cardcier presupuestarios, en atencidén a que segun se indica en correo electrdnico por’la’
Coordinadora de la Unidad de Sequridades y Qportuwidades de la Divisidbn de Promocién vy Proteccion
Social, 12 eJecucién del Programa se ha visio impactada no s&lo en ia implementacidn de los
acompafiamientos, ios que han debido sufrr adaptaciones metodoldgicas, desamollando una estrategia
de intervencidn psicosodal via remota en lugar de la modalidad presencial intradomiciiaria que la



propia, a objeto de proteger al grupo elaro mas vulnerable de los efecios del contagio de Covid-19; sino
fambién presupuesiariamente, ya que se ha regisirado un aumento en gastos de administracion y gastos
directos al usuario, asociado a partidas que no aran comunas en relacidn a la ejecucion del programa en
afios anlerigres.

10  Qua, por su parta las modificaciones que se requieren realizar tanto a! Convenle de Continuidad del
Programa de Acompaiiamiento de la Convocatoia N* 13 de! Programa y of Convenio de
Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa EleMunicipal, ambas ya individualizados se relacdlanan
preclsamente con las medidas de distanciamiento fisico impuestas por la Pandemia del Covid -19, En.
efeclo el primerg de ellos dispuso que [a gecucitn de los recursos podia Nevarse a caho, una vez
realizada la etapa de valoracién Individual y grupal, no obstante, por ias razones ya expuestas, |a etapa
de valoradidn grupsl no ha pudo llevarse a cabo previo al inicio de la ejecucion de recursos por lo que
comresponde regularizar lo anterior, a través del presente aclo administrativo. En este mismo senfido,
resulta hecesaro modificar i convenio Eje suscrito en el marco de fa Convocatoria N” 14 del Programa,
loda vex que al ajecutar se ha visto Imposibilitado de ejecutar ef hilo de seguimiento de caréicter grupat,
también llamado Maldn de Integracion, todo lo anterior con ef abjetivo principal de resguardar Ia Integridad
de los Adultos Mayoraes usuarios del frograma.

1 Que, todos fos instrumentos individualizados conlemplan la posibilidad que el convenio respecio se
maodifique por motivos fundados, come ocurre en 13 especie y sin perjuicio de ello cabe tener prasents lo
sefialado reiteradamente por la Contraloria General de la Repiblica respecto los elementos que
configuran un caso fortuito o fusrza mayor, 3 saber “a) B8 inimputabiidad del hecho, esto es, que
provenga de una causa lolaimente ajene a la voluniad del sfeciado, quien no debe haber contribuide en -
forma alguna @ su ocurrencia; b) fa imprevisibifidad del hecha, es decir, que no se haya podido prever
deniro de céiculos ordingrios o comiantas, y ¢) Ia kresislibliidad del hechn, asto es, que no se hays podido
evitar ni atn en &l avenlo da vponerte las defensas iddneas para lograr lol objelive”, (aglica entre otros los
dictdmenes N® 68.243 y N* 31758 ambas de 2014).

12 Que. teniendo en vista & principio de efidencia que rige et actuar de los érganos de la Administracién del.
Estado, regutado en el artiaulo 5* ded D.F.L N*1 que fija texto refundido, coordinado v sistematizado de la
ley N*18.575, Orgénica Conslitucional de Bases Generales de s Adminisiracién del Estado y en
consideracidn a los fundamentos expuestos, 1as parles han acordado suschbir @ Instrumento que
modifica {os fres convenios ya indicados para una comecta ejecuclén del programa, el cual comresponde
aprobar administrativamente.

Que vistas las facultades que me confiere laley,
RESUELVO:

1* REGULARIZASE Ias aclividades y gasios realzadas con anterioridad a ia total iramitacion de la modificacion de
los convenios que por la presente Resolucidn se aprueban, ejecutados en o manco de los convenios de
transferencia de recursos suscrilos enlre la Secretarla Regional Ministarial de Desarrollo Social y Familia de la
regién de Los Lagos y la Munidpalidad de Daicahue aprobades mediante les Resoluciones Exentas N°s 3682,
3821 y 3526 todas de 2019 de ia SEREMI, al que se refiere la letra a) de la clauswla primera de fa citada
madificacién de convenio.

2* APRUEBASE la Modificacion 8 Convenio de Transfarencia de Recursos entre |a Secretaria Regional Ministerial
de Desamrolle Social y Familia de la region de Los Lagos y ia Municipalidad de Dalcahue con fecha 13 de:
Noviembre de 2020, cuyo texo es ol siguiente:



Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuariosias de 65 afios y mas edad”
Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor”
Modificaclon Convenios de Transferencia de Recursos
entre la Secretarfa Reglonal Ministerial de Desarrollo Soclal y Familia
de la Reglén Los Lagos
Y
Municipalidad de Dalcahue

En Puerto Monti, a 13 da Noviembre de 2020, enira ia SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de ta Regldn de Los Lagos, rapresentada por su Secretario(a) Regional
Ministerial, don{fia) Soraya Said Teuber, ambos domiciliados para eslos efectos an, Aveniga Décdima Regidn N°
480 piso 2°, comuna de Puerto Monit, Regién Los Lagos, en adaelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Dalcahue, en adelonte e "EJECUTOR", RUT 65.230.300-8, representado por don{fa)Juan
Segundo Hijerra Serén , ambo{a)s domidliado{a)s para estos efeclas en, comuna da Dalczhue, Reglken Los Lagos,
vienen a celebrar & presente convenio:

CONSIDERANDO:

1

Que, a partir de la publicacién de la Ley N* 20.585, las personas de 65 ahos 0 més, que vivan solas o
acompafiadas por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza, podrdn ser usuarlas del
Subsistema de Seguridades y Cporunidades, cuyo objelivo principal es “brindar Seguridades y
oportunidades a las personas y familias que participen de &1, de modo de promaver el acceso a mejores
condiciones de vida".

Que, mediante Resolucidn Exenta N* 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretarla de Servidos
Saciales, se aprobaron las Orientadones Metodologicas, Procedimienios Generales de Gestion y
Manuates que Indica, para la ejecucién del Modelo de Intervencidn para Usuariosfas del Subsisterna de
Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o més edad. del arliculo 4 lefra a) de la Ley N* 20.595, de
conformidad con lo dispuesto en af articulo 4 del Decreto Supramo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerdo de Desarrollo Sodal, modificada mediante la Resolucitin Exenta N* 46,
de 2019, Ias cuales se entienden formar parte integrante del presenta convenio,

Que, la Ley N* 21.125 y N* 21.192, ambas del Presupuestos del Sector Plblico para et afio 2019 y 2020
respectivamente, en la Partida 21, Capliulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 340,
*Programa da Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Sclidario”, tontesplaron recursos para finangar Iu .
ejecucién del modelo de intervencidn ya Indiwdualizado para los afios sefiaiados.

Que, en esle contexto durante ef afio 2019, entre Ia Secretarla Reglonal Ministerial de Desarrolo Soclal y
Famila de la Regitn de Los Lages y ia llustre Municipalidad de Dalcahue, con !a finalidad de ejecutar of
Programa de Apoyo integral al Adullo Mayor, se suscribiercn los siguientes convenios:
a. Convenio para la ejecucion det Modelo de intervencion 24 meses para usuarios de 65 afios y
méas edad, aprobado por la Resoludon exenta N* 3682, de 2019 de la SEREMI {convocatoria N™
14 dol Programa). )
b. Convenio para la cortinuidad de la implementacion del modelo de intervenclon para usuarios -
de 85 ahos 0 mas edad aprobado por Resolucién Exenta N* 3621, de 2019 de a SEREMI
(convocatoria N* 13 del Programa).
c. Convenio para la ejecucldn del acompafiamiento a la trayectoria —~ Programa EjefMurIdpd por
Resolucion Exenta N° 3526, de 2019 de la SEREM! {convocatoria N* 14 det Programa).
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1

Que, encontrandose actualmente vigente los convemos referidos, se ha advertido que es necesario
meodificar dichos Instrumentos, en atencién a que en ia respectiva sjecucion se han debido realizar yna
serle de adecuaciones debido a la emergencia sanitarla acaecida en nuesico pais a propdsito del virus
COVID -19.

En efecto, durante el mes de enero de 2020, debido al brote de COVID-18 la Organizacion mundial de la
Salud, declard el estado de emergencia de Salud Publica de Importancia Intemacionzl, 1o que origing en
nuestra pals 8l Ministerio de Salud decretara alerte sanitaria por el virus sefialado, el dia 5 de febreso de
2020, la cual fue prorrogada hasta el mes febrero del afio 2021, segun consta en el Decreto N* 22 di
fecha 30 de junio de la misma autoridad. Asimismo, con fecha 18 de marzo de 2020, a través del Decreto
N*104 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se declaré Estado de excepcidn constitucional par
caléstrofe por calamidad publica en &l ferritorio chileno por un plazo de 80 dias, de conformidad a lo
dispuesio en ol articuio 8° de ia ley N*18.415, el que se promogd por 90 dlas adicionales a través del
Decrelo N® 269, de fecha 16 de junio de 2020 de la misma autoridad.

Que, por su parte, & instructivo presidencial de fecha 16 de marzo de 2020, que imparte instrucciones y
medidas de prevencién y reaccidn por casos de brote de COVID-19 a tos ministerios y servidos pablicos, -
sefiala que deberdn tomar todas las medidas y culdados que garanticen la salud de las personas y o
cumplimiento da la funcidn pablica. ’

Que, tal como se ha informado por la Coordinadora de la Unidad de Seguridades y Oporlumiiades de la
Division de Promocion y Proleccion Social. mediante cormeo electronico de fecha 15 de julio de 2020, ka2
ejecucion cel Programa se ha visto Impactada no sblo en 1a implementaclén de los acompafiamientos, los
que han debido sufrir adaptaciones melodciégicas, desamolando und estralegia de inlervencidn
psicosedal via remata en lugar de la modatidad presencial intradomiciiaria que le es propla, a objeto de
proleger &l grupo etarlo mas wuinerable de los efectos del conlagio de Covid-19; sino también
prasupusstarlamente. Eslo, puesto que se ha registrado un aumento sn gastos de administradén y
gastos directos a! usuario. asociado a parfidas que no eran comunes en relacién a la sjecucion dal
programa en ahos anteriores.

Qua, precisamente con el objetivo de tomar medidas ante la emergencia sanitaria ya indicada se remitié
desde nivel Cential a las regiones el "Prolocolo de recomendaciones del Programa Vincules para la
prevenciin del COVID -19°, con ¢l fin de oiientar a los ejecutores del Programa respecto da actividades
que se gjecutan en el marco del Modelo de Infervenclén y particularmente las que se refieren s
encuentros grupales.

Que. las adecuaciones melodoldgicas y presupuestarias del Modelo durante el presente afio, hacen
necesario modificar los convenios celebrados, en el senlido de aumentar los recursos transferidos, en o
case del Programa de Acompafiamiento en su convocatoria N* 14, asl como tambiéin realizar ajustes en
todos ltos convenios respecto 1a reallzacldn de la aclividad de valoracién grupal que se encuentra
eslipddada en los mismos , toda vez que por los molives expuestos no es poslble tener certaza hasta
cuando se exienderan ias medidas de distanclamiento fisico Implementadas a propésito de la Pandemia
Covid -19, més ain cuando la declaracidn de emergencia sanitasdia se ha extendido por la autoridad hasta
febrero del afip 2021.

Que, en lo que al convenio de continuidad del Programa de Acompafiamianio en su convocatoria N* 13
sa refiere, cabe tener prasente que la Municipalidad debld ejecutar los recursos fransferidos
comespendienie a la segunda cuata, aun cuando no se dio cumplimiento, por las razones ya axpuesta, a
uno de fos requisitos exigidos en o convenio para dicho efeclo, consistente en la realizacion de la
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13

actividad de valoracién grupal de los usuaros, no obstante resultaba imprescindible lo anteror a fin de no
afectar 1a conlinuidad del Programa.

Que, todos los instrumentos Individualizados anteriormonie contemplan ta posiblidad que los convenios
82 modifiquen por motivos fundados, como ocurme an I3 especie y sin perjuldo de ollo, cabe lener
presente lo sefialado refleradameante por Ia Condraloria General de la Repiblica respecto los elemenios
qua configuren un caso forluilo © fuerza mayor, a saber *a) o inimpulabifidad del hecho, eslo es, que
provengk o unp causa lofeimente ajena e ka voluniad del sfeciado, quien no debe haber coniribuido en
forma elguna & su ocurencia; b) ka imprevisiiidad del hecho, es deck, que no 50 hays podida prover
dentro do céicuios ordinarios o comianies, y c) ka inesistibiidad del hacho, eslo es, qua no s8 haya podido
eviiar nf aln en of evento de oponere iss defensas idoneas para lograr tal objetive”, (apiica entre otros los
dicthmenes N® 88243 y N* 31758 ambos de 2014), presupuesios que sin duda se dan en la situacion
expuesta y qua ha imposibiitado ejecutar [as actividades en la fama acordada por 1ss partes.

Qum, teniendo on visia ol principlo de efidancia que rige el acluar de los drganos de la Administracion del
Estado, regulado en sl artfeuio 5° def D.F.L N*1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
loy N*18.575, Omgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion ded Estado y tenlendo en
conslderacion lot fundamentos expuastos, las partes han acordado suscribir el presente instrumento con
o fin de mocifficar tos tres convenios ya indicados para una correcia ejecucion dal programa, )

Que, an razdn de lo expuesto precedentemente,

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR LA SIGUIENTE MODIFICACION DE CONVENIO:

PRIMERD; MODIFICACION.

Por ¢ presente instrumenio, las parles modifican lgs conventos de fransierencla de recursos suscritos eslre la
Secrotarla Regional Ministerial de Desarnollo Social v Familia de la regidn de Los Legos y la llustre Municipalidad
de Dalcahue que se indican a continuacidn y en el siguiente senlida: '
g) Convenlo transferencia de recursos aprobado mediante la Resolucién Exenta N* 3682 de 2019, de

la SEREMI, para lIa ojecucién del “Modclo de Intorvencidén para Usuorios/as de 65 afios 0 més.,
Programa de Apoyo Integra! al Adulto Mayo:” {Convenio Acompafiamiento convocatoria N* 14 del
Maodelo de Intervencion).

En ja cldusula QUINTA denaminada “DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS" MQFICASE; .
€l pArrafo primero en ¢l siguiente sentido: DONDE DICE $15.090,057 (Quince milones noventa mil
cincuenta y siste pesos) DEBE DECIR $15,332,26%Quince millenes lrasclentos treinta y dos mil
doscientos sesenta y tres pesos). "
El pirrafo torcaro conforme se indica a continuacién: DONDE DICE $38,056,283 (Ocho miliones

cdncuenta y sels mil doscientos ochenta y bres pesos) DEBE DECIR $8,298,489 (Ocho millones - -

doscientos noventa y ocho mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos).

2.. En i3 cidusula SEXTA denominada *DEL MARCO PRESUFUESTARIO Y REDISTRIBUCION" se realizan
las siguientes modificaciones:

SUSTITUYASE ol parafo segundo por el que se indica a continuacian:
*Sin petjuldo de lo antetiof, 105 recursos cwapondents ala segunda cuola, mmmmu

rnallzada a Empa de vdoraabn del proueso mdmdual de los primeros doce {12) meses de intervencién, . -



b)

c)

debiendo informar a la SEREMI la fecha en que ello tenga luger de acuerdo al formato disponible via
SIGEC.”

En ¢ parafo séptimo en la letra ¢ denominada "Sub item Activos® del numeral |, “item Gastos Directos 2
Usuarios/as AGREGASE a continuacion del numero "1 Material didctico y/o aducative” lo siguiente:

* 2 Ariculos de aseo para usuarios/as, indumentaria pam usuarios/as”,

En o parrato séplimo, en el numeral (.- iterm Gastos Internos™ a continuacion det numearo 3 Impresidn,
Fotocopias y ancuadernadidn” la siguiente: *4 Materiales y (files de aseo”.

Convenio transferencia de recursos suscrito con fecha mediante la Resolucidn Exenta N*3621 de
2019, de |a SEREMI, para la Continuidad de 12 implementacidn det Modelo de Intervencion para
Usuariosfas de 65 afios o mas. Programa de Apoyo Integral al Adulio Mayor" (Convenio arrastre
convocatoria N® 13 del Programa).

En la dausula séptima denominada "DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELD™
Mgs_g_en el parralo segunde y tercero ia siguiente frase' *y grupal’.

Convenlo transferencia de recurses aprobado medlante Ja Rescluclén Exenta N°3526 de 2019, de
la SEREM|, para la ejecucién del “Acompafiamiento a la Trayectoria < Programa EjefMunicipal”
(Convenio EJE convocatoria NT 14 del Modelo de Intarvencion):

En la clausula priimera denominada "DEL OBJETO™ AGREGASE a continuacion de! literal b} del parrafo
segundo el siguiente texto: "La actividad grupal sefialada, se realizard siempre que las condiciones
sociosaritarias lo petmitan y en la medida que no se ponga en riesgo la salud de los adullos mayores
usuarios del programa, atendida espacialmente la emergencia sanitaria que ha afectado al pais por el
virus COMID 19 y, debiendo el Ejecutor dar cumplimiento a las instruccicnes yfo directrices que imparta la
autoridad correspondiente para este efecto.”

En la clausula segunda dencminada "ACCIONES A DESARROLLAR" en & numeral 6), AGREGASE a
conlinuacién del purto final el siguiente texto: *Lo anterior siempre que las condiciones sodiosanitarias lo
permitan, debiendo ejeculor dar cumplimiento a las instrucciones vio directrices que sobre ef asunto
emanen de la autoridad correspondients.”

En la déusula quintz denominada "De la Transferencia de los Recursos” el numeral 2 del parrafo
segundo a cortinuacion del puno final AGREGASE el siguiente texte: “En el caso que ias condiciones
sociosanitarias imposibiliten 12 realizacién de esta acfividad, excepcionalmente € ejeculor podra solickar
fa redistribucion de los recursos destinados a la misma, conforme al procedimiento estipulado en el
presente convenio.”

SEGUNDO: Las modificaciones de los convenios individualizados en la cldusula anterior, comenzaran a regir a
contar de la total tramitacion def Ultimo aclo adgminisrativo que apruebe el presente instrumento, sin perjuicio de lo
anterior, alendida |a necesidad de dar continuidad a las actividades ejecutadas, las partes acuerdan que se

implementaran desde la fecha de su suscripcion.
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TERCERO: DEJA CONSTANCIA.

Se deja constancia que en todo ko no modificado por el presente instrumento, seguiran rigiendo integramente 10s
convenips aprobados por 1as Resoluciones Exentas N° 3682 de 2019, N* 3621 de 2019 y N° 3526 de 2019, todas
de la Secretaria Regional Ministerial de Dasanolle Social y Familia de 1a region de Los Lagos.

CUARTO: PERSONERIA.

La personeria con que concurren a este acto. clfa Sr. (a) Secretario{a) Regional Ministerial de Desarrollo Sodal y
Familie de la Region de Los Lagos don (fia) Soraya Said Teuber, consta en Decreto Supremo N° 32 del jueves 22
de marzo de 2018 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de Don (fia} Juan Segundo Hijerra Seron -, .
para representar al Ejecutor, consta en Acta de Proclamacién Tribunal Eictoral Rol N°® 148-2016 de fecha martes 1.
de Noviembre de 2016.

El presente acuerdo $e firma en dos (2) ejemplares del mismo tencr, fecha y validez quedando uno{1) en poder de
cada parte.

Firmado por;

Soraya Seid Teuber, Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Los Lagos, y,
don (a} Juan Segundo Hijerra Serdn Alcalde(sa) de la lfustre Municipalidad de Dalcahue.

3° IMPUTESE &l gasto que demande la presente Resolucion a la Partida 21, Capitulo D1, Programa 05, Sublﬂulb
24, item 03, Asignacion 340, "Programa de Apoyo Inlegral al Aduto Mayor Chile Solidario™ de 1a Ley N° 21.182,
Ley de Presupuestos del Secter Publico afio 2020.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

LA

ol

- ILUSTRE MU;JICIPAUDAD OE DAL
- ARCHIVO CARPETA DE PROYECTO
- OFICINA DE PARTES.
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Mhnivterio de

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Medelo de Intervencidn de 24 meses para Usuarios/as de 65 aflos y més edad”

Programa de Apoyo integral al Adulto Mayor”

Modiﬂ;:aclén Convenios de Transferencia de Recursos
entre la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regién Los Lagos
Y

Municipalidad de Dalcahue

o | 13 NOV 2020
En 0. a de : de 2020, entre la SECRETARIA REGIONAL

MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA de ia Region de Los Lagos, representada por su
Secretario{a} Regional Ministerial, don{fia) Soraya Said Teuber, ambos domiciliados para estas

efectos en, Avenida Décima Regién N2 480 piso 22, comuna de Puerto Montt, Regidn Los Lagos, en
adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Dalcahue, en adefante el
“EJECUTOR”, RUT 69.230.300-8, representado por don(fa) Juan Segundo Hijerra Serén, ambola)s
domiciliado{a)s para estos eh&os en Pedro Montt 105, casilla 87 Chiloé, comuna de Dalcahue,
RegiGn Los Lagos, vienen a celebrar el presente convenio:




" CONSIDERANDO:

1 Que, a partir de la publicacion de la Ley N® 20.595, las personas de B5 aiios 0 mds, que
vivan solas 0 acompafadas por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza,
podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo
principal es "brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen
de él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

2 Que, mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodolégicas, Procedimientos
Generales de Gestidn y Manuales que indica, para la ejecucidn del Modelo de Intervencién
para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o mas edad,
del articulo 4 letra a} de ia Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrolle Social, modificada mediante fa Resolucién Exenta N°® 46, de 2019,

tas cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

3  Que,laLley N° 21.125 y N® 21.192, ambas del Presupuestos del Sector Publico para el afio
2019 y 2020 respectivamente, en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 340, "Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”,
contemplaron recursos para financiar {a elecucidn del modelo de intervencién ya
individualizado para los afios sefialados.

4 Que, en este contexto durante el afio 2019, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de Los Lagos y fa ilustre Municipalidad de
Dalcahue, con ta finalidad de ejecutar el Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayaor, se
suscribieron los siguientes convenios:

a. Convenio para la gjecucion de! Modelo de intervencién 24 meses para usuarios de
65 aftos y mads edad, aprobado por la Resolucion exenta N° 3682, de 2019 de (a
SEREM!I (convocatoria N°* 14 del Programa).

b. Convenio para la continuidad de la implementacion del modelo de intervencion
para usuarios de 65 afios o mds edad aprobado por Resolucion Exenta N° 3621, de
2019 de ta SEREM! {convocatoria N° 13 del Programa).

¢. Convenic para la ejecucién del acompafiamiento a la trayectoria =

N° 14 del Programaj.



Que, encontrandose actualmente vigente los convenios referidos, se ha advertido que es
necesario modificar dichos instrumentos, en atencién a que en la respectiva ejecucion se
han debldo realizar una serie de adecuaciones debido a la emergencia sanitaria acaecida
en nuestro pals a propésito del virus COVID -19.

En efecto, durante el mes de enero de 2020, debido al brote de COVID-19 la Qrganizacién
mundial de la Salud, declard el estado de emergencia de Salud PUblica de Importancia
internacional, lo que origind en nuestro pais el Ministerio de Salud decretara alerta
sanitaria por el virus senalado, el dia 5 de febrero de 2020, la cual fue prorrogada hasta ef
mes febrero de! aiio 2021, segin corista en el Decreto N® 22 de fecha 30 de junio de 1a
misma autoridad. Asimismo, con fecha 18 de marzo de 2020, 3 través del Decreto N*104
del Ministerio de) Interior y Seguridad Publica, se declaré Estado de excepcidn
constitucional por catdstrofe por calamidad publica en el territorio chileno por un plazo de
90 dias, de conformidad 2 lo dispuesto en el articulo 8° de l2 ley N*18.415, el que se
prorrogd por 90 dias adicionales a través del Decreto N* 269, de fecha 1€ de junio de 2020
de 12 misma autoridad,

Que, por su parte, el instructivo presidencial de fecha 16 de marzo de 2020, que imparte
instrucciones y medidas de prevencidn y reaccién por casos de brote de COVID-19 3 fos
ministerios y servicios publicos, sefiala que deberdn tomar todas las medidas y cuidados
que garanticen |z salud de las personas y el cumplimiento de I3 funcién publica.

Que, tal como se ha informado por la Coordinadora de la Unidad de Seguridades y
Oportunidades de la Divisibn de Promocién y Proteccidn Social, mediante comreo
electrénico de fecha 15 de julio de 2020, la ejecucién del Programa se ha visto impactada
no sélo en la implementacién de los acompaRamientos, los que han debido sufrir
adaptaciones metodoldgicas, desarroliando una estrategia de intervencion psicosocial via
remota en lugar de la madaslidad presencial intradomiciliaria que le es propia, a objeto de
proteger al grupo etario mas wulnerable de los efectos del contagic de Covid-19; sino
también presupuestariamente. Esto, puesto que se ha registrado un aumento en gastos de
administracién y gastos directos al usuario, asoclado a partidas que no eran comunes en
relacidn a [a ejecucidn del programa en afos anteriores.

Que, precisamente con el objetivo de tomar medidas ante la emergencia sanitaria ya
indicada se remitié desde nivel Central a las regiones el “Protocolo de recomenfidciones
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ejecutores del Programa respecto de actividades que se ajecutan en el marco del Modelo
de Intervencion y particularmente las que se refieren a encuentros grupales.

Que, las adecuaciones metodoldgicas y presupuestarias del Modelo durante el presente
afio, hacen necesario modificar los convenios celebradoes, en el sentido de aumentar ios
recursos transferidos, en el caso del Programa de Acompafiamiento en su convocatoria N°
14, asi como también realizar ajustes en todos los convenios respecto la realizacion de |a
actividad de valoracién grupal que se encuentra estipulada en los mismos , toda vez que
por los motivos expue_.-stos no es posible tener certeza hasta cuando se extenderin las
medidas de distanciamiento fisico implementadas a propdsito de la Pandemia Covid -19,
mas adn cuando la declaracion de emergencia sanitaria se ha extendido por {a autoridad
hasta febrero del afio 2021.

Que, en fo gque al convenio de continuidad del Pragrama de Acompafiamiento en su
convocatoria N° 13 se refiere, cabe tener presente que {a Municipalidad debid ejecutar ios
recursos transferidos correspondiente a la segunda cuota, aun cuando no se dio
cumplimiento, par las razones ya expuesta, a uno de los requisitos exigidos en el convenio
para dicho efecto, consistente en la realizacion de |a actividad de valoracién grupal de los
usuarios, no obstante resuitaba imprescindible lo anteriar a fin de no afectar la
continuidad del Programa.

Que, todas los instrumentos individualizados anteriormente contemplan la posibilidad que
los convenios se modifiquen por motivos fundados, come ocurre en la especie y sin
perjuicio de ello, cat?e tener presente lo sefialado reiteradamente por la Contraloria
General de la Republica respecto los elementos que cenfiguran un caso fortuito o fuerza
mayor, a saber “o) lo inimputabilidod del hecho, esto es, que provenga de uno cousa
totalmente ajeno a la voluntad dei afectado, quien no debe haber contribuido en forma
olguna a su ocurrencig; b) la imprevisibilidad del hecho, es decir, que no se haya podido
prever dentro de cdiculos ordinarios o corrientes, y c) Ia irresistibilidad del hecho, esto es,
que no se haya podido evitar ni ain en el evento de oponerle ias defensas idoneas pora
fograr tal objetivo”, {aplica entre otros los dictdmenes N° 68.243 y N° 31758 ambos de
2014), presupuestos que sin duda se dan en la situacion expuesta y que ha imposibilitado
ejecutar las actividades en la forma acordada por las partes.
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Que, teniendo en vista el principic de eficiencia que rige el actuar de los érganos de la
Administracion del Estado, regulado en ¢! articulo 5° del D.F.L N*1 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.57S, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidn del Estado y teniendo en consideracién los fundamentos
expuestos, las partes han acordado suscribir el presente instrumento con el fin de
modificar los tres convenios ya indicados para una correcta ejecucién del programa.

Que, en razdn de lo expueste precedentemente,

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR LA SIGUIENTE MODIFICACION DE CONVENIO:

PRIMERO: MODIFICACION.

Por el presente instrumento, las partes modifican los convenios de transferencia de recursos

suscritos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de !a regién de Los

Lagos v la llustre Municipalidad de Dalcahue que se indican a continuacién y en el siguiente

sentido:

a} Convenio transferencia de recursos aprobado mediante la Resolucién Exenta N° 3682de

2.-

2019, de la SEREMI, para la ejecucion del “Modelo de Intervencién para Usuarios/as de
65 afios o mas. Programa de Apoyo Integral al Adultoc Mayor” (Convenio

Acompaiiamiento convocatoria N° 14 del Modelo de intervencién).

En la cldusula QUINTA denominada “"DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS”
MODIFICASE:

£l parrafo primero en el siguiente sentido: DONDE DICE $15.090.057 (Quince Millones
Noventa Mil Cincuenta y Siete pesos) DEBE DECIR $15.332.263 (Quince Millones
Trescientos Treinta y Dos Mil Doscientos Sesenta y Tres pesos).

El pérrafo tercero conforme se indica a continuacién: DONDE DICE $8.056.283 {Ocho
Millones Cincuenta y Seis Mil Doscientos Ochenta y Tres pesos) DEBE DECIR $8.298.489

"
AR

(Ocho Millones Doscientos Noventa y Ocho Mil Cuatrocientos Ochentay N

-t
o :
En la cldusula SEXTA denominada “DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y 'BLS__'[REEQOGN” se

"

-

Y



realizan las siguientes modificaciones:

b)

c)

SUSTITUYASE el parrafo segundo por el que se indica a continuacidn:

“Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota, no podrén

comenzar a ejecutarse y por tanto el Ejecutor no podrs imputar gastos con cargo a dicha

cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracin del proceso individual de los primeros
doce (12) meses de intervencién, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que ello tenga
lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC”

En el parrafo séptimo en ia letra c. denominada “Sub item Activos” del numeral |. “ftem
Gastos Directas a Usuarios/as AGREGASE a continuacién del nimero “1 Material didéctico
y/o educativo” lo siguiente:

“2 Articulos de aseo para usuarios/as, indumentaria para usuarios/as”.

En el parrafo séptimo, en el numeral “li.- item Gastos Internos” a continuacién del

ndmero “3 Impresidn, Fotocopias y encuadernacion” o siguiente: “4 Materiales y dtiles de

aseo”,

Convenio transferencia de recursos suscrito con fecha mediante la Resolucién Exenta
N°3621 de 2019, de la SEREMI, para la Continuldad de la implementacién del Modelo de
Intervencion para Usuarios/as de 65 afios o mds. Programa de Apoyo Integral al Adulto

Mayor” {Convenio arrastre convocatoria N° 13 del Programa).

£n la cldusula séptima denominada "DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EIECUCION DEL
MODELO” ELIMINESE en el pérrafo segundo y tercero la siguiente frase: "y grupal”.

Convenio transferencia de recursos aprobado mediante la Resolucién Exenta N*3526 de
2019, de la SEREMI, para la ejecucion def “Acompaiiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal” (Convenio EIE convocatoria N° 14 del Modelo de Intervencion):

axe L
LI JN
En'la cldusula primera denominada “DEL OBJETO” AGREGASE a contindacidn del literal b) ™.

del parrafe segundo el siguiente texto: "La actividad grupat sefialad é‘é Yedlizara siempre

gL f
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que las condiciones soclosanitarias lo permitan y en la medida que no se ponga en riesgo
la salud de los adultes mayores usuarios del programa, atendida espacialmente la
emergencia sanitaria que ha afectado af pais por el virus COVID 19 y, debiendo el Ejecutor
dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices gue imparta la autoridad

correspondiente para este efecto.”

s En la cldusula segunda denominada “ACCIONES A DESARROLLAR” en el numeral B),
AGREGASE a continuacién del punto final e siguiente texto: “Lo anterior siempre que fas
condiciones sociosanitarias lo permitan, debiendo ejecutor dar cumplimientc a las
instrucciones y/o directrices que sobre el asunto emanen de la autoridad

correspondiente.”

* En la cldusida quinta denominada “De la Transferencia de las Recursos” el numeral 2 del
parrafo segunde a continuacion det punto final AGREGASE el siguiente texto: “En el caso
gue las condiciones sociosanitarias imposibiliten [a realizacién de esta actividad,
excepcionalmente el ejecutor podra solicitar la redistribucion de los recursos destinados a

{a misma, conforme al procedimiento estipulada en el presente convenio.”

SEGUNDO: Llas modificaciones de los convenios individualizados en la cldusula anterior,
comenzaran a regir a contar de la total tramitacion del Gitimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumenta, sin perjuicio de lo anterior, atendida la necesidad de dar continuidad a las
actividedes ejecutadas, las partes acuerdan gue se implementarin desde la fecha de su

suscripcion.

TERCERO: DEJA CONSTANCIA.
Se deja constancia que en todo lo no modificado por el presente instrumento, seguirdn rigiendo
integramente los convenios aprobados por las Resoluciones Exentas N° 3621 de 2019,

N° 3682 de 2019 y N° 3526 de 2019, todas de [a Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social

y Familia de la regién de Los Lagos.
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" CUARTO: PERSONERIA.

La personeria con gque concurren 2 este acto, el/la Sr. (a) secretariofa) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region de Los Lagos don (fa) Soraya Said Teuber, consta en
Decreto Supremo N* 32 del jueves 22 de marzo de 2018 del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y la de Don {fia) Juan Segundo Mijerra Serdn -, para representar al Ejecutor, consta en.

El presente acuerdo se firma en dos {2) ejemplares del mismo tenor, fecha y validez quedando uno

(1) en poder de cada parte.
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afos y mis
edad”

Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de ] 2 Regién LOS LAGOS
Y

Municipalidad de Dalcahue

15 OCT. 2018
En Puerto Montt , a de de 2019, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL. DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de Ia Regién Los Lagos
representada por su Secretario{a) Regional Ministerial, don{fia) Soraya Hahiat Said Teuber ,
ambos Domiciliados para estos efectos en, Av. Décima Region # 480, Edificio Intendencia,
piso 2 Casilla 457 comuna de Puerto Montt , Region LOS LAGOS , en adelante “la SEREMI”
por una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE , en adelante el
“EJECUTOR”, 69.230.300-8 , representado por don{fia) Juan Segundo Hijerra Seron ,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Pedro Montt 105, casilta 87 Chiloé. , comuna

de Dalcahue , Regidn Los Lagos , vienen a celebrar el presente convenio:
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

CONSIDERANDO:

1

Que, a partir de la publicacién de la Ley N® 20.595, las personas de 65 afos o
mas, que vivan solas o acompafadas por una persona y que se encuentren en
situacion de pobreza, podrdn ser usuarias del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, cuyo objetivo principal es *“brindar seguridades vy
oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Social, actual
Ministeric de Desarrolio Social y Familia, este modelo de intervencidon dirigido a los
usuarios de 65 afos ¢ mas edad, tiene come objetivo contribuir a la ejecucidn de
acciones o procedimientos de intervencidn que tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus usuariosfas acceder en forma preferente al conjunto
de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red
comunitaria de promocion y proteccién social, tezniendo una ejecucién
preferentemente municipal,

Que, para la implementacion del modelo de Intervencién sefialado, el
Ministerio de Desarroilo Social y Familia, a través de la SEREM] suscribird
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los programas a
que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595, que conforman
este modelo, en una modalidad que contempla la celebracién de dos
convenios, el primero de ellos de aplicacidn de diagndstico vy elaboracién del
plan de intervencién, y el segundo de acompaiamiento Psicosocial y
Sociolaboral.

Que, mediante Resclucion Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de ia
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Metodoldgicas, Procedimientos Generales de Gestién y Manuales que indica,
para la ejecucién del Modelo de Intervencién para Usuarios/as del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, de 65 afos o mas edad, del articulo 4 letra
a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del

STEMA DE PROMOCION
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Decreto Supremo N° 28 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Socizles del
Ministerio de Desarrollo Social, modificada mediante la Resolucion N° 46, de
2019, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

5 Que, la Ley N° 21.125 del Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2019,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03
recursos para financar la ejecucion del modelo de Intervencién ya individualizado, en
su asignacién 340, denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile
Solidario”.

6 Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°1436 de 2013, del Ministerio
de Desarrolio Social, se delegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrolio Social la facultad de suscribir convenios de cofaboracién y/o
transferencia de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco
de la implementacién del Subsistema Seguridades y Qportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de |a Re gion Los Lagos
. @ la tlustre Municipalidad de Dalcahue , quien acepta la ejecucion a nivel comunal
del “Modelo de Intervencidn para Usuarios/as de 65 afios 0 mas”, del Subsistema de
Promocién y Proteccién Social, “Seguridades y Oportunidades”, en adelante
indistintam ente, “Modelo de intervencién”, con la finalidad de desarrollar los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte
del Modelo de intervencion de 24 meses, de conformidad a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia que
aprueba ef Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuaricsfas del
Subsistema de Proteccion y Promocion Social *Seguridades y Oportunidades”.

El Modelo de intervencidn tendra como objetivo contribuir a la ejecucién una o mas
acciones o procedimientos gque tengan como fin la generacién de condiciones gue
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red de promocioén y
proteccion social. Este Modelo contempla los siguientes compaonentes:

v Acompafamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo
personalizado destinado a promover el desarrollo de las habilidades y
capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y
desenvolvimiento auténomo, de tal manera de alcanzar y sostener una mejor
calidad de vida en diversas &reas de bienestar, donde aun persisten
importantes brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente disefiado
para personas mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas
en el domicilio de las personas, con actividades de caracter grupal, por un
periodo maximo de 24 meses, para el 100% de los Usuarios/as.

v Acompafiamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un servicio de apoyo
personalizado orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para
generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de condicicnes de
empleabilidad y participacion en el ambito laboral, a su vez, gue las personas
mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y
conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, gue
contribuyan al desarrollo de su autonomia e independencia, promoviendo un
envejecimiento activo, inchusion social y capacidad asociativa, por un periodo
maximo de 20 meses, para al menos el 50% de los Usuarios/as que participan
en la intervencion psicosocial.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucidon de los Programas sefialados en la clausula primera, para
los 24 meses del Modelo de intervencién, el ejecutor se obliga a desarrollar las
siguientes acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un eguipo comunal
de trabajo encargado de la implementacion directa del Modelo de Intervencion,
para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Monitorfa(es) Comunitarios/as los cuales deben tener un perfil conforme a lo
dispuesto en la Resolucion Exenta N°0704 del 2018 de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

. Aplicar {as metodoicgias y estrategias de intervencion establecidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC.

. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, debiendo ingresar la informacidén requerida actualizada en el
Sistema Informatico, junto con mantener la documentaciéon en soporte fisico, en
carpetas y cuadernilics asociados a 13 metodologia de los programas.

. Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectiie el seguimiento de los hitos
de monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompafamientos a los Usuariosfas que
cuenten con sus Planes de Intervencidn firmados y de la activacién de las Transferencias
Monetarias segun corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar al menos seis {6) reuniones del Comité de Coordinacién intersectorial

Local durante los 24 meses de intervencion, a fin de efectuar los analisis de
casos y conformacion de oferta complementaria para que las personas mayores
puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. A lo
menos tres (3) de las reuniones sefialadas deberdn realizarse durante los
primeros doce (12) meses de intervencién. En dichas instancias se requiere
convocar representantes de: Programa Municipat del Adulto Mayor, Saiud
{Programa Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro de Salud de Atencidn
Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios,
Departamento Social, Oficina de emprendimiento y empleo, Departamento de
Organizaciones Comunitarias, Corporacién de Asistencia judicial, Vivienda,
Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan
cuadrante y/o carabinero comunitaric), Bomberos, Unién Comunal de Adultos
Mayores, Junta de Vecinos, y otras instituciones si comrespondiere.
. Monitorear el desarrollo de la ejecucion del Programa, velando por fa correcta
implementacion del modelo de intervencién, a través de ocho {8) supervisiones
en terreno. Cuatro (4} de ellas deberan realizarse durante los primeros doce
meses de intervencion de la siguiente forma: Dos (2) supervisiones a la fase
individual del ASL y APS; y dos supervisiones a la fase grupal de ASL y APS. Las
cuatro (4) supervisiones restantes deberédn realizarse durante los segundos 12
meses de intervencién en la misma forma indicada.

o ______‘._...,.__..-----—“.‘---——---—Oﬁt o 730
STENA DE PROMOS

s!l PRCTECCION SCLAL

LA DBttt

- ~
t{—‘_ Region deLos Lagos =y




MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

7. Informar dentro de los diez 10 dias siguientes a la suscripcién del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al (la) respectivo {a) Secretario {a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el nombre y Rut del funcionario
Municipal con responsabilidad administrativa designado en calidad de
contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficlariosfas serdn aquellas personas de 65 o mas afios de edad, que vivan sclos
0 acompaiiados de otra persona, y que se encuentren en situacién de pobreza, lo cual se
acreditard de conformidad lo establece la Resolucidn Exenta N° 0704, del 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y que suscribieron el documento de compromiso y Plan
de Intervencion en |a etapa Diagndstica EJE, cuya validacidn serd realizada por la Secretarfa
Regional Ministerial correspondiente.

El ejecutor, mantendra actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias,
que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnéstico y el
Plan de Intervencion, los cuales serdn participantes de la intervencién de los
Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, segin corresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el EJECUTOR , tendra ias siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda
del presente convenio,

2. Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencién, de
acuerdo al formato disponible en el Sistema de Gestién de Convenios - SIGEC, I3
cual debe incorporar la estimacién de recursos humanos para fa cobertura
asignada, caracterizaciéon del territorio, planificacién de la intervencién, oferta
complementaria local, entre otros.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucion de los 24
meses en que se ejecuta el Modelo de Intervencién, ajustdndose a lo dispuesto
en el Presente Convenia, al Plan de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo,
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPARAMIENTO

y las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y
Manuales respectivos que se encuentran disponible en SIGEC, los que cuales se
entienden forman parte integrante del presente convenio.

. Informar a la SEREMI mediante documento escrito, la identificacion del o los

monitor/a {es) comunitariosfas que realizardn los respectivos acompafamientos,
los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucién
Exenta N°0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en un plazo
maximo de 20 dias hébiles una vez transferida la primera cuota establecida en el
presente convenio,

. Ejecutar los programas de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral los 24

meses de intervencién, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las
Orientaciones de Implementacion, y ejecucién, Metodologias y Procedimientos de
Gestion Generales del Modelo de Intervencién para Usuarios/as del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, y los Manuales de
Acompafiamiento.

. En caso gue, durante el proceso de intervencidn, se produzca un cambio de

domicilio de un Usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, debera
incorporario a su cobertura y entregarles los respectivos acompafiamientos
segun la ruta metodolégica establecida en las Orientaciones, Metodologias y
Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de intervencién.

. En caso que el modelo de intervencién de Acompafamientos Psicosocial y /o

Sociolaboral, requieran de algin ajuste, se deberan seguir los protocolos de
adecuacion metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.

. Velar por la comrecta utilizacién del Sistema de Administracidon de Convenios,

SIGEC y de la Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los
Usuarios/as vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin de que las
personas que intervendran en la ejecucién de los Programas, den cumplimiento
estricto a Jas obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Protaccidn a la
Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Famitia, y a la normativa
legal vigente sobre proteccion de datos personales.

. Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren

requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna cinco (5) informes
Técnicos de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

sefalado en la Clausula Octava del presente convenio,

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la
cldusula novena del presente convenie, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que
la reemplace.

Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo
de bienes inventariaries. Para estos efectos, el Ejecutor deberd subir a SIGEC el
documento correspondiente al respaido del inventario.

. Restituir a la SEREMi de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos

transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en {a cldusula décimo
sexta.

Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente
convenio a fa Plataforma SIGEC.

Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION, tendré las siguientes
chligaciones:

. Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la cldusula quinta del

presente Convenio.

. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los Usuarios/as y

sus respectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal vy
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucién
Exenta N°Q704 de 2018 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar

asistencia técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que
deberd incluir {a cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que se
convocaran.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacidn de jos Programas
de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con
el Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos técnicos

necesarios para la adecuada ejecucion de los 24 meses del Modelo de
Intervenciéon: Orientaciones de Implementacion y Ejecucién, Metodologias,

)
M OE g
o ¥,
A

&
@
<

R
SISTEWA DE PROMOCION <
< "YPROECCIONSOCIAL
& “Region detosLagos o
v




MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Intervencion y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencion
para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afos O
mas edad, los Manuales de Acompafiamientos, y los Formatos de los Informes
Técnicos y de Inversidn,

6. Realizar la administracién, supervision y monitoreo de los procesos y resuitados
del Modelo de Intervencidén a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vuinerables, las comunas en las
gue haran monitoreo y seguimiento.

8. Capacitar al Ejecutor en ef uso y manejo de Sistema de Gestion de Convenios
(SIGEC) y la Plataforma de Registro de la trayectoria del usuario del Ministerio
de Desarrolio Socia! y Familia.

9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que 13
reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente
convenio.,

10. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes
Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion
Mensuales y Final.

11. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibies en el
territorio, favereciendo la incorporacion de los ejecutores y Usuarios/as en las
redes de proteccion social.

12. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su designacién por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologias de intervencién y Procedimientos de
Gestion  Generales, para los Usuariosfas del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de 65 afios ¢ mas edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°®
0704 de 2018 y su modificacién, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las
cuales se entienden parte integrante del presente convenio.
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE L.LOS RECURSOS.

Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencién, la SEREM! de Desarrollo
Social y Familia transferira al ejecutor, la cantidad total d e $ 15.090.057 { quince millones
noventa mif cincuenta y siete pesos).

Dichos recursos se transferirdn en dos cuotas. La primera cuota por un monto de $
7.033.774 ( siete millones treinta y tres mil setecientos setenta y cuatro ), se transferird
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado ef Gitimo acto administrativo que a pruebe el presenta convenio siempre que el
ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias establecidas en
la clausula cuarta letra a) numeral 2. Dicho monto se imputaré 3 los fondos contemplados
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 340,
“Programa de Apocyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2019.

La segunda cuota por un monto de 8.056.283 ( ocho millones cincuenta y seis mil
doscientos ochenta vy tres pesos ){seglin ley ppt 2020} , s e trans‘erira una vez entregado el
segundo informe de avance y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley
de Presupuestos del Sector Pdblico para el aho 2020. Los fondos se imputarédn z la
asignacion presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la re‘erida Ley de Presupuestos
del afo 20290.

Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se
encuentra al dia en la presentacién rendicién de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de los
Fondos, denominada “Modalidad de intervencion para Usuarios/as de 65 afios o mas edad,
del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinard exclusivamente para la
administracion de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferides deben depositarse en ia cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO
SEXTA: DEL. MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera remitir a través dei SIGEC, y en papel la Propuesta de Trabajo
de 24 meses en el formato que estard disponible en el Sisterna de Gestién de
Convenios, y una distribucién presupuestaria por el monto correspondiente a la
primera cuota, dentro del plazo indicado en el cronograma dispuesto  en la misma
Plataforma y debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC por la respectiva
SEREMI. Asimismo, dentro de los 30 dfas habiles siguientes a la transferencia de la
segunda cuota, el FEjecutor deberd presentar a través de SIGEC una distribucién
presupuestaria del monto transferido, ajustandose a los items y subitems de gastos
financiados por el modelo de intervencidn, asi como también los porcentajes sefialados en
la cldusula sexta dei presente convenio, la que igualmente sera revisada y aprobada a
través SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota, no podrén

omenzZar & ejecutarse y por tanto el Ejecutor no podrd imputar gastos con cargo a dicha
cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracion del proceso individual y grupal de los
primeros doce {12) meses de intervencién, debiendo inforrar a la SEREMI {a fecha en gque
ello tenga lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC,

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta  atencién de los usuarios/as. De igual modo,
debera asegurar que la estructura y composicién del equipo cumpla los esténdares
necesarios para la adecuada intervencién.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la redistribucién de los recursos en virtud
de las necesidades de la ejecucién de las actividades, sin embargo, NO se podré
autorizar una redistribucién que impligue una disminucién de los gastos directos a
Usuarios/as.

Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias corridos
anteriores a la finalizacién de los 24 meses del Modelo de Intervencidn, debiendo
exponer las razones justificadas que hacen procedente la modificacidn requerida.
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Si al término de la ejecucién de los primeros 12 meses de intervencién existe un
remanente de recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podrd redistribuir
los mismos en gastos directos a usuarios, salvo en el Sub item Servicio de Recursos
Humanos. Para la comespondiente redistribucién el Ejecutor deberd solicitar
autorizacion a la SEREMI, la que deberd ser aprobada a través de SIGEC.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 item
presupuestarios, cuya distribucion es la siguiente:
I.  Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de ios recursos
asighados.
1. Gastos Internos o de Administracién: considera como maximo el 7% del total
del presupuesto asignado.

L item Gastos Directos a Usuarlos/as: Son todos aquellos gastos que son

realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub ftem Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos
correspondientes a la contratacion de profesionales o personas a cargo de la
ejecucion del programa yfo proyecto, de acuerde a cada una de las
especificaciones establecidas segin convenio y que trabajan directamente con el
usuario/a,

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencién, como de
los Planes de Intervencidn, se ha establecido un nimero méximo de Usuarios/as para ser atendidos por
un mismo Monitor/a Comunitario/a segin su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de
implementacién, salvo casos especificos y previa ponderacién y autorizacién de
SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitorfa que reafice el acompafiamiento psicosocial y sociclaboral tendré la
siguiente cantidad maxima de atencidn de los siguientes Usuarios/as:

12
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

ntegradas | 44 22 64 | Cada

15
to1 |osinaistamiento | ] dias '
[ Grup | Comunas coh bajo | 40 ' 20 58 Cada 15
Loz !indice de dias
i aislamiento ]

{ Grup { Comunas con indice | 35 15 50 Cada 15
‘03 | aislamiento medio dias o una
N - vez almes
Grup | Comunas de mayor | 28 14 42 Cada 15
o4 |indice de dias o una:
; aislamiento [ vez al mes

Para el caso del monitor/a que realice solo el acompafiamiento sociolaboral, la
cantidad maxima de Usuarios/as por comuna es:

! Grupo 1 'Comunas integradas o sin | Cada 15 dias

L 2islamiento - , _

| Grupo 2 Comunas con bajo indice | 36 Cada 15 dfas

g de aisiamiento B
1 Grupo 3 Comunas  con  indice 30 Cada 15 dias o]
aislamiento medio una vez al mes
"Grupo 4 | Comunas de mayor indice | 28 Cada 15 dias o
P | de aislamiento ura vez al mes

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo que se
realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa,
incluye al menos los siguientes Sub ftems:

1 Movilizacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para
efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa, por
ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de
prestaciones directamente al beneficiario).
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

2

Colaciones para Usuarios/as
Servicios de capacitacion

Movilizacién de Usuarios/fas a sesiones de trabajo: Son los gastos en que
deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea
necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una actividad
asociada a una participacién individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su
hogar, por ejemplo, un trémite en el Centro de Salud Primaria (entrega
directa de la prestacién al usuario, reemboiso). Ademds, en caso que lo

requiera, podrén contratar servicio de transporte .

) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan
directamente al Usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos
bienes deberd validarse a través de un acta de recepcién conforme por parte de

los Usuarios/as. Incluye al menos:
Material didactico y/o educativo

1

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para

sustentar la operacién de un

programa especifico y que son necesarios para

hacer entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al
menos:

1

ok W

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :

Compra equipos informaticos
Implementos de estimulacién
Arriendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

1 Flete
2 Movilizacién para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Oftros gastos
Il.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a

la gestién administrativa del Modelo de Intervenci6n. Este item comprende al

w
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

menos:
1 Material fungibie
2 Material de Oficina
3 Impresién, Fotocopias y encuademacién

a) Qtros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacidn y Difusién
2 Servicios Informaticos
3 Oftros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmuebie.

- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte,

- Cualquier tipo de mazterial o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la
implementacién del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el Gltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente
hasta la aprobacion o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversion y

restituidos ios saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, en
caso de existir,

El plazo de ejecucién de la intervencién , comenzard desde la fecha en gue la
SEREMI transfiera los recursos y su duracion se extendera hasta el cumplimiente de
las actividades comprometidas, lo que en ning(in caso podra superar los veintiocho
{28) meses como maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberdn ser destinados a
ta ejecucion de los respectivos Acompanamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM! mantendra un permanente seguimiento y control de [a ejecucién del
Modelo de Intervencion, mediante el anélisis y evaluacién de los seis (6) Informes
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

que se mencionan a continuacién y las demas actividades gue sean conducentes al
cumplimiente de tal propésito. El Ejecutor dard a la SEREMI, las facilidades
necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados durante la
ejecucion de los 24 meses de Acompafamientos Psicosocial y Sociotaboral.

E! Ejecutor se obliga a entregar cinco (5) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe
Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrdnico en
el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Los Informes Técnicos de Avance deberan entregarse dentro los cinco (5) dias habiles
siguientes al término del cuarto (4}, ectavo (8), duodécimo (12), décimo sexto (16) y
vigésimo (20) mes de ejecucién de la intervencién, contados todos los plazos, desde la
fecha que se realice la transferencia de la primera cuota y deberan contener a lo menos, la
siguiente informacion:

a) Conformacién del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de Monitores
contratados y asignacién de Usuarios/as que les correspondera atender, segun la
cobertura maxima asignada por grupo, para el Acompafiamiento Psicosocial y el
Sociolaboral, de acuerdo a la Clausula Sexta.

b) Realizacién de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte
del Encargadofa Comural, de la fase individual y grupal.

c) Realizacién de los Comités de Coordinacién intersectorial.

d) Respecto a ios Usuarios/as con Acompafiamiento Psicosacial, debera contener:

. Informe del Plan de Desarrolic de los Usuarios/as activos.

ii. Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento irdividuales y grupales, los
gue deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico
vigente.

iit.  Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a
la intervencion.

¢) Respecto a los Usuarios/as de Acompafamiento Sociolaboral, debera contener:

i.  Informe de Usuarics/a con Plan Sociclaboral.

ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberdn
registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico
vigente.

iii. Acceso de los Usuaros/as a prestaciones sociales U otras ofertas complementarias a
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

la intervencién.

El Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentro los quince { 15} dias habiles

siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucién de la

intervencién y deberd contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencion para los respectivos acompafiamientos.

b. Equipo de trabajo al momento del informe.

C. Sistematizacion de las sesiones psicosociales ¥ sociolaborales ejecutadas de acuerdo a
la metodologia.

d. Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Sociolaboral por Usuario/a.

e. Realizacion de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

f. Aplicacién de la evaiuacién final de la intervencién psicosocial v sociolaboral
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social respectiva, en coordinacion
con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Aduito Mayor, si asi lo estimara,
revisard los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles contados
desde la recepcién de los mismos, y podrd aprobarlos u observarlas. En caso de
tener observaciones a los Informes, éstas deberdn ser notificadas al gjecutor a
través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las
correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las correccicnes dentro de 06 {seis)
dias habiles siguientes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor,
debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente caonvenio sera ejercida por elfla SEREMI quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015,
de 1a Contralorfa General de la Reptiblica, o la norma que la reemplace.
Proceder a la revisidn de los Informes para determinar la correcta inversion de los

recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Par su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Centraloria
General de la Repablica, o la norma que la reemplace, deberd acompaiiar entre otras cosas,
los siguientes antecedentes.

1)
2)

3)

Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de ios quince (15)
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido
aquellos meses en que no exista inversién de los recursos traspasados, y deberan dar
cuenta del monto de los recursos recibidos, el monto detallado de ia inversién realizada,
fechas en que se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales
deberan ser remitidos por escrito, con respalde electrénico en el Sistema de Gestién de
Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se
debe informar “sin movimientos”.

Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucion de los recursos racibidos, el
monto detallado de la inversidn realizada, desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a Usuarios/as y los gastos internos, mas el saido no
gjecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias
hébiles siguientes al término de la ejecucién de los 28 meses, en la Oficina de Partes de
la SEREMI, recibiendo ¢l correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolic Social y
Familia.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Besarrollo Social y Familia, contard con un plazo de 15
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPARAMIENTO

(quince) dias habiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de
Inversion Final para revisarlos, y aprobarlos u observarios total o parciaimente. En caso
de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los
Informes, o bien de los comprobantes que los respaldan, ¢ de su falta de correspondencia
con e} Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos)
dias habiles siguientes al término de la revisién. El ejecutor tendra un plazo de 10 (diez)
dias corridos contados desde la notificacion para presentar el inferme corregido o presentar
ias aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREM), el que deber3 revisarlas dentro de
los 8 (ocho) dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarios o
rechazarlos definitivamente.

La no presentacidn de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones yfo aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
considerard un incumplimiento grave del presente convenio, lo cual es considerado una
razoén para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor ia restitucién de los recursos no
rendidos, observados y/o ro ejecutados segiin corresponda, aplicando el procedimiento de
término anticipado descritc en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar la
Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de
colaboracidn suscrito entre el Ministerio de Desarrolio Social y el Servicio Nacional
del Adulto Mayor, aprobadc mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del
Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del
Programa en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera
ejercida por el funcionario con responsabitidad administrativa designado al efecto
por el Alcaide.
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada
en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en fa Cldusula
Segunda numeral 7) de! presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollc Social y Familia, que aprueba el
Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de
Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacion
Social a que se refiere ef Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye
el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervision de las
acciones de acompafnamiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.

Para la implementacidn de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, deberad solicitar las claves para acceder al Sistema de
Registro. El Oficio, deberéd contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor
que por la naturaleza de sus funciones deberdn acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave ¥y nombre,

El ejecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.528
y por el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado
entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones

establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigirs al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTG

en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o0 no
rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certficada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que maotivan el incumplimiento, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a que la SEREMI tame conocimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 {veinte) dias habiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumpiimiento.
La SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (guince) dias héabiles,
contados desde su recepcion y podra aprobario o rechazarles.

En caso de resolverse fundadamente la terminacidn anticipada de! convenio, la entidad
ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y fo
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la
notificacién.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién en los plazos indicados en el presente
convenio, ne cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencion Yy sus respectivos Manuales,
realizar uso indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los Usuarios/as, no
efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por fa SEREMI, se considerara un
incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner
término a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los recursos no rendidos, no
ejecutados u observados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos
fundados, debiendo ajustarse dicha modificacion a la normativa legal vy
reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presente convenio y en la Resolucién
Exenta N°0704 de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.
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MODELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Si la modificacion se refiere a la ampliacion del plazo de ejecucidn, el ejecutor
deberd indicar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, tas razones que justifican tal
solicitud, antes que finalice el plazo de ejecucién de la intervencién, con una
antelacién minima de 10 dias corridos, debiendo suscribirse para este efecto, una
modificacién del convenio celebrado, la que debe aprobarse por los
correspondientes actos administrativos,

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la
aprobacién del Informe Final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los
excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con gue concurren a este acto, elfla Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Sccial y Familia de |a Regién de de Los Lagos don (fia) Soraya Hahiat Said
Teuber ., consta en Decreto Supremo NA® 32 del jueves 22 de marzo de 2018 del Ministerio
de Desarrolle Social, y la de Don (Aa) Juan Segundo Hijerra Serén con sta en Acta de
Proclamacion Tribunal Electoral Rol N° 148-2016 del martes 1 de noviembre de 2016 .

El presente Convenio se firma en dos (2) eje

res igualmente auténtigos,
' o~

ORAYAHAHIAT SAID TEUBER
PRETARIO(A) REGIONAL

LA REGION DE LOS
LAGOS
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