Municipalidad de Dalcahue
Aprueba Reglamento de
Acoso laboral y sexual.

Decreto Alcaldicio N° 1219
29 de Julio de 2021

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Constitucidn Politica de la Repdblica de Chile;
lo contemplado en los articulos 12°, 31° y 65° letra 1), todos de la Ley N° 18.695
Orgdnica Constitucional de Municipalidades; la Ley N°18.883 que aprueba el
Estatuto Administrativo de los funcicnarios municipales, en especial, sus normas
referentes a la responsabilidad administrativa; la instruccién del Sr. Alcalde en
cuanto se materialice en un instrumento juridico interno, en especial, dentro de
un Reglamento de Higiene y Seguridad, las modificaciones legales introducidas
tanto por la Ley N° 20.005 del 18 de Marzo del 2005, que tipifica y sanciona el
Acoso Sexual, y por la Ley N° 20.607 del 08 de Agosto de 2012 que modificé el
Cédigo del Trabajo y en nuestro caso, el Estatuto Administrativo de funcionarios
municipales en su articulo 82° tipificando y sancionade conductas que
constituyen Acoso Laboral: y la Sentencia de Proclamacién de Alcalde de
Dalcahue del Tribunal Electoral Regional de los Lagos, Rol 26-2021-P;

APRUEBESE EL SIGUIENTE REGLAMENTO SOBRE ACOSO SEXUAL Y
ACOS0 LABORAL.

TITULO I: AMBITO DE APLICACION DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 1° El presente Reglamento serd aplicable a todas las personas que
tengan cualquier tipo de relacién laboral con la Municipalidad de Dalcahue, sea
que la fuente u origen de dicha relacion sea estatutaria, como en el caso de los
funcionarios de planta o contrata regidos por la Ley N° 18.883 o bien, de
naturaleza contractual, como en el caso de los prestadores de servicios a
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3.- Relacién de las posibles consecuencias laborales o de otra indole que se
habrian originado en la conducta denunciada.

ARTICULO 5° Recibida la denuncia por parte de las distintas instancias
mencionadas en el articulo 3°, éstas a su vez deberdn comunicar a mds tardar en
el plazo de 24 horas al Alcalde, a fin de que éste, adopte todas las medidas de
resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales como la separacién de
los espacios fisicos o redistribucién del tiempo de jornada, considerando la
gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las
condiciones de trabajo.

ARTICULO 6° Paralelamente a lo descrito en el articulo anterior, la autoridad
alcaldicia, y en virtud de la gravedad de los hechos denunciados, deberd instruir
sea la investigacién sumaria o el sumario administrativo, pracedimientos que se
cefiirdn a las normas y plazos establecidos en la Ley.

ARTICULO 7° En los procedimientos administrativos disciplinarios que se
incoen, se velard por un estricto apego a la reserva y a la confidencialidad,
garantizando de igual modo, fos principios bdsicos de presuncién de inocencia, de
bilateralidad de la audiencia y a ser oido, y fundamentar las resoluciones u actos
administrativos derivados de estos procedimientos.

ARTICULO 8° Del informe o Vista Fiscal que se originen de la Investigacién
sumaria o sumario administrativo, se comunicard al Alcalde con copias al Comité
de Higiene y Seguridad, a la Jefa de Recursos Humanos y a las partes
denunciante(s) y denunciada(s).

ARTICULO 9° No obstante los plazos de notificaciones y recursos establecidos
en el titulo V del Estatuto Administrativo, el Informe o Vista Fiscal no podrdn
exceder el plazo de 20 dias contados desde el inicio de la Investigacién. Las
partes serdn notificadas de este Informe o Vista Fiscal al dia 21.

ARTICULO 10° Los involucrados podrdn hacer observaciones y acompariar
nuevos antecedentes a mds tarder el dia 24 de iniciada la Investigacién,
mediante un escrito dirigido al Instructor o Investigador, quien apreciard los
nuevos antecedentes y emitird un nuevo informe. Con este informe se dard por
concluida la investigacién por acoso sexual y su fecha de emisién no podrd
exceder el dia 30, contado desde el inicio de la investigacidn, el cual serd




remitido al Alcalde (sa) y a la Inspeccidn del Trabajo ¢ mds tardar af dia hdbil
siguiente de confeccionado el informe.

ARTICULO 11° La autoridad edilicia, antes de dictar la resolucién final,
considerard las observaciones que le haga la Inspeccién del Trabajo, tas que
serdn evaluadas por un representante del Comité Paritario, un representante de
la Asociacion de Funcionario Municipales, Departamento de Personal y la
Direccion de Control, quien propondré finalmente las medidas que estime
pertinentes, todo lo cual serd notificado a las partes a més tardar dentro de
tercero dia de recibidas estas conclusiones. Las medidas y sanciones propuestas
serdn de resolucién inmediata o en la fecha que el mismo informe sefale, el cual
no podré exceder 15 dias.

ARTICULO 12° Si la denuncia fue interpuesta directamente ante la Inspeccién
del Trabajo, las conclusiones a que ésta llegue en sus procedimientos de
investigacidn, serdn puestas en conocimiento de la Municipalidad de Dalcahue,
del denunciante y del denunciado, terminando el procedimiento de la forma a que
se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 13° La o el afectado por alguna medida o sancidn, podré utilizar el
Recurso de Reposicién ante la misma auteridad que dicta esta Resolucién final,
el que deberd ser fundado e interponerse en el plazo de cinco dias, contado
desde la notificacidn, y deberd ser fallado dentro de los cinco dias siguientes.

ARTICULO 14° Si del resultado de la Instruccién o Investigacién se
determinare que la denuncia se basé en antecedentes falsos, malintencionados y
carentes de todo fundamento, con la intencién de desprestigiar al presunto
victimario, ésta o al Departamento de Personal, solicitardn a la autoridad edilicia,
que se inicie una Investigacion o sumario administrativo al denunciante.

TITULO III: DEL PROCEDIMIENTO ANTE CONDUCTAS QUE SEAN
ATENTATORIAS CONTRA LA LEY ANTIDSCRIMINACION Y AQUELLAS
QUE CONSTITUYAN ACOSO LABORAL.

ARTICULO 15° Se define a la discriminacién arbitraria a toda distincidn,
exclusién o restriccién que carezca de justificacién razonable, efectuada por

A TR
N, ALCALOE
\, i

N N P 3
S ’J_'ﬂ ' A;‘(\{i
e

<
-



agentes del estado o particulares, y que cause privacién, perturbacién o amenaza
en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucién Politica de la Repdblica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por el Estado de Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funde en motives tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacién socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinion politica,
la religidn o creencia, la sindicacién o participacidn en organizaciones gremiales
o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad del género, el
estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.

ARTICULO 16° Las relaciones laborales deberdn siempre fundarse en un trato
compatible con la dignidad de la persona, definiéndose al Acoso Laboral como
toda conducta que constituya agresién u hostigamiento reiterados, ejercida por
el empleador o por uno o mds funcionarios, en contra de otro u otros
funcionarics, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los
afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique
su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

ARTICULO 17° A mode de ejemplo, y sin que la enumeracién sea taxativa, serdn
considerados conductas de Acoso Laboral, las siguientes:

a) Cuando se le critique a un funcionario en piblico reiteradamente, ya sea un
superior o entre colegas.

b) Cuando se ridiculice por creencias religiosas, origen étnica, supuesta
reputacion, condicidn sexual, etc.

¢} Accicnes de ridiculizacién, burlas, humillaciones, agresiones psicoldgicas,
agresiones verbales y/o agresiones fisicas.

d) Hostigacion de indole verbal y fisico.

ARTICULO 18° El conducto regular para denunciar el Acoso Laboral serd un
escrito dirigido a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, denunciando
con nombres y apellidos al o los acosadores, describiendo las circunstancias y
hechos constitutivos de la agresidn, todo ello con una copia al Alcalde, quien en
conformidad a la recomendacién que haga el Departamento de Personal, Comité
Paritario, Asemuch y la direccién de control, instruird la respectiva investigacién




0 sumario administrativo. Lo anterior, es sin perjuicio de la denuncia que la
victima pueda realizar ante los Tribunales de Justicia correspondientes.

ARTICULO 19° Para la determinacién de las responsabilidades, sanciones y
medidas que se deriven de estas conductas de acoso laboral, apliquese de manera
integra todo el procedimiento establecido desde el articulo 5° en delante de
este Reglamento.

ANOTESE, COMUNIQUESE, INSERTESE EL PRESENTE TEXTO DE
REGLAMENTO DENTRO DEL REGLAMENTO DE HIGIENE.Y SEGURIDAD
DE LA MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE, Y BLIQUESE EN
TRANSPARENCIA ACTIVA DE LA MUNICIPALIDAD.
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