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lLUSTRE MU NICIPALI DAD DALCAH U I

APRUEBA coNVENlo c/Fasts

DECRETO ALCALDIclo N°7so

DAICAtluE, 23 de abril del 2021.

VISTOS:   La resoluci6n exent@  N° 275  del 31 de marzo

del 2021,  la  resoluci6n  del Tribunal  Electoral  Regional,  Causa  Rol  148-2016 -P-A,.  los articulos 2°, 56 y siguiente de la  ICY

N°18.695, orgiinica constitucional de municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBESE:  En todos sus puntos aprueba el Convenio

de Transferencia de Recursos p@ra la  Ejecuci6n del  Programa  EJE, del subsistema  de seguridades y oportunidades, entre

el  Fondo de Solidaridad e lnversi6n  Social y la  llustre  Municipalidad  de  Dalcahue, suscrito entre la  llustre Municipalidad

de Dalcahue, representada por su alca[de(s) don Marces Eliseo Velasquez Macfas y el Fondo de Solidaridad e lrlversi6n de

la   Regi6n  de  Los  Lagos,  representado  POT  su  Director  Pablo  Andr6s  Santana  Ojede  y  por  el  cual  ambas  partes  se

comprometen a dar oumplimiento a todos los puntos del con`/enio y por el cual el FOSIS transfiere a la  Municipalidad de

DalcahLie la suma de $774.000 (setecientos setenta y cuatro nil pesos),los cuales ser5n transferidos en dos cuotas, para

su ejecuci6n.

Distribuci6n:

Secretaria Municipal

Direcci6n de Administracidn y Finanzas

Transparencia

Control

Archivo



MAT.:          APRU EBA          CONVEN IO          D E
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUC16N    DEL   PROGRAMA   E±E,   DEL
Su BSISTEMA              SEG URIDADES              Y
OPORTUNIDADES,   ENTRE  EL  FONDO   DE
SOLIDARIDAD   E   INVERSION   SOCIAL  -   I.
MUNICIPALIDAD  DE DALCAHUE.

RESOLUC16NEXENTAN°  I       275       I

PUERTO MONIT, 31 de mace de Zoq

e

VISTOS:

Lo dispuesto en el t/tulo 11 de la Icy N°18.989 "del Fondo de Solidaridad  e lnversi6n  Social":
en la Ley N° 21.289 de presupuesto6 del sector pdblico para el afio 2021 ; en la Resoluci6n
N°07,  de  2019 de la  Contraloria General de  fa  Reptiblica;  en  lo seFialado en  la Resoluci6n
Exenta N°075, de 19 de Enero de 2021, del FOSIS, que delega facultades que indica; en la
ley  Na  19.949,  que  crea  el  sistoma  Chile  Solidario;  en  la  Resoluci6n  Exenta  N°  0386  de
fecha 28 de Junio de 2018,  que declara nombramiento en el cargo de Director del Fondo
de  Solidaridad  e   Inversion  Social  en  la  Region  de  Los  Lagos;   Resoluci6n  Exenta  RA
N°422/36/2020 de fecha 07 de enero de 2020, que asigna la calidad  de Director Regional
Subrogante del FOSIS de Los Lagos y seFiala atribuciones.

CONSIDERANDO:

I.-Que la  ley N°  20.379 de 2009,  cre6 el Sistema  lntersectorial de Protecci6n  Social,  que
esta compuesto, entre otros, por el Subsistema "Chile Solidario", creado par la ley N° 19.949
de 2004,  y el Subsistema de  protecci6n  y promoci6n  social,  denominado  "Seguridades y
Oportunidades"  destinado a personas y familias vulnerables  por encontrarse en  situacidn
de extreme pobreza, or.eado en virtud de la ley N° 20.595 de 2012.

11.-Que la normativa que estableoe el Subsistema -Seguridades y Oportunidades" y crea el
Programa de Acompajiamiento Familiar Integral y el  Programa Eje seF`ala que,  durante el
aflo 2021,  al FOSIS le comesponde su lmplementacl6n,  pare  lo cual estafa facunado para
oelebrar  convenios  con  Gobemaciones,   Munictpalidades  y  otras  entidades  pdblicas  y
privadas.

Ill.-Que el Programa Eje, considera la realizaci6n de un Diagn6stico, un Seguimiento y una
Evaluaci6n de  la  intervenci6n de fas familias

lv.- Que,  FOSIS y la Municipalidad de DALCAIIUE, celebraron el dl'a 30 de dlciembre de
2020 un convenio de transferencia a dicha lnstituci6n de responsabilidades y recursos para
la  ejecuci6n  del  "Convenio  de  Tran§ferencia  de  Recursos  para  Ejeciict6n  del  Programa
EJF.

V.-  Que,   el   Programa  de  Acompafiamiento  Familiar  Integral.   considera  dentro  de  los
actores  necesarios  para   su   implementaci6n,   a   los  Apoyos   Familiares   lntegrales,   en
adelante   Apoyos    Fammares,   que   son   aquellas   personas   naturales   que   entregan
acompahamiento psicosocial y socio[aboral a los/as usuarios/as o familias.

VI.-Que, el documento de Norma T6cnica del Programa Familias,  enviado por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia. sefiala que, Ios Programas de Acompafiamiento Psicosocial

y   Acompafiamiento   Sociofaboral    se   pod fan   ejeoutar   a   traves   de    uns    estrategia
metodol6gica integrada, denominada "Acompafiamiento Integral", para lo cual, a nivel local
los   acompafiamientos   Psicosocial   y   Sociolaboral   son   ejecutados   par   un   grupo   de
profesionales responsables de la implementaci6n establecida en el Programa y,  par tanto,
de la relaci6n directa con cada familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que
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componen la Unidad de lntervenci6n Familiar (U IF) deben ser contratados por cada Ejecutor
segtin lo establecido en la Ley 20.595.
Ademas, sefiala que, el diagn6stico (del Programa  Eje) puede ser realizado per un Apoyo
Fammar en aquellos casos donde el  FOSIS realice un Convenio con  un  ejecutor,  o por un

profesional  que  forma  parte  del  equipo  regional  de  FOSIS  denominado  Gestor  Familiar.
Este   dltimo   debefa,   ademas,   realizar  el   seguimiento   a   la  trayectoria   de   la  familia   y
finalmente,  una evaluaci6n final de su  participacl6n en el  Programa

Vll.-Que,  mediante  la  ResoluCi6n  Exenta  N°026 de  06  de  enero  de  2021  de  la  Direcci6n
Ejecutiva de Fosis,  se Asign6 presupuesto a  la  Direcci6n  Regional de Los Lagos para los

programas  Eje y Apoyo Familiar Integral afio 2021.

VIll.-El arti`culo 52 de la Icy N°19.880 que dispone que "Ios actos administrativos no tend fan
efecto   retroactivo,   salvo   cuando   se   produzcan    consecuencias   favorables    para   los
interesados y no lesionen derechos de terceros".

IX.-  La necesidad  de otorgar efecto retroactivo a  este acto administrativo,  por razones de
continuidad y de buen servicio.

X.- Que el efecto  retroactivo de  este acto administrativo no produce periuicio alguno,  sino

que por el contrario, ocasiona consecuencias favorables tanto para el FOSIS como para la
llustre Municipalidad, puesto que posibilita dar validez a los actos efectuados desde la fecha
de suscripci6n del convenio por estos organismos, con el objeto de ejecutar el programa en
comento  con  inmediatez y continuidad,  atendiendo  a  las  necesidades  pdblicas,  en  miras
hacia el bien comdn.

Xl.-  Que  en  concomitancia  a  lo  sefialado  en  el  considerando  anterior,  par  razones  de
continuidad   o   buen   servicio,   el   FOSIS   pod fa  aprobar  rendiciones   de   cuentas  de   las
Municipalidades que  incluyan  gastos ejecutados  con  anterioridad  a  la total tramitaci6n  del

presente acto administrativo, en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del arti.culo
13  de  la  Resoluci6n  N°30    de  fecha  11  de  marzo  de  2015  de  Contralori.a  General  de  la
Repdblica,   debido   a   la   necesidad   imperiosa   de   continuar   asistiendo   a   fas   faminas
beneficiarias del programa en comento.

Xll.-Que,  este Servicto ha estimaclo necesario y conveniente aprobar el indicado convenio

para efectos de dar ejecuci6n al programa mencionado en el considerando anterior.

RESUELVO:

APRUEBASE,  con  efecto  retroactivo,  el  convenio  de  transferencia  de  recursos  para
ejecuci6n  del  Programa  EJE  durante  el  afio  2021,  la  cual  fue  suscrita  con  fecha  30  de
diciembre de 2020 entre el FONDO  DE SOLIDARIDAD  E INVERS16N SOCIAL (FOSIS)

y  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE  produciendo  sus  efectos  a  partir  de  la
suscripci6n   del   mismo  por  razones  de   buen   serviclo  y  continuidad,   cuyo  texto  es  el
siguiente:

5noLa[;°Am#nDaAdDeEDii;AEHRUsE['6aN38gta[SAdL:'eTeasd:Fa:[Ce!ehT,bFr8s2]°s?,}'ReunTtr£.:'6Fo?]NOB%oDOE
7,   representado  por  5u   Director/a  Regional  don   PABLO  SANTANA  0JEDA,   ambos  con
domicilio  en   CALLE  HUELEN   N°1006  CIUDDA  Y  COMUNA  DE   PUERTO  MONTT,   por  una

parte;  y  por  la  otra,  la  I.  Municipalidad  de  Dalcahue,  en  adelante ``la  Municipalidad",
RUT  N°69.23o.300-8,  representada  par su  Alcalde  Juan  Segundo  Hijerra  Serdn,  ambos
domiciliados en  Pedro  Montt N.0105,  comuna  de Dalcahue,  se ha  acordado  lo siguiente:

PRIMERO:  ANTECEDENTES

1.    Que    el    FOSIS    es    un    servicio    pdblico    funcionalmente    descentralizado,    con
personalidad   juridica   y   patrimonio   propio,    cuya    misi6n   es   "Contribuir   a    la
superaci6n    de    la    pobreza    y    vulnerabilidad    social    de    personas,    familias    y
comunidades"  y  su   finalidad   es  financiar  en   todo   o   parte   planes,   programas,
proyectos    y    actividades    especiales    de    desarrollo    social,    los    que    deber5n
coordinarse  con  los que  realicen  otras  reparticiones  del  Estado.



2.      Que   la   Municipalidad   es   una   corporaci6n   aut6noma   de   derecho   pdblico,   con
personalidad   jun'dica    y    patrimonio    propio,    cuya    finalidad    es    satisfacer    las
necesidades  de  la   comunidad  local  y  asegurar  su  particiF)aci6n   en   el   progreso
econ6mico,  social  y  cultural  de  la  comuna.

3.     Que   la   Ley  N°   20.379   de  2009,   cre6   el   Sistema   lntersectorial   de   Protecci6n
Social,   que   esta   compuesto   eritre   otros   por   el   Subsistema   de   Protecci6n
Promoci6n    Social    denominado    "Seguridades   y   Oportunidades",    destinado
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personas y familias vulnerables por encontrarse en situacibn de pobreza extrema,
creado  en  virtud  de  la  Ley  N°  20.595  del  afio  2012.

4.    Que   la   Ley  N°   21.289,  de  presupuestos  del   sector  pdblico   para   el   aFio   2021,
dispc)ne    recursos    para    el    Programa    de    Acompafiamiento    Familiar   Integral,
seFlalando    que    el    FOSIS    estara    facultado    para   celebrar   convenios   con    las
municipalldades y otras  entidades  pdblicas o  privadas para  la  implementaci6n  de
los  Programas  contemplados  en  la  Ley  N°  20.595,  que  son  el  Programa  Eje,  el
Programa   de  AcompaFiamiento   Psicosocial  y  el   Programa   de  Acompafiamiento
Sociolaboral,   estos   dltimos   integrados   en   el   Programa   de   Acompafiamiento
Familiar  Integral.  Ademas,  la  norma  agrega  que  la  ejecuci6n  de  los  recursos  se
realizara  respecto  de  la  Ley  N°  2o.595.

5.     Que el  Programa  Eje,  considera  la  realizaci6n de un  Diagn6stico,  un Seguimiento
y  una  Evaluaci6n  de  la  intervenci6n  de  las  familias.

6.      Que  el  documento  de ``Norma  T€cnlca  2021  Prc)grama  Familias  -Seguridades  y
Oportunidades",  generadc)  par el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  sefiala
que,     los     Programas    de    AcompaFiamiento     Psicosocial    y    Acompafiamiento
Sociolaboral    se    pod fan    ejecutar   a    traves    de    una    estrategia    metodol6gica
integrada,  denominada ``Acompa5amiento Integral'',  para  lo cual,  a  nivel  local  los
acompaFiamientos   Psicosocial   y   Sociolaboral   son   e].ecutados   par  un   grupo   de
profesionales  responsables  de  la  implementaci6n  establecida  en  el  Programa  y,
por  tanto,  de  la  relaci6n  clirecta  con  cada  familia  participante.  Los  profesionales
(Apoyo  Familiar)  que  componen  la  Unidad  de  ]ntervenci6n  Familiar  (UIF)  deben
ser  contratados  por  cada  E].ecutor  segtln  lo  establecido  en  la  Ley  20.595,  donde
se  sefiala   que  dicho  proceso  se  realizard  de  conformidad  a   1o  dispuesto  en  el
inciso   cuarto   del   articulo   5°   de   la   Ley   N°    19.949,   normativa    que   crea    el
Subsistema   Chile  Solidario,   de   protecci6n   social   para  familias  en   sltiiaci6n   de
extrema  pobreza.

Ademas,  sefiala  que,  el  diagn6stico  (del  Programa  Eje)  puede ser realizado por un Apoyo
Familiar en  aquellos casos donde  el  FOSIS  realice un  Convenio  con  un  ejecutor,  o  por un
profesional  que  forma  parte  del  equipo  regional  de  FOSIS  denominado  Gestor Familiar.
Este   dltimo   deber5,   adem5s,   realizar  el   segujmjento  a   la  trayectoria   de   la   familia   y
finalmente,  una  evaluaci6n  final  de  su  participaci6n  en  el  Programa.

Debido    a     lo    anterior,    cada    Apoyo    Familiar    desarrollara     los    contenidos    de    los
AcompaFiamientos  Psicosocial  y Sociolaboral,  y  Etapa  Diagn6stica  Eje  con  las  familias  a
su    cargo,    cuando   corresponda,    segdn   el    Plan    de    lntervenci6n    de    cada    familia,
independiente  de  su  fuente  de  financlamiento,  ya  sea  si  el  Apoyo  Familiar es  financiado
con  recursos  municlpales  o  cc)n  recursos  del  FOSIS.

7.    Que,  segtln  lo contextualizado  en  los considerandos  anteriores,  las  partes vienen
en   expresar  su   voluntad   de   transferir  a   la   Municipalidad   responsabilidades   y
recursos,   como   mss   adelante  se   especificard,   para   la   ejecuci6n   de   la   Etapa
Diagn6stica  del  Programa   Eje,  tambiEn  denominada   Etapa   Diagn6stica   Eje,   de
conformidad  a  las  normas  t€cnicas y  administrativas  que  regulan  su  aplicaci6n.

SEGUNDO:  OBJETO

Pc)r  el  presente  instrumento  las  partes,  en  el  marco  de  sus  respectivas  competencias,
acuerdan  trabajar  en  conjunto  la  ejecucl6n,  en  la  comuna  de  CHONCH[,  del  Programa
Eje,   para   la   realizaci6n   de   la   Etapa   Diagn6stica;   la   cual   consiste   en   el   contacto   e
invitacl6n  a  participar  a  las  familias  del  Programa,  la  firma  de  la  Carta  Compromisct  de
Participaci6n,    la    realizaci6n    de    la    caracterizacl6n    familiar   y    la    firma    del    plan    de
Intervenci6n  Familiar.
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TEFICERO:   RECURSOS  TRANSFEFIIDOS   POFI  FOSIS  PARA  LA   EJECuCION   DEL
PFIOGFIAMA

Aportar  para   la  ejecuci6n  del  Programa  Eje,  en  el  afio  2021,  un  monto  de  $  774.000
destinado  dnica  y  exclusivamente  a  las  siguientes  materias:

a.    $384.000  por  concepto  de  honorarios,  especi'ficamente  para  la  contrataci6n  de
2,0  dotaciones  parciales  para  la  prestaci6n  de  servicios  por  4  horas  semanales,
en  el  Programa  Eje,  considerando  iin  honorarict  briito  mensual  de  $16.000.

b.    $390.000,  para  financiar  gastos  de  soporte,  en  las  materias  que  corresponda  a
la  ejecuci6n  o desarrollo  del  Programa  Eje en  la  comuna, segtln  las orientaciones
sefialadas  en  el  Anexo  3  del  presente  convenio.

En  caso  de  producirse  una  vacante  durante  el  afro  2021,  de  dotaciones  flnanciadas  por
el convenio,  el Alcalde/sa  deber5 solicitar al  Director/ra  del  FOSIS  la  autorizaci6n t6cnica
para  realizar  el  proceso  de  provisi6n  de  6sta,  mediante  oficio,  la  que  sera  autorizada,
mediante  la  misma  via,  en  la  medida  que  t6cnicamente  sea  pertinente  mantener dicha
dotaci6n   en   la   comuna.    Lo   anterior   sera   determinado   segdn   el   informe   de   carga
proyectada  de  sesiones  emitido  por  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  para  la
comuna  para  el  afio.

Para  el  supuesto  de  que  se  produzcan  saldos  en  cualquiera  de  los  items  seFialados  en
este numeral,  la  Municipalidad  pod fa  solicitar una  modiflcaci6n  presupuestaria  al  FOSIS,
la  que podrd  ser autorizada, siempre que se haya cumplido con  el obje[ivo del item sobre
el  cual  se solicita  la  modificaci6n  y segdn  el  procedimlento descrito en  el  Anexo 3 que  es
parte  de  este  convenio.

Estas    solicitudes    de    modificaci6n    deben    ser   realizadas    par   oficio    al    FOSIS,    con
anterioridad  a  la  ejecuci6n  presupuestaria,  la  cual  sera  aprobada  o  rechazada  por  esta
misma  vra,  por  la  Direcci6n  Regional  del  FOSIS.

Cualciuier   modificaci6n   de   recursos   asociados   a   estos   items,   sera   materia   de   una
modificaci6n  de  convenio  entre  ambas  partes  y  entrar5  en  vigencia   una  vez  que  se
encuentre   totalmente   tramitada    la   Resc)luci6n   que   lo   apruebe,    sin    per]uicio   de    lo
establecido  en  la  cl5usula  octava  del  convenio.

Los  recursos seran  transferidos en  dos cuotas:

a)    La   primera  de  $  484.000.-  se  transferird   una  vez  que   el   acto  adminlstrativo
expedido    por   el    FOSIS,    que   apmuebe    el    presente   convenio,   se    encuentre
totalmente  tramitado,   que   el   ejecutor,   que  tenga   convenios   vigentes   con   el
FOSIS,  mantenga  las  rendiciones  exigibles  presentadas,  y  que  haya  enviado  de
dichas  rendiclones  a  la  Direcci6n  Regional  del  FOSIS  de  acuerclo  a  lo  indicado  en
el  Anexo  N°  3  que  es  parte  de  este  convenio.

b)    La  segunda  de  $  290.000.-  a   partir  del  sexto  mes  de  ejecuci6n  del   presente
convenio,  se transferifa  siempre  que el ejecutor, tanto de  este convenio como de
los   que   tenga   vigentes   con   el   FOSIS,    mantenga    las   rendiciones   exigibles
presentadas  y  que  haya  enviado  dichas  rendiciones  a  la  Direcci6n  Regional  del
FOSIS  y  cumpla  con  los  requisitos y  los  procedimientos  establecidos  en  el  Anexo
N°  3  qiie  es  parte del  presente  convenio.

Sin  embargo,  el   FOSIS  podra  modificar  la  poli'tica  de  cllotas  sefialadas,  junto  con   los
montos  asociados  a  cada  una,  en   la   medida  que  le  sea  instruido   por  la   Direcci6n   de
Presupuesto  o  la  Tesoreria  General  de  la  Repdblica.  Esta  modificaci6n  sera  informada
formalmente par el/la  Director/a Regional del FOSIS,  mediante oficio al Alcalde/sa y sera
refrendada  par una  modificaci6n  del  presente  convenio.

CuARTO:  ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con   la   fina]idad    de   lograr   los   objetivos   del   convenio,   Ia    Municlpalldad   y   el   FOSIS
realizafan   las   acciones   necesarias   tendientes   a   la   implementaci6n   del   Programa   ya
especificado,   en   la   comuna   sefialada,   bajo   los   t6rmlnos   definidos   en   los   siguientes
anexos,   que   las   partes   declaran   conocer   y   aceptar,   y   que   ademas   forman   parte
integrante  del  convenio:
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Anexo  N°  1,  denominado ``Procedimientos  para  la  contrataci6n  del  recurso  humano  para
la  implementaci6n  del  Programa  de  Acompafiamiento  Familiar  Integral  y  del  Programa
Eje  por ejecutores  pilblicos".

Anexo   N°   2,   denominado  ``Noma   T€cnica   2021   Programa   Familias   -   Seguridades  y
C)portunidades".

Anexo   N°   3,   denominado   ``Instructivo   de   rendici6n   de   cuentas   para   convenios   de
transferencia  de recursos FOSIS y ejecutores  pdblicos del Programa  de Acompaiiamiento
Famlliar  Integral  y  del  Programa  Eje".

Con  el  acuerdo  de  las  partes  se  podrdn  incorporar  niievas  acciones  que  contribuyan  al
logro  de  los  objetivos  seiialados  en   la  cl5usula  segunda  precedente.   Para  tal  caso  se
suscribir5   una   modificaci6n   del   presente   convenio,   incorporando   dichas   acciones   u
obligaciones.

Las  futuras  acciones  que  se  acuerden  se  financiaran  con  los  reciirsos  presupuestarios
asignados  para  tales  fines  o  con   los  recllrsos  externos  que  se  obtengan   para  estos
efectos,  de todo  lo  cual  se  dejara  constancia  en  la  modificaci6n  de  convenio  respect:iva.

Asimismo,  cuando  sea  necesario  para  el  logro  de  los  objetivos  del  presente  convenici,  el
FOSIS  podra  aumentar  el  presupuesto,  los  recursos  humanos  para  la  implementaci6n
del  Programa  Eje  u  otro  recurso  humano  de  apoyo  a  su  ejecuci6n,  lo  cual  es  aceptado
desde   ya    por   el    Ejecutor,   implicando,   lo   anterior,    la   suscripci6n   de   la    respectiva
modificaci6n  y  el  complimiento de  las  condiciones establecidas  en  el  Anexo  N°  3  para  el
traspaso  de  cLiotas complementarias.

Durante la ejecuci6n del  Programa se podran incorporar nuevos anexos t6cnicos, adem5s
de  los  singularizados  como  Anexos  1,   2,  y  3,  asi'  coma  modificarlos,  en  cuyo  caso  el
FOSIS  debera  cc)municar en forma  oportuna  a  la  Municipalidad,  los  nuevos instrumentos
o dicha5  modificaciones  aprobados  previamente  por  Resoluci6n  del  Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE  L^ MUNICIPALIDAD

Para  el  cumplimiento  de  los  acuerdos,  en   representaci6n  de  la   Municipalldad,  el/la
Alcalde/sa se compromete a:

1.    Mantener  el  funcionamlento  de  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar (UIF),  a  cargo
de   la   ejecuci6n   directa   del   Acompafiamiento   Familiar   Integral   en   la   comuna
conformada   por  un   Jefe  de   Unidad   de   Intervenci6n   Familiar   (JUIF)   y   Apoyos
Famnjares   lntegrales   cumpliendo,   para   ambos   cargos,   la   cantidad   de   horas
semanales  sefialadas  en  el  presente  convenio:

a.   Asignar   la   jefatura   y   coordinaci6n   de   la   Unidad   de   lntervencj6n   Familiar   del
Programa  de  Acompajiamiento  Familiar  a  un  funcionario  milnicipal,  cumpliendo  las
siguientes  condiciones  y  realizar,  entre  otras  seiialadas  en  los  anexos  del  presente
convenio,  al  menos  las siguientes tareas:

i.       Dicho    funcionario    debe    tener   call.dad    contractual    de    contrata    o    planta,
preferentemente, ser profesional  a t€cnico con  capacidad  de  liderazgo, trabajo
en  equipo  y  experiencia  t€cnica  relacionada  con  el  trabajo  con  familias.

ii.      La  as.ignaci6n  de  este  cargo  debe  regirse  per las  indicaciones  especificadas  en
el  Anexo  N°2  de  este convenio  y  destinar,  comc)  mi'nimo,  22  horas semanales
exclusivamente  al  desempefio de  este  rol.

iii.     Debe     ser    nombrado     par    Decreto    Alcaldicio,     sejialando     las    funciones,
responsabilidades  y  jornada  destinada   a   este  cargo,  segdn   lo  exig.ido  en   el
presente convenio.

iv.     Debe   hacerse  cargo  de  dirigir  y  coordinar  t€cnica  y  administrativamente  al
equipct    municipal   destinado   a    la    ejecuci6n   del   Acompafiamiento   Familiar
Integral,    siendo    el    responsable    de    velar    por    el    cumplimiento    t6cnico,
administrativo  y  presupuestario  del  presente  convenio.

v.      Debe  realizar reuniones de unidad de Intervenci6n  Familiar,  al  menos,  una vez
al mes;  revisar mensualmente los lnformes de gesti6n de  los Apoyos Familiares
a  su  cargo,  independientemente  de  sus fuentes  de financiamiento;  supervisar
la  correcta  realizaci6n  del  Prcigrama  Eje;  durante  el  primer trimestre  del  afro:
coordinar  y  citar  a   reuni6n  de  evaluacidn   de  gesti6n  del   afio  anterior  y  de
planificaci6n del trabajo del  periodo actual a la autoridad  ccimunal  (Alcalde/sa),
o   a   quien   este   dltimo   designe,   y   al   Encargado   Regional   del   Programa   del
FOSIS,  o a quien  fl designe, para  analizar el  estado de ejecuci6n  del  programa
en  la  comuna  y  establecer  los  compromises  de  gesti6n  e  intervenci6n  para  el
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ajio  en  curso;  y,  planificar  en  conjunto  con  el  Apoyo  Provincial  del  Programa
del  FOSIS  o  quien  designe  en  su  reemplazo  el  Encargado  Regional  del  FOSIS,
con  criterio  de  oportiinidad  y  pertenencia,  el  uso  y  utilizaci6n  de  los  recursos
asignados  al  Programa  para  el  afio,  tanto  de  los  recursos  dispuestos  por  la
Municipalidad,  como  de   lo5  recursos  transferidos  par  el  convenio.   Cualquier
replanificaci6n  debe  ser  informada  al  Apoyo  Provincial  para  su  evaluaci6n  y
sanci6n.

b.  Contratar,  destinar  y/o  ratificar  la  contrataci6n  de  0  dotaciones  parciales  para  la
prestaci6n  de  servicios  de  4  horas  semanales  para  las  personas  que  desempeFiaran
la funci6n  de Acompafiamiento  Familiar Integral financiado5 con  recursos municipales
de  acuerdo  a  las  normas  y  procedimientos  indicados  en  el  Anexo  N°  1  del  presente
convenio.  A  los  Apoyos  Familiares  les  sefan  aplicables  la  Ley  NO  2o.595,  la  Ley  N°
19.949  y  los  reglamentos  correspondientes.

c.      Contratar  2,0  dotaciones  parciales  para   la   prestaci6n  de  servlcios  de  4  horas
semanales   para   las   personas   que   desempefiaran   la   funci6n   de  Acompafiamiento
Familiar  Integral  financiados  con  recursos  del  convenio,  adicionales  a  los  aportados
por   la    Municipalidad,   de   acuerdo   a   lo   sefialado   en   la   clausula   tercera   de   este
lnstrumento,  sujet5ndose  a  las  disposiciones  establecidas  en  la  Ley  NO  20.595,  en  la
Ley  N°  19.949,  sus  respectivos  reglamentos  y  en  los  procedimientos  indicados  en  el
Anexo  NO  1  de  este  convenio.

d.      Resguardar   y   monitorear   el   cumplimiento   de   los   roles   y   funciones   de   los
integrantes   de   la   UIF,   de   los   soFiortes   municipales   necesarios   para   su   adecuado
funcionamiento  y  de  cada  lino  de  los  compromisos  suscritc)s  a  trav6s  del  presente
convenio.

e.      Respaldar   la    realizac;i6n    de    las    Evaluaciones    de    Desempefio    a    los   Apoyos
Familjares de  la  Unidad de Intervenci6n  Familiar semestralmente,  realizada  par el Jefe
de  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  validar  sus  resultados  y  tomar  las  medidas  que
correspcinda  en  funci6n  de  6stos,  de  acuerdo  a  las  indicaciones  del  Anexo  N°  1  y  al
instructivo  especifico  del  FOSIS  para  cada  proceso  de  evaluaci6n,  en  el  marco  de  1o
sefialado  en  el Articulo  38  del  Reglamento  Decreto  34  de  la  Ley  20.595.

f.       Poner  t6rmino  al  contrato  de  los  Apoyos  Familiares,  previo  acto  administrativo
fundado,  de  acuerdo  a  las  causales,  normas  y  procedimientos  sefialados  en  el  Anexo
NO  1  del  presente  convenio.

2.    Destinar,    y/o    ampliar   el    soporte    administrativo,    de    infraestructiira    y    de
implementaci6n    necesarios   para   el   6ptimo   funcionamiento   de   la   Unidad    de
lntervenci6n  Familiar,  consistente  principalmente  en:

a.      Oficinas:   Dependencias  adecuadas  para  el  6ptimo  funcionamiento  de  la  Unidad
de  Intervenci6n  Familiar considerando  la  dotaci6n  de  los  profesionales a t€cnicos  que
conforman  el  equipo  de trabajo.

b.      Implementaci6n      general:      Eqi[ipamiento     y     moblliano     necesario     para      el
funcionamiento  de la  Unidad  de lntervenci6n  Familiar considerando  la  dotaci6n  de  los
profesionales  a  t6cnicos  que conforman  el  equipo  de trabajo.

c.      Disponibil.idad   de   vehiculo:    Disponibil.idad   de   0   horas   mensuales   en   total,   de
vehl'culo/s  u  otro  medio  de  desplazamiento,  para   la  movilizacl6n  y  traslado  de  los
Apoyos  Familiares  a  su  trabajo  en  terreno,  en  las  condiciones  sefialadas  en  el  Anexo
N°   1  del  presence  convenio,  en  relaci6n  a  la  flexibilidad  horaria  y  a  la  disponibilidad
de  las familias  de  reclbir al  Apoyo  Familiar,  en  los  casos  en  que se  realice  la  atenci6n
presencialmente.  La  cantidad  de  horas  cle vehiculo  debe  permitir  atender a  Codas  las
familias  que  participan  en  el  Programa  en  todos  los territorios  de  la  comuna.

Este compromiso debe  ser refrendado  por Decreto Alcaldicio.

d.      Implementaci6n    computacional:     Equipamiento    computacional    acorde    a    los
requerimientos  del  Programa y segbn  la  dotaci6n  de Apoycis  Familiares,  garantlzando
el   registro   oportuno   de   los  resultados  del  trabajo  con   cada  familia   incorporada   al
Programa,  consistente  en  0  computadores,  cuyas  especificaciones t6cnicas  permitan
instalar:    Firefox   5+   o   Google   Chrome   10+;   adem5s   de   medios   tecnol6gicos   de
hardware    y   software    para    realizar   la    rendici6n    de   cuentas   del    convenio    con
documentaci6n  electr6nica  y digital  a  trav6s del  Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de
Cuentas   (SISREC),   a   el   Sistema   o   procedimiento   que   el   FOSIS   disponga   en   su
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reemplazo, durante el  peri.odo de  rendici6n de la totalidad de los recursos transferidos
para  la  ejecuci6n,  de  acuerdo  a  lo  indicado  en  el  Anexo  N°  3.

Lo  anterior  incluye,  entre  otros,  contar con:

i.      Token  para  la firma  electr6nica  avanzada  del  encargado otorgante  del  sistema
SISREC.

ii.      Scanner  para  digitalizaci6n  de  documentos  en  papel.
iii.     Casilla  de correo  electr6nico  e  internet.

EI  Ejecutor  debera  resguardar  que  este  equipamiento  sea  el  necesario  y  suficiente
para  atender a  las  familias  indicadas  por el  Programa  para  la  comuna,  adecu5ndose
a  lo  que  la  situaci6n  comunal,   regional  y/a  nacional  -regular  o  especial   (de  fuerza
mayor)-  requiera,  de  acuerdo  a  las  indicaciones  del  Mlnlsterio  de  Desarrollo  Social  y
Familia  y  el  FOSIS  segjln  corresponda.

El  ntlmero  de  equipos  informaticos  destinados  a  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar
deben  ser  refrendado  por  Decreto  Alcaldicio.

e.      Conectividad:  Disponibilidad  de linea telef5nica  y acceso a  internet en  los equipos
computacionales  an[es  seFialados  y,  en  situaciones  excepcionales,  sefialadas  en  las
Norma  Tecnica  del  Programa,  sus  actualizaciones  o  en  las  instruccjones  creadas  para
tal  efecto  por el  Ministerio de  Desarrollo Social  y  Familia  u  otro organismo del  Estado,
que  no  permitan  realizar  la  intervenci6n  de  forma  presencial  a  las  familias,  en   los
equipos m6viles que se estime necesarios para  la  conexi6n de los AFls con  las famllias
a  su  cargo,  y  en  condiciones  adecuadas  para  el  registro  de  informaci6n  en  Sistemas.
En   aquellos   casos   que   el   Ejeclltor   no   pudiera   solventar  alguno  de   los   elementos
sefialados  en  las  letras  b.,  c.,  d.,  y  e.  precedentes,  se  pod fan  financiar  con  recursos
del convenio,  cuando el Ejecutor asi' lo solicite medlante un oficjo fundado al  Director/a
Regional  del  FOSIS,  siempre segLin  la  disponibilidad  presupuestaria  del  convenlo y  se
apruebe  t6cnicamente  par  el  FOSIS,  de  conformidad  a   lo  indicado  en  el  presente
convenio  y su  Anexo  N°  3.

3.    Brindar el  soporte  institucional  para  mantener buen  func:ionamiento  de  la  UIF:

a.      Acceso  a  informaci6n:  Dar acceso al  Jefe de  Unidad  de  Intervenci6n  Familiar a  la
lnformacl6n de  las familias y/a personas contenldas en diversos registros municipales,
que    consignen     informaci6n     relevante    de    aquellas,     para     considerarlas    coma
antecedentes de  la  intervenc'i6n.

b.      Resguardar  las  funciones  de  los  Apoyos  Familiares,  independiente  de  su  fuente
de financiamiento,  de manera  de garantizar la  dedicaci6n  exclusiva  a  las funciones de
Acompafiamiento   con    las   familias   a    su    cargo,    de   acuerdo   a    las   disposiciones
establecidas  en  la  Ley  N°  20.595,  en  sus  respectivos  Reglamentos,  en  el  detalle  de
los  roles y funciones  indicados  en  los Anexos  N°s.  1  y  2  de  este  instrumento y en  las
Orientaciones  Metodol6gicas  del  Programa.

c.      Resguardar  el  desempefio  del  rol  de  JUIF,  de  acuerdo  a  lo  comprometido  en  el
presente    convenio    y    el    detalle    de    funciones    indicadas    en    las    Orientaciones
Metodol6gicas del  Programa.

d.     Facultar al/la  Jefe/a  de  Unidad  de  Intervenci6n  Familiar  para  dirigir,  representar
y   coordinar   t€cnica    y   administrativamente   al    equipo    municipal    destinado   a    la
ejecuci6n  del  AcompaFiamiento  Familiar  Integral.

e.     Invertir  oportuna  y   pertinentemente   los   recilrsos  transferjdos  anualmente   en
virtud    de   este   convenio,    con    destinaci6n    exclusiva    a    la    correcta   ejecuci6n    del
Programa,  realizar  una  gesti6n  financiera  de  los  recursos  asignados  al  Programa  y
efectuar  rendiciones  de  gastos  al  FOSIS  ciFiendose  rigurosamente  a  las  indicaciones
del  Anexo N°  3  de  este  instriimento,  a  las  orientaciones tecnicas  provistas  por FOSIS
para   la   planificaci6n   del   gasto   y   la   ratificaci6n   de   la   pertinencja   de   la   inversi6n,
conforme  a  la  normativa  vigente  en  materia  de  rendici6n  de  cuentas  (Resoluci6n  N°
30  de  2015,  de  la  Contralorla  General  de  la  Repdblica,  o  de  las  resoluciones  que  la
modifiquen  o  reemplacen).

f.       Disponer la  creaci6n  de  una  cuenta  complementaria  de  administraci6n  de fondos
de   terceros,   para   la   ejecuci6n   del   presupuesto   que   aportar5   el   FOSIS,   para   la
implementaci6n  del  Programa,  segtln  se  especifica  en  el  Anexo  N°  3.
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9.      Efectuar  rendiciones  de  gastos  par  medio  del  Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica

::gcuune,:tsa:r{::t:€:i:::es:::TaEdca,s,3::v:Fgr::::accoontt:::or;i:,Geenn:::,a:eeLac:;cp,:::i:;
y  fundados,  en  que  el   municipio  se  vea  imposibilltado  de  rendir  por  el  SISREC,   el
FOS[S   debera   disponer   de   un   procedimiento   alternativo   para   la   rendici6n   de   los
convenios.   Dichos  casos  sefan  informados  a   la  Contralorfa  General  de  la  RepLiblica
para  su  conocimiento.

h.     Designar   a    los   funcionarios   que   cuenten    con   las   competencias   t€cnicas   y
atribucicmes    necesarias    para    perfilarse   en    calidad    de   titular,    y   al    menos    un
subrogante,  en  los  roles  de  administrador,  encargado,  analista  y  ministro  de  fe  del
SISREC,   o   las  funciones  que  el   FOSIS   indique   en   caso   de   utilizar  otro  sistema   o
procedimiento.

i.       Custodiar adecuadamente los documentos originales de  la  rendici6n garantizando
su   autenticidad,   integridad   y   disponibilidad   para   las   revisiones   de   la   Contralorra
General  de  la  Repilblica,  en  el  marco  de  la  normativa  legal  pertinente.

4.  Facilitar y  respaldar la  articulaci6n  del  Programa  en  redes interinstitucionales a trav6s
de  al  menos  las sigiiientes  medidas:

a.    Garantizar la  participaci6n  del Jefe de Unidad  de  lntervenci6n  Familiar (a a  quien  6ste
deslgne)  en  las  instancias de  coordinaci6n  con  las  lnstituciones  Pdblicas y/a  Privadas
de  la  comuna,  que  desarrollan  programas y/o  prestan  servicios  dirigidos  a  fammas  y
personas   en   situaci6n   de   extrema   pobreza,   pobreza   y/o  vulnerabilidad,   a   fin   de
asegurar  la  calidad  de  la  intervenci6n  de  las familias  en  el  Programa.

b.    Formar  parte   de  las   Mesas  T€cnicas  Comunales  de  coordinaci6n  y  supervisi6n  del
Programa,  para  lo  cual  el  Alcalde/sa  deber5  autorizar  la  participacl6n  de  la  Jefatura
de  la  Unidad  de  Intervenci6n  Familiar o,  en  casos justificados,  quien  6ste  designe  en
su  representaci6n.

5.    Atender  a  las  familias  en  el  marco  de  la  ley,  y  segdn  las  indicaciones  t6cnicas,
juridicas   y   administrativas    entregadas   por   el    FOSIS   y/o   el    MDSF,    segdn
corresponda,  adecuadas  a  la  situaci6n  regular a situaciones  especiales  de  fuerza
mayor que  afecten  a  la  comuna,  la  regi6n  a  el  pats  en  determinados  momentos,
en  al  menos  los  siguientes  aspectos:

a.  Realizar  la  tarea  de  Diagn6stico,  segun  la  cobertura  anual  para  el  afio  2021  que
determine el  Ministerio  de  Desarrollo  Social y Familia  para  el  Programa  en  la  comuna.

b.    Realizar,   desde   la   Unidad    de   Intervenci6n    Familiar,   a   trav€s   de   los   Apoyos
Familiares,  Ia  verificaci6n  de  informaci6n  y  levantamiento  de  datos  de  las  familias y

personas  participantes  del  Programa  en  la  comuna,  segtln  los  Planes  de  cobertura
realizados  en  conjunto  con  el  FOSIS.

6.  Garantizar la  relaci6n  y  coordinaci6n  del/la  Jefe/a  de  Unidad  de lntervenci6n  Familiar
con  las  contrapartes  t6cnicas  de  la  SEREMI  de  Desarrollo  Social  y  Famllia  y  del  FOSIS,
lo  que  implica:

a.    Mantener relaci6n  y coordinaci6n  constantes  par temas relacionados  con  la  adecuada
intervenci6n  de  las familias  y perscinas  que  participen  del  Programa.

b.    Prestar   la   colaboraci6n,   informaci6n   y   el   apoyo   necesario   al   Gestor   Familiar   del
Programa Eje,  para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la  implementaci6n
del    Plan    de    [ntervenci6n    y    las    metas    propuestas    por    la    familia    durante    su
AcompaFiamiento.

c.     Prestar la  colaboraci6n y el apoyo  necesario al FOSIS, para que este  pueda desarrollar
Asistencia  T€cnica  y  sistematizaci6n,  tanto  de   la   implementaci6n  del   Programa   de
Acompafiamiento  Familiar,  como de  la  aplicaci6n  y  cumplimiento  de  los compromisos
suscritos  en  el  presente  convenio.

d.    Acoger  las  observaciones  t€cnicas  e  informes  de  supervisi6n  del  FOSIS  en  el  proceso
de evaluaci6n  de desempeFio de los Apoyos  Familiares,  segtln  lo establecido en  la  Ley
N°  20.595,  el  respectivo  Reglamento y  las  orientaciones tEcnicas  del  proceso.

e.    Facllitar la  supervision  y el monitoreo de  la  gesti6n  mensual de  los Apoyos Familiares,
presentando  al   FOSIS   el   Informe   mensual   realizado  por  cada   Apoyo   Familiar  a   la
Munlcipalidad,  segdn  formato  adjunto.
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f.     Participar en  las capacitaciones del  Programa  convocadas par la SEREMI  de Desarrollo
Social  y  Familia  y/o  el  FOSIS.

7.   En   general,   realizar  todas   las   accic)nes   necesarias   para   la   correcta   ejecuci6n   del
Programa  Eje  y  el  cumplimiento  de  sus objetivos  y  finalidades.

SEXTO:  OBLIGACIONES DEI. FOSIS

Por su  parte  el/la  Directc)r/a  Regional  del  FOSIS  se  compromete  a:

1.    Designar  un   profesicinal  como   contraparte   permanente  del   Jefe  de   Unidad   de
Intervenci6n  Familiar,  en  representaci6n  del  Encargado  Regional  del  Programa,
para  todos  los  efectos  program5ticos.  Este  profesional  sera  un  Apoyo  Provincial
o  quien  excepcionalmente  el  Encargado  Regional  designe.

2.    Aportar a  la  Formaci6n  y  Capacitaci6n  de  la  Unidad  de  lntervenci6n  Familiar,  en
cuanto a  la  metodologi'a de intervenci6n, modalidad de operaci6n y otras materias
complementarias   a    la   ejecuci6n   del   Programa,   a   trav€s   de   la   contraparte
permanente del  Programa  y los profesionales del  equipo que  sean  necesarios,  asi'
como   involucrando   a   otros   profesionales   de   la   Direcci6n   Regional   del   FOSIS
cuando  sea  necesario.

3.    Proveer  aslstencia  t6cnica  y  desarrollar  acciones  de  supervisi6n,   monitoreo  y
retroalimentaci6n   del   Programa   Eje,   con   el   objeto   de   garantizar  la   correcta
ejecuci6n   del   mismo,   tanto  en   su   metodologl'a   de   intervenci6n,   como   en   su
modalidad de operaci6n, a trav6s del Apoyo Provincial  (o el  profesional deslgnado
como   contraparte   permanente),   segdn    los   requerimientos   especrficos   de   la
sltuaci6n   comunal   identificados  por  dicho  profesional  y  en  acuerdo  entre  el/la
JUIF.

4.    Poner a  disposici6n  el  material  educativo y de  registro para  el trabajo  directo con
las familias y/a  personas del  Programa,  en funci6n de lo que la situaci6n  -regular
o  especial  (par  razones  de  fuerza  mayor  que  afecten  a  la  comuna,  regi6n  y/o
F)ais)  de  implementaci6n  del  Programa  lo  requiera.

5.  Silpervisar y  resguardar  la  exclusividad  y  naturaleza  del  rol  de  los Apoyos  Familiares
y  su  desempefio  en  el  Programa  Eje,  de  acuerdo  a  las  disposiciones  establecidas  en  la
Ley  N°  20.595,  y  el  Reglamento  correspondiente,  segdn  sea  el  caso  y  en  el  detalle  de
los  roles y funciones indicados en  el  Anexo  N°  2  y demas anexos del  presente convenio.
La  modalidad  en   qiie  se  realicen  sus  tareas  podr5  ajustarse  a  los  requerimientos  de
implementaci6n  del  Programa  que situacicmes de fuerza  mayor que afecten  a  la  comuna,
regi6n y/o pal.s lo ameriten, sin  embargo,  el fin  y naturaleza  del rol permanece invariable

y en  el  marco  del  espfritu  de  la  ley.

6.    En   general,   realizar   todas   las   acciones   necesarias   pare   apoyar   la   correcta
ejecuci6n    del    Programa   y   el   cumplimiento   de   sus   objetivos   y   finalidades,
adecuadas  al  contexto  de  implementacl6n  regular  o  excepclonal  en  funci6n   de
razones de  fuerza  mayor par situaciones que afecten  a  la  comuna,  regi6n  o  pais.

SEIFTIMO:  RENDIC16N  DE  CUENTAS

El  presente  ccmvenio  se  encuentra  sujeto  a  las  disposiciones  de  la  Ley  de  Presupuestos
del   Sector  Pi]blico  y  a   las  Instrucciones   impartidas   por  la   Contralori'a   General   de   la
Repdbllca,  relativas a  la  rendici6n  de  cuentas  de  organismos  pdblicos,  contenidas  en  la
Resoluci6n  NO  30  del  afio  2015,  ademas,  se  deben  realizar  las  rendiciones  de  cuenta
segdn  lo  preceptuado  en  el  Anexo  N°  3;  documentos  que  fcirman  parte  integrante  del
presente  convenio.

OCTAVO:  VIGENCIA

El  presente convenio,  comenzara  a  regir desde el  1° de enero de 2021  y su vigencia  sera
hasta  el  31  de  diciembre  del  2021.   No  obstante  ello,  los  rec:ursos  solo  se  transferir5n
una  vez  que  la  resoluci6n  del  FOSIS  que  apruebe  el  presente  convenio  se  encuentre
totalmente tramitada,  lo  anterior,  sin  per].uicio de  lo  indicado  en  los  parrafos siguientes.

Aun  cuando  el  convenio  no  este  totalmente  tramitado,  se  autoriza  a  la  Municjpalidad  a
rendir los  gastos  que  se  ejecuten  desde  la  fecha  de  su  suscripci6n,  est:a  es desde el  1  de



enero  de  2021,  con  cargo  a  los  fondos  que  le  sean  transferidos  por  el  FOSIS,  en
de  asegurar  la  disponibilidad  de  recursos  necesarios  para  el  ingreso  de  las  familias
Programa  durante  los  12  meses  del  afro  segtin  la  asignaci6n  de  famillas  que  rea
Mlnisterio.

e

a

Lo  anterior debido  a  que  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  define  que:

a.   Una   metodologi'a   regular   de   intervenci6n   del   Programa   de   Acompafiamiento
Familiar Integral  que dura  24  meses,  para  cada  familia  y que, dentro  de ese  peri'odo
de tiempo, se deben  realizar 31  sesiones de trabajo con  las familias con  intervenci6n
familiar  Integral,  las  que  estin  parametrizadas  en  sesiones  quincenales,  mensuales
y  bimestrales,  lo  anterior sin  per]uicio  de  la  etapa  Diagn6stica  Eje  que  dura  un  mes
y   de   los   ajusten   metodol6gicos   que   realice   el   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y
Familia,  en  raz6n  de  la  situaci6n  samtaria  del  pal's.

b.  Que   las  familias  seleccionadas  para   ingresar  al   Programa,   segdn   la  cobertura
asignada  a  la  comuna,  deben  ingresar  a  su  proceso  de  intervenci6n  durante  el  afio
calendario,    segdn    las    planificaciones    desarrolladas    pare    cada    comuna    par   el
Ministerio  de   Desarrollo  Social  y   Familia,   en   base  a   la   disponibilidad   de  horas   de
trabajo  de  los  profesionales  a  t6cnicos  que  componen  la  Unidad  de  Intervencidn
Familiar,  producida  por el  egreso de familias y su  avance en  el proceso y  parametros
de  intervenci6n.

Producto   de   lo   anterior,   la   Unidad   de   lntervenci6n   Familiar  de   las   comunas,   pueda
ingresar   familias   al   Programa   durante   los   meses   del   afio,    en    forma   continua   e
ininterrumpida,  cuando  corresponda,  segiln  lo  planificado.  para  optimlzar  el  uso  de  los
recursos  del  Programa  y  su  intervenci6n  posterior par el  Programa  de Acompafiamiento
Familiar  Integral.

La  duraci6n  de  12  meses de  este convenio  responde  a  que la  asignaci6n  de  presupuesto
para  este  Programa,  por parte  de  la  DIPRES,  es  anual.

NOVENO:  INCUMPLIMIENTO

En   caso  de   incumplimiento  de   las   obligaciones  contrafdas   por  alguna   de   las   partes,
respecto  de  este  convenio  y  sus  Anexos,  se  podr5  poner  t6rmino  anticipado  al  mismo,
lo  que  se  entender5  cuando  se  produzca  algunas  de  las siguientes  situaciones:

a.   El  no  cumplimiento  de  lo  establecido  en  cualquiera  de  los  Anexos  1,  2  y  3  del
presente  convenio.

b.  El   no   cumplimiento  de   alguna   de   las  obligaciones   relativas  a   la   rendici6n   de
cllentas  de organismos  pdblicos,  contenidas  en  la  Resoluci6n  NO  30  del  afio  2015.

c.   El  no  cumplimiento  de  alguna  de  las  obligaciones  del  municipio  establecidas  en
este  convenlo.

d.  El  no  cumplimiento  de  alguna  de  las  obligaciones del  FOSIS  establecidas  en  este
convenio.

Frente  a  situaciones  de  incumplimiento  se  deber5n  devolver  los  recursos  traspasados
para  la  ejecuci6n  del  Programa  Eje  que  no  hubieran  side  utilizados,  adem6s de  aquellos
cuyas   rendiciones   hubieran   sido   observadas   por   el   FOSIS   y   no   subsanadas   par  el
Ejecutor.

EI    t6rmino    anticipado    del    convenio    sera    declarado    mediante    el    respective    acto
administratlvo   del   FOSIS,   el   cual   producifa   efectos   para   la   Munlclpalidad   desde   su
notificaci6n  por carta  certificada.  La  notificaci6n se  entiende realizada  a  contar del tercer
dl'a  habil  desde que  la  carla  es  expedida  per el  FOSIS.

Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  el  FOSIS  continuar5  ejecutando  los  Programas  por  el  resto
del  afio  calendario.



DDfelMO:  pOLfTlcAs  GENEF`ALEs  lit  SEGURIDAD  Eme  LA  INFORMAcl6N  y  DEfpl-AD
El  mancto  de  la  informaci6n  por  parte  de  la  Municipalidad  contenida  en  les  bases  de
datos  se  debera  ajustar  a  los  pafametros  establecidos  en   las  politicas  generales  de
seguridad  de   la   informaci6n  y  de  privacidad  del  FOSIS  contenidas  en   los  siguientes
enlaces:

http.//`^M/\^r.fosls.qob.cl/Quienessomos/F'aainas/Seauridad-de-la-lnformaci%C3%83n,asDx

!±!ps://www.fosls.aob.cl/es/Doljtica-de-Dnvacldad/

UNDECIMO:  DOMICILIO V JURISDICC16l\I

Para  todos  los efectos legales,  las  partes fijan  su domicilio en  la  ciudad  de  Puerto  Montt,
capital  regional, y se someten  a  la  competencia  de sus tnbunales de Justicia.

DOuODECIMO:P€RSONERiAS

La  personeria  del/Ia  Director  Regional,  don  Pablo  Andr6s  Santana  ojeda  consta  en  la
Resolucich  Exenta N.0 386 del 22 de junio de 2018 del FOSIS, y la  personerfa del alcalde,
don  Juan  Segundo  Hijerra  Ser6n,  consta  en  Decreto  Supremo  N.a  32  del  22  de  marzo
de  2018,  que  lo  proclam6  como  alcalde  definitivamente  electo.

DDECIMOTERCERO:FIFth4AS

El  presence documento serii fimado en  un  ejemplar electrchico,  mediante la  utilizaci6n
de  firma  electr6nica,  a  la  cual  las  partes  reconocen  la  misma  validez  y  la  autenticidad
clue  la  que  ostenta  ouaLquier  firma  fisica,  manuscrita  u  otra  analoga  que  conlleve  una
manlfestaclch de voluntad.  La firma electr6nica tendrd validez para  las partes siempre y
ouando  la  misma  sea  generada  mediante  la  utilizaci6n  de  cuaiduier  plataforma  que  sea
aceptada  de  comtln  acuerdo  par  las  partes  y  cumpla  con  los  mis  altos  estiindares  de
sseguridad  del  mercado.  Una  vez firmado el documento el  mlsmo sera  compartldo entre
las  partes de manera  electrdnica

AN6TESE, REFRENDESE, COMUNfQUESE Y PUBLiQUESES

ul<RIREtii#ff-
Distribucl6n:

-            Archlvo Reglonal.
.DAP
-            Carpeta SYO comuna de DALCAHUE
-             I.  Munlclpalidad de DALCAHUE
-            Cmclna de partes

DIRECTOR REGIONAL (s)
FOSIS REGION DE LOS LAGOS


