
APRUEBA CONTRATO  HONORARIOS EN CALIDAD DE PROFESIONAL.-

DECRETO ALCALDICIO N9 744

DALCAHUE,    23  de abril  de  2021.-

VISTOS: La Sesi6n ordinaria  N° 147 de fecha 09.12.2020, donde aprueba

presupuesto  municipal  para  el  afro  2021.  La  resoluci6n  N°  130  de  fecha  09.02.2021,  donde  aprueba  convenio
programa  de  acompafiamiento familiar  integral..  EI  Artieulo  N° 4°  de  la  Ley  18.883,  La  Resolucj6n  del  Tribunal
electoral   Regional   Rol   148-2016-P-A.   Los  artrculos   12,   inciso  cuarto,  56  y  63  de   la   Ley  N°18.695,   Organica

Constitucional de Municipalidades, texto refundido; y articulo 1545 y siguientes del C6digo Civil.

DECRETO:

I.  APRUEBASE:  El  contrato  a  Honorarios  en  calidad  de  Profesional,  de
fecha  23.04.2021,  suscrito entre  la  Municipalidad de Dalcahue y Dofia JESSICA PA0lA FLORES CORREA, C6dula
de  ldentidad  N9                                 con  el  objeto  de  que  realice  los  traba|
referido Contrato, el cual  rige desde el 01.01.2021 al 31.12.2021, ambas

El  gasto  Devengado  por  este C0ncep

tallados  en  el  Punto  Primero  del

s  inclusive,

o  debe  imputarse  al  a  la  cuenta
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UNA(S)
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CONTRAT0 DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS DE APOYOS FAMILIARES INTEGRALES

ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE

Y

JESSICA PAOLA FLORES CORREA

a

En   Dalcahue  ,  a   23  de  abril   de   2021,  entre   la   llustre   Municipalidad   de   Dalcahue,   RUT   N°  69.230.300-8,

representado  por  su  Alcalde(s) ,  Don MARCOS VELASQUEZ MACIAS, Rut N°                            , con domicilio en calle

Manuel  Rodri'guez  N°  110,  comuna  de  Dalcahue,  por  una  parte;  y  por  la  otra,  dojia  JESSICA  PA0lA  FLORES

CORREA,  Cedula  de  ldentidad  N°                                    Traductor  e  lnterprete  lngl6s-Espafiol  ,domiciliada  en  Los

comuna de                     , en adelante e indistintamente ``la contratada" o "la Apoyo Integral", se

ha convenido el siguiente contrato de  prestaci6n de servicios:

CONSIDERANDO:

E]EI   Que  la   Ley  N°  20.379  de  2009,  cre6  el  Sistema  lntersectorial  de  Protecci6n  Social,  que  esta  compuesto

entre  otros  por  el  Subsistema  Chile  Solidario  creado  por  la  Ley  N°  19.949  de  2004,  y  el  Subsistema

Seguridades y Oportunidades, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situaci6n de

pobreza extrema, creado e n virtud de la  Ley  N° 20.595 de 2012.

E]EI   Que   la   normativa   que  establece   el   Subsistema   Seguridades   y   Oportunidades,   crea   el   Programa   de

Acompaiiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Socio laboral, correspondi€ndole al FOSIS

su implementaci6n,  para lo cual estara facultado  para celebrar convenios con los municipios.

ffl      Que  dicha   normativa,  considera  dentro  de  los  actores  necesarios  para  su  implementaci6n  a  personas

juri'dicas y a  profesionales o tecnicos id6neos para desempefiar dicha  labor.

fflE]   Que  la   Municipalidad de  Dalcahue  es  una  corporaci6n  aut6noma  de  derecho   publico,  con  personalidad

juridica y patrimonio  propio,  cuya  finalidad es satisfacer las necesidades de  la comunidad   local y asegLirar

su  participaci6n   en el   progreso econ6mico,  social y cultural de la comuna.

E]      Que   el   FOSIS  y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha   09/OZ/2021,   un   convenio   de

transferencia  de  recursos  para  ejecuci6n  del  Programa  de Acompafiamiento  Familiar  Integral  fondo  de

Solidaridad  e  lnversi6n  Social.

in      Que   dentro   de   los   compromisos   asumidos   por   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   se   establece   el   de

contratar  a  profesionales  o t6cnicos  id6neos  que  presenten  servicios  de  Apoyo  Familiares,  de  acuerdo a

las  Normas y procedimientos indicados en el Anexo N°  1 del convenio.

E]      Se hace  presente que de acuerdo sefialado en  la  Ley 20.255, todos los trabajadores a  Honorarios deberan

realizar sus cotizaciones de seguridad social (pensiones, seguro de accidentes del trabajo y salud) en forma

personal, siendo de su exclusiva  responsabilidad enterarlas.

CONVIENEN:

PRIMERO:   EI Decreto Alcaldicio N° 749 de fecha 23.04.2021 donde apmueba el convenio de fecha 09.02.2021 de
Programa    de   Acompafiamiento    Familiar   integral   fondo   de   Solidaridad   e    lnversi6n   Social   ,    las   tareas
eencomendadasy/oproductosesperados

Por el presente acto, la Municipalidad de Dalcahue contrata a doiia Jessica Paola Flores Corea para que preste

sus   servidos,   como   Apoyo   integral   Familiar,   y   asi     lmplementar   las   Modalidades   de   Acompafiamiento

Psicosocial, Sociolaboral  integradas de  manera  personalizada,  en el  domicilio,  Ios  barrios y localidades donde

habitan   de   las   familias,   propiciando   la   perticipaci6n   equitativa   de   hombres   y   mujeres   en   las   sesiones

individuales,  familiares, grupales y sociocomunitarias,  de  conformided  a  lo sefialado  por el  Reglamento de  la
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Ley   20.595,   sobre   el   Subsistema   Seguridades   y   Oportunidades   y   la   ``Norma   Tecnica   Programa   Familias

Seguridades y Oportunidades" vigente.

Para  el  adecuado  desarrollo  de  la  atenci6n  a   las  personas,  ademas  de  seguir  los  lineamientos  seFialados,

debera:

1)   Realizar  un   proceso  de   acompaiiamiento   personalizado  en  el   domicilio  de   las  familias,   propiciando   la

participaci6n equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y grupales.

2)   Seguir  las  orientaciones  conceptuales,   metodol6gicas  y  operativas   puestas  a  disposici6n   por  el   FOSIS,

aplicando  la metodologia  determinada  y siguiendo  un sistema  de  sesiones de trabajo  peri6dicas, a fin de

elaborar y cumplir la  intervenci6n del  programa.

3)    Mantener  estrictamente  el  orden  de  asignaci6n  de  las  familias  que  han  sido  derivadas  por  el  Jefe  de  la

Unidad de  lntervenci6n.

4) Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con  los objetivos del  programa, de

la familia y de  la  propia  persona.

a                  5)  Enfatizar  el  desarrollo  de  capacidades  y  activaci6n  de  recursos,  tanto  personales  como  familiares,  que  le

permitir5  a  la  persona  desenvolverse  eficazmente  en  la  estructura  de  oportunidades y a  la vez,  permita
sentirse reconocida, valorada, escuchada y animada  a emprender y generar un proceso de cambio.

J.             6)      Promover   la   construcci6n   de   un   vi'nculo   de   confianza  con   cada   una   de   las   personas   atendidas   y

mantener  la  absoluta  confidencialidad  de   la   informaci6n  que  en  el  desempefio  de  su   labor  recabe,

conozca,  reciba  y/o  registre  de  cada  una  de  ellas,  limitandose  dnicamente  a  manejarla  y  entregarla  a

las instancias determinadas por el  programa, en funci6n del  logro de sus objetivos, durante la vigencia de

su contrato y con posterioridad a  la finalizaci6n del mismo.

7)      Cumplir  a   cabalidad   los  compromisos  que  en   el   proceso   de  trabajo   adquiera   con   cada   una   de   las

personas cuya atenci6n le ha sido encomendada.

8)      Registrar  peri6dicamente  y  mantener  actualizada  la  informaci6n  que  resulte  de  las  sesiones  realizadas

con cada  una de las personas asignadas, en los  Sistemas de  Registro del  Programa  .

®                  9)      Reportar   al  Jefede  unidad  de  lntervenci6n  Familiar  sobre   el   desarrollo  y   resultados   del   proceso   de
intervenci6n de  las personas asignadas.

10)   Asistir y  participar de  instancias  de  formaci6n,  capacitaci6n  y  coordinaci6n  a  que  sea  convocado  por  la

Unidad de  Acompafiamiento,  el  FOSIS y el  Ministerio  de  Desarrollo  Social,  en  temas  relacionados con  la

ejecuci6n del  programa.

/.             11)  Participar de las actividades de coordinaci6n y analisis de casos convocados por la  unidad de  lntervenci6n

Familiar,  el  Programa  Eje,  el  FOSIS y/o  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  que  tengan  directa  relaci6n con

la ejecuci6n del  programa.

12)    DesempeFiar  su  labor respetando  las  concepciones  politicas,  religiosas  y filos6ficas de  las  personas  que

atienda, absteni6ndose de emitir cualquier juicio  pllblico o privado sobre ellas.

13)   Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con  las personas asignadas a la

Unidad de  lntervenci6n  Familiar.

14)  Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas que le son asignadas completa, actualizada

y en  buen estado en el  lugar establecido por la  Municipalidad para su  resguardo.



®

®

1.    Se considera como carga laboral:

a.  El  ndmero de sesiones a  realizar con  las personas que le son asignadas de acuerdo a la etapa de intervenci6n

en  la cual se encuentren segLln la  metodologl'a  propia del  programa.

b.  El  ntlmero  de  personas  a  atender  y  ndmero  de  sesiones  mensuales  a  desarrollar  sera  el  determinado  de

manera conjunta entre el jefe de Unidad y el  FOSIS de acuerdo a las familias que sean derivadas a la trayectoria

de acompafiamiento Integral, segdn el  Programa eje.

c.   Garantizar   la   complementariedad   de   la   asignaci6n   de  tareas   de   las   modalidades  de   acompaFiamiento

Psicosocial y Sociolaboral, ocupando  las dotaciones signadas en  los convenios respectivos.

SEGUNDO: Lugar de desempeiio de funciones

La  contratada desarrollara  sus funciones en  la  comuna  de  Dalcahue de  la  Regi6n  Los  Lagos,  el  cual se  llevar5  a

cabo en terreno, en domicilio de las familias, y en dependencias de  las oficinas de la  Municipalidad,

La naturaleza principal del rol de un Apoyo Familiar corresponde a la de trabajo mixto (oficina y terreno), segtln

la  aplicaci6n  de  la  metodologia  del  programa,  en  que  el  adecuado  despliegue  de su  labor debe concentrarse

en  la  atenci6n a  las  personas asignadas en  instalaciones  municipales o centros estrat€gicos, segdn  la  realidad

comunal,  dedicando  un  promedio  de 809/o de  su jornada  semanal  exclusivamente  a  esto.   El  20%  restante  se

destinara a las labores de registro y coordinaci6n,  relacionadas exclusivamente con la ejecuci6n del  Programa.

TERCERO: Vigencia del contrato

Los  servicios  contratados  se  prestaran  entre  los  dias  01/01/2021  y 31/12/2021,  ambas  fechas  inclusive;  los

que   deberan   ajustarse   a    la   supervisi6n   t6cnica,   instrucciones,   control   y   evaluaci6n   que   realice   la    I.

Municipalidad de  Dalcahue y el  FOSIS, en el  marco de las orientaciones t6cnicas del  programa.

Se  deja  constancia  de  que  por  razones  de  buen  servicio,  la  contratada  comenzara  a  prestar  sus  servicios  a

contar   de   la   fecha   indicada,   sin   esperar   la   total   tramitaci6n   del   acto   administrativo   aprobatorio  por  la

autoridad  competente  de  acuerdo  a  la  cl5usula  Octava  del  Convenio  de  transferencias  de  recursos  para  la

ejecuci6n   de   la   modalidad   de   acompaiiamiento   Sociolaboral   y   Psicosocial   del    Programa   Familias   del

Subsistema Seguridades y Oportunidades, del  Fondo de Solidaridad e  lnversi6n Social,  FOSIS.

CUARTO: Total de horas semanales y calidad de la prestaci6n del servicio

El  tiempo  en  que  se  prestaran   los  servicios  de   Dofia  Jessica  Flares  Correa  ,  sera  de  40  horas  semanales,
distribuy6ndose de  la siguiente manera: desde  lunes a viernes  08:00 a  las 16:00 hrs.

Existira un margen de tolerancia en el ingreso a la jornada diaria de 10 minutos, de manera tal que, el funcionario

que hiciere uso de este beneficio, deber5  restituirlo  la tarde del  mismo dl'a, con el objeto de dar cumplimiento a
la jornada diaria, establecida en el Contrato

En  caso  de  atrasos  en  el  ingreso  a  la  jornada  laboral  se  tolerara  hasta  un  maximo  de  59  minutos  en  el  mes
calendario, superado dicho margen, se procedera al descuento correspondiente.

•          ``Al pago de la boleta de honorarios par las actividades realizadas en un mes determinado, se le podr5n descontar
'.         las  horas o di'as  no trabajados que se  han  detectado como tales con  respecto  a  los  meses anteriores al  mes  en

relaci6n al cual  se  presenta  la  boleta.  Lo que se comprobar5  segdn  el  registro de asistencia que al  efecto arroje
el  reloj de control  biometrico o el que determine la autoridad".

``Las solicitudes de excepci6n de marcado de reloj control, siempre por razones de caso fortuito o fuerza  mayor,

solo se aceptaran tramitar hasta 3 di'as h5biles despu6s del dia  no registrado".



QUINTO: Pago de Honorarios

a

a

La  I.  Municipalidad  pagara  a   DOFia  Jessica  Paola  flares  Correa,  un  valor  mensual  de  $  1.049.200  (Un  mill6n

cuarenta  y  nueve  mil  doscientos  Pesos)  con  la  retenci6n  del  11,5%  legal  correspondiente,  lo  cual  se  paga  y/o
retiene  de  acuerdo a  la  Ley de  la  Renta,  modificada  por  la  Ley  N°  20.780,  pag5ndose el  llltimo viernes de cada
mes.

•.          Al momento del pago, la contratada deber5 entregar a  la Municipalidad la correspondiente  boleta de prestaci6n

de  servicios,  presentaci6n de informe de trabajo realizado durante el mes el cual debe informar, el cual debe ser

aprobado por el  Director de  Desarrollo comunitario.

El  informe debe especificamente contener:

Ntlmero de visitas o reuniones planificadas diariamente por Apoyo Familiar.

•               Ndmero  de  visitas  o  reuniones  realizadas  a  las  familias  de  manera  diaria,  al  menos  debe  realizar  30

sesiones familiares y laborales en los domicilios de los participantes del programa  y cuando se asigne las familias

de  la  cobertura  2021  deber5  al  menos  realizar  N°  40  sesiones  familiares  y  laborales  en  los  domicilios  de  los

participantes del programa.

•               Numero de sesiones individuales, familiares, grupales o comunitarias registradas de manera semanal en

el  sistema  informatico  de  registro  de  familias.  Se  debera  realizar  1  taller  al  menos  de  manera  bimensual  y

presentar dicha asistencia en  los informes.

En el caso de que la Apoyo Familiar se encuentre con licencia m€dica no se cancelar5 el honorario y la prestadora

de  servicios  debera  realizar  el  cobro  del  subsidio  correspondiente  segdn  su  sistema  de  salud,  pudiendosele
•          solicitar el  reintegro de honorarios cancelados en dichos periodos.

Las  partes  declaran  conocer  plenamente  la  Ley  N°  21.133,  D.O.  02.02.2019,  que  modifica  las  normas  para  la
incorporaci6n  de  los  trabajadores  independientes  a  los  regimenes  de  protecci6n  social;  la  cual  dice  que  se

mantendra  la obligaci6n de cotizar para todos  los  regimenes de Seguridad Social  a  los trabajadores que emiten
boletas de  honorarios por 5 a  mss ingresos minimos mensuales en el aiio calendario.

SEXTO: Termino Unilateral del Contrato

Renuncia voluntaria:  Corresponde a  la opci6n  personal  de  no continuar realizando  la  prestaci6n de servicios.

Esta situaci6n que deber5 ser informada en un plazo maximo de 15 dias de anticipaci6n a su respectivo Jefe de

unidad de lntervenci6n  Familiar y este a su  respectivo Apoyo  Provincial y Encargado Regional del  FOSIS.

T6rmino par infracci6n a las prohibiciones consignadas en la Ley N® 19.949, su Reglamento,  la  Ley N° 20.595

y  el  Reglamento  sobre  el  Subsistema  Seguridades  y Oportunidades:  El/la  contratado/a  debera  ser  removido
con anticipaci6n al t6rmino de su contrato,  previa resoluci6n fundada, si existe constancia del  uso de su oficio

y  bienes  a  su  cargo  en  actividades  politico-partidistas  a  en  cualesquiera  otras  ajenas  a  las  previstas  en  la

mencionada normativa.

T6rmino par evaluaci6n deficiente de desempejio:  EI  FOSIS lmplementar5  semestralmente, segdn  indican  la

Ley N° 19.949, la Ley N° 20.595 y sus respectivos Reglamentos,  un proceso de evaluaci6n de desempefio, cuya

ejecuci6n es de responsabilidad directa de la  Municipalidad.  En virtud de ello, aquellos Apoyos  Familiares que

no alcancen el  puntaje mi'nimo para aprobar dicho proceso, deberan ser desvinculados en un plazo maximo de

30 di'as habiles.

Termino por desempefio deficiente evaluado segdn procesos de monitoreo y supervisi6n del FOSIS: Una de

las  funciones  del  FOSIS  es  realizar  procesos  de  monitoreo  y  supervisi6n  de  la  gesti6n  de  las  unidades  de

lntervenci6n  Familiar  y,  por  lo  tanto,  del  trabajo  de  cada  uno  de  los/as  Apoyos  Familiares.  Este  proceso  de

supervisi6n debe ser realizado, en la medida de lo posible, en forma conjunta entre el FOSIS y la Municipalidad,
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o  a  lo  menos,  esta  dltima  debe  estar  en  conocimiento  de  la  realizaci6n  de  dicho  proceso,  y  respaldar  sus

conclusiones.

Si  el  resultado de dicha  evaluaci6n es deficiente en forma  reiterada,  habi6ndose  retroalimentado y solicitado

rectificaci6n  al  Apoyo  Familiar  en  al  menos  2  ocasiones,  quedando  registro  en  Acta  de  Supervisi6n,  y  no  se

obtiene  resultados,  corresponder5  entonces  poner t€rmino a  la  prestaci6n  de servicios a  dicho  profesional  o

t€cnico  por este motivo.

Termino  por infracci6n al Principio de  Probidad:  El/la  contratado/a  debera  ser removido con  anticipaci6n al

termino de su contrato, previa  resoluci6n fundada, si existe constancia que acredite que dicho Apoyo Familiar

ha  incurrido en alguna  infracci6n relacionada con  la  probidad, de acuerdo a  lo seFialado en  la  Ley N°  19.653, y

a  lo indicado en el articulo 60 del  becreto  N° 235 de 2005, del  Ministerio de  Desarrollo Social, que aprueba el

f`eglamento de  la  Ley  N°  19.949.

a

®

SEPTIMO: Gastos de transporte, alojamiento, alimentaci6n, permisos y otros.

Cuando  el/la   contratado/a,   deba   salir  del   area   de  desempefio  de  sus  funciones,   debido  a  actividades  de
capacitaci6n organizadas por el  Ministerio de  Desarrollo Social y/ o el  FOSIS,  la  Municipalidad,  en  caso de contar

con  disponibilidad   presupuestaria,   podra  financiar  gastos  de  alojamiento  y  alimentaci6n  en   que   incurra   el

contratado o reembolsarlos.

Si estos gastos son de cargo de la  Municipalidad deben ser autorizados previamente por el Alcalde, o qui6n 6ste
designe. Si,  por el contrario, estos gastos son cargados al Convenio celebrado entre el  FOSIS y la  Municipalidad,

deben ser autorizados previamente por el  Encargado Regional del  FOSIS.

.           Los gastos por concepto de alimentaci6n, alojamiento, pasajes cuando corresponda. Ser5n con gastos a rendiry
7.          de cargo  municipal.  Asimilados al grado  l8° de  la  E.M.S.

•    Tendra derecho a un Bono de navidad por un valor de $ 65.000, el cual se har5 efectivo en el mes de diciembre

del  2021.
•     Tendra  derecho a  un  Bono de  Fiesta  Patrias  por  un valor de  $  35.000, el  cual  se  har5 efectivo  en el  mes  de

septiembre del 2021.
•      Derecho a  06 dias  de  permiso  previa  autorizaci6n  del jefe directo,  pudiendo  ser solicitado  en  parcialidades

de dias o medios d`as.
•       Derecho  a  15  djas  de  Permiso  especial  para  descanso,  el  cual  podr5  ser  solicitado  en  si  totalidad  o  en

parcialidades de dl'as completos.
•    Tendra derecho a la alimentaci6n del hijo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 206 del c6digo del trabajo.
•       La  Municipalidad  otorgara  vestuario  para  el  desarrollo  de  sus  funciones,  segtin  el  presupuesto  municipal

existente.  una vez que deje de cumplir funciones en el  Municipio, debera devolver dicho vestuario institucional.

OCTAVO : Capacitaci6n

La Municipalidad debera autorizar a la contratada a participar en las instancias de capacitaci6n, relacionadas con

la  ejecuci6n  del  Programa,  ya  sean  €stas  convocadas  por  el  FOSIS  a  por  otros  actores  relacionados,  previo

acuerdo entre  la  Municipalidad  y el  FOSIS.

NOVENO:   lnhabilidades

La  contratada  a trav6s de declaraci6n jurada  sefial6  no estar afecto a  ninguna  de  las  inhabilidades establecidas
en el arti'culo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado,

que pasan a expresarse:
a)    Tener vigente o suscribir, pdr si o par terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades

tributarias mensuales a mss, con la  Municipalidad de  Dalcahue.

b)   Tener litigios   pendientes   con   la   instituci6n   antes sefialada, a   menos que   se   refieren al  ejercicio

de   derechos   propios,   de  su  c6nyuge,   hijos,   adoptados  o   parientes   hasta   el   tercer  grado  de

consanguinidad y segundo de afinidad  inclusive.

c)   lgual prohibici6n regir5 respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares

del  diez  por  ciento  o  mss  de  los  derechos  de  cualquier  clase  de   sociedad,  cuando  esta  tenga
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contratos o cauciones vigentes ascendentes a  doscientas  unidedes tributarias mensuales o mss, o

litigios pendientes con el organismo pt]blico antes seifelado.

d)   Tener calidad   de c6nyuge,  hijos,  adoptados o parientes hasta  el tercer grade de consanguinidad y

segundo de afinidad  inclusive, respecto de las autoridades y de  los functonarios directivos,  hasta  el

nivel  de jefe  de  departamento  o  su  equivalente,  inclusive de la instituci6n antes seifelada.

e)   Estar condenade por crimen o simple delito.

DECIMO: lncompatibilidad de Funciones

La   contratada   estara   sujeto   a   le   establecido   en   el   artfouto   56   de   la    Ley  N°   18.575,   "Ley   organica

Constitucional  de  Bases  Generales  de  la  Administraci6n  del  Estado",  la  cuel  pasa  a  formar  parte  integrante

clel presente contrato.

IItcIMOPRIMERO:
Prohibiciones

Queda estrictamente prohibido que la contratada utilice su oficio o les bienes asignados su cargo en actividades

politico-partidistas o en cualesquiera otras ajemas, a los fines para los cuales fue contratada tal corno lo sehala
el  Art.  5 de  la  Ley  N°  19.949.

Su  infracci6n  dera  derecho  a  la  Municipalidad  a  poner  t6rmino  anticipado  a  su  contrato,  de  acuerdo  a  to

establecido en el titulo s€ptimo de este contrato.

DEaMOsEGUNlm

!            Se deja constancia que del presente contrato no se derivan oblisaciones o derechos regidos por el c6digo del

Trabajo,  ni  en  lo  principal  ni  en  lo accesorio.

DECIMOTERCERO: Personeria

La personerfa de don Marcos Velasquez Macias pera actuer en representaci6n de fa Municipalidad de Dalcahue

en  su  calided  de Alcalde  Subrogante  consta  del  Decreto  alcaldicio  N°  715  del  16.04.2021  sobre  Subrogancia


