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ILuSTRE MUNICIPALIDAO DALCAHUE

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO.-

DECRETO ALCALDICIO N9 1968

DALCAHUE, 29 de Diciembre de 2020.-

VISTOS:  La  Sesi6n  Extraordinaria  N°  111  del  Concejo  Municipal,
de   11.12.2019,  donde  aprueba   presupuesto  afio  2020.   La   Resoluci6n  del  Tribunal   Electoral   Regional
Causa  Rol  148-2016-P-A;  el  Art`culo  N° 4°  de  la  Ley  18.883,  los  artieulos  12,  inciso  cuarto,  56 y  63  de  la

Ley  N°18.695,  Organica  Constitucional  de  Municipalidades,  texto  refundido;  y arti'culo  1545  y  siguientes
del  C6digo Civil.

DECRETO:

1. APRUEBASE:  Los  contratos  de  Trabajo  a  Plazo  Fij.o  de  la  Glosa
2.3 A)  Mantenci6n de  parques y areas verdes y/o jardines  Botanicos, suscrito entre  la  I.  Municipalidad de
Dalcahue y los siguientes trabajadores:

NOMBRE APELLIDO RUT

FECHAlNICIO FECHATERMINO

SORAYA DEL TRANSITO AG U I LAR AG U I LAR 21-12-2020 31-12-2020

RAQUEL  UBERLINDA ALARC6N  Mufloz 21-12-2020 31-12-2020

GABRIEL ANTONlo ALMENDRAS SOLIS 21-12-2020I 31-12-2020

SILVIA ALEJAN DRA AMPUERO  EUGENIO 21-12-2020 31-12-2020

MARIA  EDITH AMPuERO  PEREZ                                     I 21-12-2020 31-12-2020

PAU LINA AN DREA ANJELALMONACID 21-12-2020 31-12-2020

MARCIA  ESTELA ANTIMAN  BELQUEN 21-12-2020 31-12-2020

ROM I NA SOLEDAD ARGEL CONTRERAS 21-12-2020 31-12-2020

ANGELINA  DEL  PILAR ARIAS CORDOVA 21-12-2020I 31-12-2020

ESMELINDA AYANCAN  RENIN                                        I 21-12-2020 31-12-2020

MARTAJENOHEVA BAHAMONDE  BAHAMONDE 21-12-2020 31-12-2020

SONIA GEORGINA BAHAMONDE  BARRIENTOS
'  21-12-2020

31-12-2020

FELIX ANTONIO BAHAMONDE  NAVARRO 21-12-2020 31-12-2020

JUAN ANTONlo BAHAMONDE TORRES 21-12-2020 31-12-2020

LUZ  MARIA BARRIA NAVARRO 21-12-2020 31-12-2020

MARIA JOSE BARRIA  PAICHIL 21-12-2020 31-12-2020

lNGRID  LORENA BARRIENTOS  BARRIENTOS 21-12-2020 31-12-2020

GERARDO ADRIAN BARRIENTOS  DIAZ 21-12-2020 31-12-2020

ZONIA  DEL TRANSITO BARRIENTOS  DIAZ 21-12-2020 31-12-2020



HORAclo  DEL CARMEN BARRIENTOS  ULLOA 21-12-2020 31-12-2020

MARIA  IRENE CALBUYAHUE  CALBUYAHUE           I 21-12-2020 31-12-2020

SILVIA SOLEDAD CALFULEN  ALCAVIL 21-12-2020 31-12-2020

VIOLETA ALEJANDRA CANCINO  AGUILA 21-12-2020 31-12-2020

NANCY  PAMELA CARCAMO CARCAMO 21-12-2020 31-12-2020

LESLIE  PAOLA CARCAMO  M ILLALONCO 21-12-2020 31-12-2020

JUDITH  DEL CARMEN CARDENAS ALVARADO 21-12-2020 31-12-2020

FRANCHESKAALEXANDRA CARDENAS CARDENAS 21-12-2020 31-12-2020

JOSE  LEONARDO CARDENAS  PEREZ 21-12-2020 31-12-2020

JOSE  HERIBERTO CARDENAS VIDAL 21-12-2020 31-12-2020

BRIGIDA  DEL CARMEN CARIMONEI  CUELL 21-12-2020 31-12-2020

MARIA  FILOMENA CHEUQUEPIL  MILLAQUEN 21-12-2020 31-12-2020

ROSA  MAGNOLIA CHODIL  LLAIPEN 21-12-2020 31-12-2020

MIGUEL ANTONIO CONTRERAS  MARTINEZ 21-12-2020 31-12-2020

JOSE  HERALDO D IAZ AG U I LAR 21-12-2020 31-12-2020

MOISES  DANIEL DURAN ARRIAGADA 21-12-2020 31-12-2020

JAIME  R0BERTO DURAN TORRES 21-12-2020 31-12-2020

CRISTIAN  NEFTALY GALLARDO  LEIVA 21-12-2020 31-12-2020

KAREN  SUSANA GARRID0  MANSILLA 21-12-2020 31-12-2020

JUAN  ALEJANDRO GOMEZ GOMEZ 21-12-2020 31-12-2020

MARIA ALICIA GUENCHUR GUAIQUIN 21-12-2020 31-12-2020

EDITH  DEL CARMEN KNOPKE ASTORGA 21-12-2020 31-12-2020

LILIANA  ELIZABETH LEGUE  NANCUANTE 21-12-2020 31-12-2020

F E RNAN DA CAM I LA LEIVA  BAHAMONDE 21-12-2020 31-12-2020

LUIS ALBERTO LEIVA VIDAL 21-12-2020 31-12-2020

FELIPE  IGNACIO MANCILLA GALLARDO
I  21-12-2020

31-12-2020

CAMILA PAZ MANSILLA  ALARC6N 21-12-2020 31-12-2020

BE N ITO JAVI E R MANSILLA  MANSILLA 21-12-2020 31-12-2020

HUGO  NESTOR MANSILLA MAYORGA 21-12-2020 31-12-2020

JOSE  RODRIGO MAf¢AO  NANCUANTE 21-12-2020 31-12-2020

SANDRA  PATRICIA MAYORGA DIAZ 21-12-2020 31-12-2020

ZOILA ROSARIO MENDEZ IGNAO 21-12-2020 31-12-2020

VALERIA  EDITH MILLALONCO  HUICHAMAN !1-12-2020 31-12-2020

MARIA ROSALBA MIRANDA  MILLAN 21-12-2020 31-12-2020

UBERLINDA  DEL  ROSARIO M I RAN DA  M I LLAN 21-12-2020 31-12-2020

MIRELLA  DEL TRANSITO MONTAfuA PEREZ 21-12-2020 31-12-2020

JUAN  ONOFRE MUNOZ BAHAMONDE 21-12-2020 31-12-2020

JUANA  DELIA MUKioz  Muf¢OZ 21-12-2020 31-12-2020

DANIELA  FERNANDA 31-12-2020MUNOZ  PAICHIL                                                                                  21-12-2020

GABRIEL  IGNACIO 31-12-2020MUNOZ TUREUNA 21-12-2020

AMELIA  DEL CARMEN NAHUEL BARRIENTOS                         I                                            21-12-2020 31-12-2020



MARIA  ENGRASIA NAHUELANCA  BARRIENTOS 21-12-2020 31-12-2020

HUGO OSVALDO NANCUANTE  GALLARDO                    I 21-12-2020 31-12-2020

MARIA ANGELICA NANCUANTE  LEVILL 21-12-2020 31-12-2020

ANGGELINE  NINOSKA ANDREA NAVARRO  MAYORGA 21-12-2020 31-12-2020

ALBERTINA ORIANA N ECU N I R  SALAS 21-12-2020 31-12-2020

NELIDAJEANNEITE NONQUE VARGAS 21-12-2020 31-12-2020

CECILIA PACHECO  GAVILAN 21-12-2020 31-12-2020

MARIA CRISTINA PAICHIL  NANCUANTE 21-12-2020 31-12-2020

ELISIA  DEL CARMEN PAICHIL  NANCUANTE 21-12-2020 31-12-2020

BARBARA  IVETTE PAICHIL  PAICHIL 21-12-2020 31-12-2020

SILFREDO SEGUNDO PEREZ  BARRIA 21-12-2020 31-12-2020

FRANCISCO  EDUARDO PEREZ  PEREZ 21-12-2020 31-12-2020

MIREYA  DEL CARMEN PEREZ  PEREZ 21-12-2020 31-12-2020

VICENTE  DEL CARMEN PEREZ  PEREZ 21-12-2020 31-12-2020

OSCAR  MANUEL PEREZ SALDIVIA 21-12-2020 31-12-2020

ANA ADELA PULIDO  ZUNIGA 21-12-2020 31-12-2020

LORE NA ALEJAN D RA QUIDIMAN  LLANQUIN 21-12-2020 31-12-2020

ESTEBAN  ANDRES SALDIVIA  MOREIRA 21-12-2020 31-12-2020

ARMANDO ANTONIO SANCHEZ  RIVERA 21-12-2020 31-12-2020

MONICA  LORENA SANTANA Mufloz 21-12-2020 31-12-2020

LUIS ALBERTO SANTIBAflEZ  NORANBUENA 21-12-2020 31-12-2020

KHATERINE  PATRICIA SEGUEL CANCINO 21-12-2020 31-12-2020

VIVIANA  DEL CARMEN SEGUEL CARDENAS 21-12-2020 31-12-2020

SANDRA DEL CARMEN SEGUEL GALLARDO 21-12-2020 31-12-2020

MARIO JUAN ARTURO SEGUEL GALLARDO 21-12-2020 31-12-2020

PAOLA  ELIZABETH SEPULVEDA  BRAVO 21-12-2020 31-12-2020

MONICA MARIA TRANGOLAO PALAclos 21-12-2020 31-12-2020

LUZ  ESTRELLA TR UJ I LLO  BARRI E NTOS 21-12-2020 31-12-2020

JOSE  RAFAEL TRUJILLOS  BARRIENTOS 21-12-2020 31-12-2020

LUCINDA  DEL CARMEN TUREUNA Muf¢OZ I  ,-1-12-2o2o 31-12-2020

MAUDELINA VALDERAS  ESPINOSA 21-12-2020 31-12-2020



LUCY  IRENE VASQUEZ  RASCHEYA 21-12-2020 31-12-2020

EUG EN IA ALICIA VEJAR  BAHAMONDE
I  21-12-2020

31-12-2020

REGINA  DEL CARMEN VI DAL ALVARADO 21-12-2020 31-12-2020

JOSE ANTONlo VIDAL GUERRERO
I  21-12-2020

31-12-2020

ERIKAGRACIELA VILLAGRAN  GONZALEZ 21-12-2020 31-12-2020

El   gasto   Devengado   por   este   concepto   debe   imputarse   a   la   Cuenta

Administraci6n de  Fondos (Mantenci6n de parques y areas verdes y/o jardines Botanicos) 2140507077 /

1140507083

AN6TESE, COMUNiQUESE Y ARCHivESE

DISTRIBUC16N:

>        Alcaldia

>        DIDECO

>       Transparencia
>        Secretaria  Municipal

>       Control
>        OMIL

>        GORE

JSHS/MAAB/AAGS/cmmc



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA E_L

ENFRENTAMIEI\ITO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO tRE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica  de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

SORAYA DEL TRANSITO AGUILAR AGUILAR, chilena, nacida el                                                   iedula

de  identidad  Na                              con  domicilio  en                                                           ,  comuna  d€

en adelante "el trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  par  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COV]D-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mas neoesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   reoursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   publicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y  manejo  de  residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020),  donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6Iidos domiciliarios" (Ietra C  numeral 2.3 glosa 02  Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•      Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofecttlan en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   le   mencionado  en   fa  clausufa   primera   precedente,   fa   I.   Municipatidad   de

Dalcahue contrata los servicios de don (ha) SORAYA DEL TRANSIT0 AGUILAR AGUILAR, quiern

se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantencidrh

de parques, areas verdes y/o jardinos botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Slis  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  vordes  y/o  jardine§  bctanicos,
tambien el equipo tecnico municipal podra asignar nuevos trabajos similares a Qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus  serviclos,  y  par cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,  `

Juan Jose Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        Cl,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  log  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempeFlo de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §j±ia§ habiles de cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tinica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al  regimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del empleador el 21  de  diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  parte8  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sef\al de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  tiltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hard realizafa el dltimo pago

mensual.

S-l
SORAYA DEL TRANSITO AGUILAR AGU]LJ\R

RUT:
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PROGRAMA DE SuBSIDIO A MLJNICIPALIDADES PARA EL

El\lFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAuO A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Publico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte.  v  por  la  otra  sr(a)

RAQUEL UBERLINDA ALARC6N Mufuoz, chilena,  nacida el                                                   c6dula de

identidad  N                              con domicilio er                                                                  comuna de

en adelante "el trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plaza fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitorlamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptiblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciljarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisite establecido  en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   susoribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segin  lo  mencionado  en  la  clausula  primera  precedente,   le  I.   Municjpalidad  de

Dalcahue contrata  ds servicios de don (ha) RAQUEL UBERLINDA ALARCON  Mufloz,  quien se

compromete y oblisa a eiecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantencich d®

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sue funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Region de  Los  Lagos,  el

cual se lle\rafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detemine.

Sue  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  `rerdes  y/o  jardines  botchicos,
tambien el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuovos trabajos similaros a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  cumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus  servicios,  y por cada jomada  de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecoi6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera  pagada  los  primeros §j±±a§ habiles  de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

EI  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSID]O  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El   trabajador  declara   pertenecer  al   fegimen   previsional  AFP   MODELO  y   de  salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En seF\al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  Ia  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  pare  ejercer  sus  funcion.es  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se hafa realizafa el tlltimo pago

mensual.

RAQUEL UBERLINDA ALARC6N Mui¢OZ

RUT:



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENT0 DE LA CRISIS SANIIARIA COVID-1.a::

cONTRAro DE TRABAuO A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  IVIAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  par  la  otra  sr(a)

GABRIEL  ANTONIO  ALMENDRAS  SOLIS,  chilena,  nacida  el                                            ,,  c6dula  de

identidad  N°'                               on domicilio en                                                                      comuna de

en adelante "el trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidjo a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales a ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos  recursos   para   la

mantenci6n   e  higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pilblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domictliarios,  estos recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/a  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios publicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecido en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencta de reoursos para ejeoucich del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiln   le  mencionado   en   la  clausufa   primera  precedente,   fa   I.   Munidpaljdad   de

Dalcahue contrata  los servicios de don  (ha) GABRIEL ANTONIO ALMENDRAS SOLIS,  quien  se

cornpromete y obliga a eiecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuma  de  Dalcahue,  X  Regi6n de  Los  Lagos,  el

oual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detemiine.

Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bofanicos,
fambi6n el equipo tecnico municipal pod fa asignar nue`ros tral]aios similares a ejecufar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:cO a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  par  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecoi6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que  sera pagada  los  primeros §dfa§ habiles de  cada  mos,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencjas

y licencias medjcas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara  pertenecer  al   fegimen   previsional  AFP   MODEL0   y   de  salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicoi6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO: En seF`al de aceptact6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

GABRIELANTONIofLMENDRASSOLIS

RUT:
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QQLN_TRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Daleahue,  a 21   de Djciembe de 2020 , entre la ILusTRE MUNICIPALroAD DE DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Publico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador", por una parte, y por la otra sr(a) SILVIA

ALEJANDRA  ARAPUERO  EUGENIO,  chilena,  nactda  el

identidad  N°                              con  domicilio  er                            comuna  de

trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

cedula  de

en  adelante  "el

PRIMEfro: Teniendo pre8ente y conederando que:

•     EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBsiDio   A   MUNicipALiDADEs   PARA   EL   ENFRENTAMreNTO   DE   LA   cRrels

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados par

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de prinera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccien

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

adrfe8 una funci6n sanitaha, mediante toe Munieipice.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  reoursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de   areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operacj6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  reoursos  sefan

u8ade8 en ingunca y en ta contratact6n de mano de obra, 8ubvencjorrando actividadce que

tengan par objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en eatce tienpes d® pendemie e8 fa 8anitizaci6n e hisienizaci6n de lee espacie8 pdblicoe,

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  trataniento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestes2020),dondeetconectomaneiodebere6iduceedlidcedomichiarie9mgiva

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables a no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de fa

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcton8l,  y que par ese solo hecho, permife cunplir con el requisjto estabbeido en ®1

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Adminjstrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttian en foma transitoria

en la Munieipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos a de recreacibn.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEeuNDO;   Segin  lo  mencionado  en   le  clausula  primera  precedente,   Ia   I.   Munieipalidad  de

Dalcahue contrata tos servieios de don (ha) SIL\/lA ALEJANDRA AMPUERO EUGENIO,  quien se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en le faena derioninada "La mantenci6n de

parquee, areas verdes y/o jardin®s botanicos", en la comuma de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

oual se llevara a cabo en terreno. en los sectores donde el empleador determine.

SSus  funciones  sefan  La  mantonci6n  de  parques,  areas  veirdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambi6n el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  EI tr8bajador debefa oumplir uno ;omada de 20 horse semanake,  distribuida8 de le

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a 9u  lugar de trabejo,  y,  pare tales efectos debera firmar diariamente el libro de asi8tencia que la

municipalidad dispone pare estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicies,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

ifenado  del  libro  de  asistencie  sera  de  aclusiva  iesponsabi[ided  de  lee  trabejadoree,  y  so
inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

EI trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinerie,   quedandole  expre8awhe   prohibido  ®1  haeer   a   I.ealizar   rma   extraordir"ie   Sin
autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   liustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alei.andro sadoc Diaz Garnica,                  CI

Juan Jos6 Becerra Nofal.                            CI

Luis Alberto lglesia§ Alvarez.                       C I,

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcfa  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  pc)r  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  carl.ecto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£H4BB:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintlcuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que sera pagada  los primeros ife habiles de cada mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al empleador para  que  se desouente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atra§os e inasistencias

y licencjas m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QH!AlE:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  provisional  AFP  PLANVITAL  y  de  salud
FONASA

§E£H:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendopon6rselet6minoanticipadocuandoconourranalgunacausallegal

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

S±EHmQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurjsdicci6ndesustribunalesdejusticia.

Q£"9:  En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo §e firma en tres ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



AlQELNO:Anto8delpagodeLdiinome8detrabgiv,Japer8orracontratadaentregafatodcele8
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidaddeherramientasyequipamientosporoualquiercausa,nosehafarealizaraeldltimopago

mensLial.

SILVIA ALEJANDRA AMPUERO EUGENIO

RUT
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EBeeRANADEsuENBIOLANUNICipAUDADEspAFu±ng

ERERENTANiENTapE LA cR]sis sArmARiA covlD-1 9=

QO_NTRATO DE TRABAJO A Pl.AZO FIJO

En Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la lLUSTRE inuNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador", por una parte, y par la otra sr(a) MARIA

EDITH  AMPuERO  PEREZ,  chilena,  nacida  el                                                           cedula  de  identidad

N                               -Lon domicilio  en                                                                               ,  comuna  dc

adelante "el trabai.ador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:
•.,n

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propue§ta  del

lntendente  Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-1or, que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   reoursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pt]blicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de  residuos  s6Iidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvenctonando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pllblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejeouci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGLLAl!Qi  Segl]n   lo  mencionado  en   fa  clausufa  prmera  precedente,   la   I.   Munieipalidad  de

Dalcaliue   contrata   ds   servicios   de   don   (ha)   MARIA   EDI"   AMPUERO   PEREZ,   quien   se

compromete y oblisa a Qjecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantoncich de

parques, areas verdes y/o jardines bctaliicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarroMara  sus funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terrero, en tos sectores donde el enpleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantencich  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambichelequipot6cnicomunicipalpodraasignarnuevostrabqjossimilaresaQjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNESAVIERNESdeO9:cOa13:00Horas,Correspondienteamediajomadadetrabajo.

EItrabajadordeclarapuraysimplementeque,esunaobligaci6nelcomprobarsuasistenciapuntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida  del  Iugar en  que preste sus  servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  da fa  lugar  a  descuento  en  su  remurreraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

Eltrabajadorestafaobligadoarealizarsuslaboresexclusivamentedentrodelhorariodesujomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en    representacl6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funclones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcfa  realizaci6n  de  los  trabaios,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervlsar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!4B|Q:  EI empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera  pagada  los  primeros ife habiles de cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan   expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

8!!Al|Q:EItrabajadordeclaraperteneceraltegimenprevisionalAFPUNOydesaludFONASA

SEX|Q:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendoponerseleterminoantlcipadocuandoconcurranalgunacausallegal

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEE|!mg:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

cludaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajunsdicci6ndesustribunalesdejusticia

Q£|A¥Q:  En  seflal de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



Hg¥Eue:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueronregistradasenlalistadelaentregadeequipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvela

totalidaddeherramientasyequipamientosporoualquiercausa,nosehararealizafaeltiltimopago

mensual.

MARIA EDITH AMPUERO PEREZ

RUT:11.432.760-3
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EBQ£BANA DE SUBSIPIO A NUNLCipAJ.JDADES PAJIALE±

ENEBEHTArmEAro DEIA _CRISIS sANiTARIA coviD-±±

C_ONTRATIO DE TRABAJO A PIAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21   de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE WIUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte,  y  per  la  otra  sr(a)

PAULINA  ANDREA  ANJEL  ALMONACID,  chilena,   nacida  el                                              ,  c6dula  de

jdentjdad  N`                              con domicilio en

fijo:

comuna de
}n adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

iRI_NERO_:_ Teniendo presente y considei-ando que:

•     EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  maya  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos, cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  reoursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  reoursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  panques,  areas  verdes  y/a  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pjlblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6Iidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el conecto manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  pemite oumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiln   lo  mencionado  en   la  clausula  primera  precedente,   fa   I.   Munidpalidad  de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de don  (ha)  PAULINA ANDREA ANJEL ALMONACID,  quien  se

compromete y obliga a eiecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le comuma  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

oual se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleaclor determine.

stis  funciones  soran  La  marfenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambi6n el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similares a qiecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  cumplir una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el libro de asistencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera  de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los    funcionarlos   que   actuaran    como   contraparte   tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  lnstrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervlsar  la  correcta  reallzacl6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar inspeccjones  diarlas  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacerlasmejoras,facilltarysupervisarelcorrectousodelosequiposdeprotecci6npersonaly

materiales de trabajo`

RAB|Q:Elempleadorsecomprometearemuneraraltrabajador,porelefectivodesempenode
sus  funcjones  con  la  suma  de  $224.090  Imponible  mer`sual,  (doscientos  veintlcuatro  mw  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera  pagada  los  primeros ife habiles cle cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

prevjsionaleseimpuestosqueprocedan,yeltiemponotrabajadodebidoaatrasoselnasistencias

y licencias medicas.

Las   partes  dejan  expresa   constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9±!u|Q:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previslonal   AFP   CAPITAL   y   de   salud
FONASA

SE£|9:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendoponerseletermlnoantlcipadocuandoconcurranalgunacausallegal

Se  deja  constancia,  que el  trabajador  (a)  ingres6  al  serviclo  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

S±E|!u9:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicirio  en  la
ciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticla

En sefial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se flrma en  tres ejemplares del
mlsmotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador



AlQ¥EAlQ:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramlentas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidaddeherramientasyequipamientosporcualquiercausa,nosehararealizafaeldltimopago

mensual.

PAULINA ANDREA ANJEL ALMONACID

RUT:



pRcoRANA DE suBslDro A NUNlcipAi.iDADEs PARA EL

ENFRFELTAMIENTO DE I.A CRISIS SANITAFtlA COVID-1±

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado par su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador",  par  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

MARCIA  ESTELA  ANTIMAN  BELQUEN,  chilena,   nacida  el

identidad   N.                            con   domicilio   en                         comuna   de

trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

c6dula  de

en   adelante   "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-1or, que busca. entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativo§ de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6Iidos domiciliarios,  estos  reoursos  seran

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra,  subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardjnes  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una farea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pilblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos2020),dondeelcorrectomanejodelosresiduoss6lidosdomiciliariosmejora

efectossecundariosdesanidadpoblacionalymanejoderesiduos,seanreciclablesono.

QuelanaturalezadelProgramadeSubsidioaMunicipalidadesparaelenfrentamientodela

Crlsi§ Sanrtaria Covid-19 arriba descrito,  es par razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permjte cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  fa  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividadesylaboresqueporesteactosecontratan,yqueseefectdanenformatransitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municjpalidad   de   Dalcahue,   susoribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos pare ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19.

SEG!J|MB9i  Segin   lo  mencionado  en   fa  clausufa  priniera  precedente,   fa  I.   Municipawdad  de

Dalcahue  contrata  ds  servicios  de  don  (ha)  MARCIA  ESTELA  ANTIMAN  BELQUEN,  quien  se

compronete y obliga a q.ecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/o jardine§ botanicos", en la comuma de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sue funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en tos sectores clonde el empleador determine.

Sus  funciones  ser§n  La  mantenci6n  de  pal.ques,  areas  verdes  y/o  jardines  botchicos,
tambi6nelequipot6cnicomunicipalpodnaasignarnuevostrabajossimilarosaejecutar.

TERCERO:  El  trabajador debera  oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNESAVIERNESde09:00a13:00Horas,Correspondienteamediajornadadetrabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera  de  exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

Eltrabajadorestafaobligadoarcalizarsuslaboresexclusivamentedentrodelhorariodesujomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  meioras,  faciljtar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  proteccl6n  personal  y

materiales de trabajo.

£IABB:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mH  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los primeros ife habiles de cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabaiador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizacione§

previsionales e impuestos que procedan  y el tiempo no traba|ado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QE!AlE:   El  trabajador  declara  pertenecer  al   tegimen  previsional  AFP   MODELO  y  de  salud

FONASA

SExre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembrede2020,ypudiendopon6rselet6rminoanticipadocuandoconcurranalgunacaiisallegal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEE|!mQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
cludaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

Q£"9:Ensefialdeaceptaci6n,elpresentecontratodetrabajosefirmaentresejemplaresdel
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



`    --              `            ,

AlQ¥EAlQ:  Antes  del  pago  del  dltjmo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporclon6  para  ejercer  sus  funclones  y  que

fueronregistradasenlalistadelaentregadeequipamientosyherramientas.SI6stenodevuelvela

totalidaddeherramientasyequipamientosporoualquiercausa,nosehafarealizafaeltiltimopago

mensual.

MARCIA ESTELA ANTIMAN BELQUEN

RUT



EBQ£BAMADE8UBSIDIOANUNIC]PAJJDADESPAJRAL|±

mERErlTAIIiENTp.12E LA cRisls 8ANiTAiRA cOVIBLi±

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Publico,  RUT N° 69.230.300J3,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

ROMINA SOLEDAD ARGEL CONTRERAS, chilena,  nacida el                                                   `edula de

identidad   N®                               con  domicilio  en                                                        comuna   de

adelante "el trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plaza fijo:
en

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados par

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan a  mantener transitoriamente  la empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6Iidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

activjdades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segin   to  mencionado  en   fa  clausufa  primera  precedente,   le  I,   Munjcipalidad  de

Dalcahue contrata  tos servicios de don (fa) ROMINA SOLEDAD ARGEL CONTRERAS,  quien se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/a jardines bctanicos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus  funciones  en  la  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

coual se lle\rara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

S+Is  funciones  soran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botchicos,
tambien el equipo tecnico municipal pod fa asignar nuevos tralbajos similares a ejecufar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:cO a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del lugar en que presto sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le correaponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libra   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    c]uedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los   funclonarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en    representaci6n   de    la    llustre

Municjpalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnjca,                  CI,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        Cl,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  reallzar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

segurldad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilltar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£±4BP:  El empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempeho de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mM  noventa

pesos),  Incluidas  leyes sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros ife habiles de cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador.  autoriza  al  empleador  para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las   partes  dejan   expresa   constancia,   que  por  tratarse  de   un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9±!NIg: El trabajador declara pertenecer al fegimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SE£|9:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembrede2020,ypudiendoponerseleterminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

§EE|!RE9:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,sometiendosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

9£±4¥9:  En seftal de aceptacl6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



Alarm:  Antes  del  pago del  dltimo  mes  de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueronregistradasenlalistadelaentregadeequipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvela

totalidaddehenamientasyequipamientosporcualquiercausa,nosehafarealizafaeli]ltimopago

mensual.

ROMINA SOLEDAD ARGEL CONTRERAS

RUT



EBOGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PAJEL

EHEBE_NTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA Covqu

£QNTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica  de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado par su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

ANGELINA  DEL  PILAR AREAS  CORDOBA,  chilena,  nacida  el                                           ,  c6dula  de

identidad  N®`                              con  domicilio  en

comuna  de                      en  adelante  "el  trabajador,  se  ha  convenido  en  el  siguiente  contrato  de

trabajo a plazo fijo:

EBl_MEB9i Teniendo presente y consideranclo que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   fa  propuesfa  del

lntendente  Regional pare aREASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

to  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  maya  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros opjetivos "mitigar tos efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener tt.ansitoriamente  fa  empleabilidad  y

con elto ds ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a ds mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de fa contracci6n

econ6mica de los habitantes de le Region de Los Lagos".

Que, este programa de subsidie a munjcipa„dades,  entre sus opjetivos, busca "Proteger a

la pobfaci6n mss expuesta ante fa p6rdida de sus fuemes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante tos Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo  Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   le

mantenci6n  e  hieienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pablicos,   asf  coma  tambien

contribuir a  fa  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domicMiarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en fa contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan par objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020),  donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domjciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisito establecido en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Munjcipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  Cedigo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cilenta con sectores turisticos o de reoreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SESuNQQ±  Segi3n  lo  mencionado  en   fa  clausula  primera  precedents,   fa   I.   Munidpalidad  de

Dalcahue contrata tos servicios de don (ha) ANGELINA DEL PILAR AREAS CORDOBA,  quien se

compromete y oblisa a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en fa comuma de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa comuna de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cuel se llevara a cabo en terreno, en los sectores doncle el empleador determine.

S+Is  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  aroae  verdes  y/o  jardines  botchicos,
tambien el equipo tecnico municipal pod fa asigriar nuevos trabaios similares a Qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Comespondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el libro de asistencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir con  ello,  dafa  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no {rabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!±±Bro:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros §±ia§ habiles  de cada  mos,  a
traves de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

llnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g!±|ue:   El  trabajador  declara  pertenecer  al   regimen  previsional  AFP  MODELO  y  de  salud
FONASA

SEre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre  de

2020.

S±±|!rmQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

0£|4¥9: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



AlQ¥EMQ:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  pel.sona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier cause,  no se hara realizara el dltimo pago

mensual.



EBQGBAMADEsuBsiDIOAMUNiclpALiDADEspAFng4ng

EUEBEELTAMIENTODELACRISISSANITARIACOVI±2±

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la lLuSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300i3,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAC[AS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  ael  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

ESMELINDA  AYANCAN  RENIN,  chilena,  nacida  el

N°                              con  domicilio  en                                               .  comuna  de

trabajador,sehaconvenidoenelsiguientecontratodetrabajoaplazofijo:

oedula  de  identidad

en  adelante  "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fedha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIACOVID-1or,quebusca,entreotrosobjetivos"mitigarlosefectosgeneradospor

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables. apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a munjcipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   clel   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantencidn   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  recursos seran

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalacjones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos2020),dondeelcorrectomanejodelosresiduoss6lidosdomiciljariosmejora

efectossecundariosdesanidadpoblacionalymanejoderesiduos,seanreciclablesono.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 aiTiba de§orito, es por razones obvias,  de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  nomas  del  Cedigo  del  Trabajo,  las

actividadesylaboresqueporesteactosecontratan,yqueseefectdanenformatransitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

§E£EHBQi  Segtln  lo  mencionado  en  la  clausula  prmera  precedente,   le  I.   Munidpa"dad  de
Dalcahuecontratadsser\riciosdedon(ha)ESMELINDAAYANCANRENIN,quiensecompromete

y oblisa  a ejecufar trabaios de JORNAL  en  le faena denominada "La .mantencich  de parques
areas verdes y/o jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

EI  contratado  desarrolfafa  sue funciones  en  fa  comune  de  Dalcahue,  X  Regich  de  Loo  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en tos sectores donde el empleador determine.

Sue  fuiiciones  sefan  La  mantenci6n  de  parque§,  areas  verdes  y/o  jardine§  bctanico§,
tambi6nelequipotecnicomunicipalpodfaasignarnuevostrabqiossimilarosaejecutar.

|EB£EBQ:  EI  trabajador debefa  cumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la
sjguiente forma:

LUNESAVIERNESde09:00a13:00Horas,Correspondienteamediajomadadetrabajo.

Eltrabajadordeclarapuraysimplementeque,esunaobligaci6nelcomprobarsuasistenciapuntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y por cada jomada de  trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

EItrabajadorestafaobligadoarealizarsuslaboresexclusivamentedentrodelhorariodesujomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarjos   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C I

Los  cuales  sus  funciones

labores  que  estos  deban

seguridad  de  su  personal,
___   ...__,_.v  ,n.`,-ocziiao  I/Clla

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervlsar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

seran  las  siguientes,  dar  in§trucciones  a  su  personal  acerca  de  las

realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar las  medidas  necesarias  pare

QuABro:Elempleadorsecomprometearemuneraraltrabajador,porelefectivodesempefiode
sus  functones  con  la  suma  de  $224.090  imponlble  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mw  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los primeros se habiles de cada mos,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut-o en cheque.

El  trabajador,  autoriza al  empleador para  que se desouente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionaleseimpuestosqueprocedan,yeltiemponotrabajadodebidoaatrasoseinasistencias

y licencias medicas.

La§  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QH!Al|Q:   EI  trabajador  declare   pertenecer  al   tegimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

aExp:  El  presente  contrato  de  trabaio  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diclembrede2020,ypudiendoponerselet6rminoanticipadoouandoconourranalgunacausallegal

Se deja constancla,  que el trabajador (a)  ingres6  al servicio  del empleador el 21  de diclembre de

2020.

SEE||rmQ:  Para  todos  log  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia

Q£RE:Ensenaldeaceptaci6n,elpresentecontratodetrabajosefimaentrese|emplaresdel
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



AlQ¥EHQ:  Antes  del  pago  del  tiltimo  mes  de trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramjentas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueronregistradasenlallstadelaentregadeequipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvela

totalidaddeherramientasyequipamientosporcualquiercausa,nosehafarealizafaelultimopago

mensual.

ESMELINDA AYANCAN RENIN

RUT:
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EBQLG_RAMADESuBSIDIOAMUNICIPALIDADESP4±

EAIEBENTAMIENT0 DE LA CRISIS SANITARIA Covl_P2±

£QLNTRATO DE TFIABAjo A pLAzO F|no

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020 ,  entre  la ILUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica  de  Derecho Pablico,  RUT N. 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  §r(a)

MARTA JENOHEVA BAHAMONDE  BAHAMONDE,  chilena,  nacida el

c6dula  de  identidad  N'                            con  domicilio  en

fijo,

comuna de
en adelante "el trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

EB!uEBgi Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Conseio  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abrM  2020,   le  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros opjetivos "mitigar los efectos generados per

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriameute  la  empleabilidad y

con ello krs ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a to§ mss neoesitados y ctorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir ds Ofectos negativos de fa contracci6n

econ6mica de los habitantes de fa Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidie a municipalidades,  entre sus opjetivos,  busca "Proteger a

le poblaci6n mss expuesta ante fa p6rdida de sus fuentes laborales a ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   munieipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos   recursos  para   fa

mantenci6n   e   hieienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  publicos,   asi  como  tambien

contribuir a  fa operaci6n  y manejo de residuos  s6Iiclos  domiciliarios,  estos recursos  sefan

usados en insumos y en fa contrataci6n de mano de obira, subvencionando actividades que

tengan per oftyo:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios publicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos2020),dondeelcorrectomanejodelosreslduoss6Iidosdomiciliariosmej.ora

efectossecundariosdesanidadpoblacionalymanejoderesiduos,seanreciclablesono.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es par razones obvias,  de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permits cumplir con  el  requisito establecido en el

artfoulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  log  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  suietas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividadesylaboresqueporesteactosecontratan,yqueseefectuanenfomatransitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencja de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEe±±ueQ±  Segch  fo  mencionado  en  fa  clausufa  prirnera  precedente,   fa  I.   Munieiealidad  de
Dalcahue  contrata  ke  servicios  de  don  (ha)  MARTA JENOI+EVA  BAHAMONDE  BAHAMONDE,

quien  se  compromete  y  oblige  a  eiecutar  trabajos  de  JORNAL  en  le  faena  derioninada  "La
mantenci6n de paiques, areas verdes y/a jardine9 bofanicos", en la comun de Dalcahue.

EI  contratado  desamonafa  sus funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en tos sectores donde el empleador determine.

Slis  funciones  seran  La  mantencich  de  panques,  areas  verdes  y/o  jardines  botinicos,
tambi6nelequipot6cnicomunicipalpodnaasignarnuevostrabqjossimilare§aejeoutar.

IEBQEBQ:  El  trabajador  debera  oumplir  una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNESAVIERNESde09:00a13:00Horas,Correspondienteamediajomadadetrabajo.

Eltrabajadordeclarapuraysimplementeque,esunaobligaci6nelcomprobarsuasistenciapuntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del lugar en que preste sus servictos,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el Iibro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  da fa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

Eltrabajadorestafaobligadoarealizarsuslaboresexclusivamentedentrodelhorariodesujomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   rcalizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilltar  y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£H4B|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  par el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.ago  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  in"  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los primeros life habnes de cada mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

EI  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencia§

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnjca prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QE!"re:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEX|Q:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembrede2020,ypudiendopon6rselet6rminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6  al servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEE|!MQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

QSIA¥9:  En sefial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres eiemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



±Q¥EeeQ:  Antes  del  pago  del  tiltimo  mos  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municjpio  le  proporcion6  pare  ejercer  sus  funciones  y  que

fueronregistradasenlalistadelaentregadeequipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvela

totalidaddeherramientasyequipamientosporoualqujercausa,nosehararealizafaeltlltimopago

mensual.

MARTA JENOHEVA BAHAMONDE

BAHAMONDE

RUT:
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EBQGRAMADEsuBslDioAMUNicipALIDADEspALng

ENEBENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA Cqup±

£Qb!IRATO DE TRABAjo A pLAzO Eno

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Publico,  RUT N° 69.230.300i3,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MACIAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodrfguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador', por una parte,  y por la otra sr(a) SONIA

GEORGINA BAHAMONDE BARRIENTOS, chilena,  nacida el                                                              fedula

de  identidad  N°'                             con  domicilio  en                                              ,  comuna  de

adelante"eltrabajador',sehaconvenidoenelsiguientecontratodetrabajoaplazofijo:
3n

EBUH.Egg; Teniendo presente y consideranclo que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abrn  2020,   le  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNActoN  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-1 or, que busca, entre otros opjetivos "mitigar krs efectos generados par

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad y

con elto ds ingresos de personas mds vulnerables, apoyar a los mds necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de dismiinuir tos efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidie a munidpalidades,  entre sus opjetivos,  busca "Proteger a

fa poblacich mss expuesta ante le p6rdida de sue fuentes laborales a ingresos,  cumpliendo

ademds una funci6n sanitaria,  mediante los Municipjos.

Las   munidpalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos  reoursos  para   fa

mantencich   e   hisienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios   ptiblicos,   asi  coma  tambien

contribuir a  fa  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan par otryo:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es par razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisite establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofectaan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDQ±   Segwh   le   mencionado  en   le  clausufa   primera   precedente,   fa   I.   Munjcipalidad  de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  SONIA  GEORGINA  BAHAMONDE  BARRIENTOS,

quien  se  compromete  y  obliga  a  ejeoutar  trabaios  de  JORNAL  en  fa  faena  denominada  "La
mantenci6n de parques, areas \rerdes y/o jardines bctanicos", en le coniuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollara  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

stls  funciones  sefan  La  manterrei6n  de  parques,  aroae  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambien el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similares a Qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  cumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera fimar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y  par cada jomada  de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el Iibro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcjonarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labore§  que  estos  deban  reallzar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecclones  diarias  y  gestionar  lag  medidas  necesarlas  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  usa  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£H4BB:  EI empleador §e compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mH  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que sera pagada  los primeros se habiles de cada  mos,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  lag  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabejado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas,

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDI0  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

gu|ue:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen   provisional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendopon6rselet6rminoanticipadocuandoconourranalgunacausallegal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

§EEHHQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

Q£RE: En seftal de aceptac`6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



AlQyEue:  Antes  del  pago  del  illtimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
lmplementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

SONIA GEORGINA BAHAMONDE

BARRIENTOS

RUT:



EBeeRAMADEsLjBsiDIOAMUNicipALIDADEspA|3Aj±

EELRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVIQqu

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado par su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador',  par una parte, y por la otra sr(a) FELIX

ANTONIO   BAHAMONDE   NAVARRO,   chilena,   nacida  el                                                         36dula   de

identidad   N`                               con   domicilio  en

fijo:

:,  comuna  de
en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  pare "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modmcado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del  Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  reoursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos reoursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan par objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardjnes  Botanicos'.  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos secilndarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades pare el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias,  de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el requisito establecido en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  Ias

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efectdan en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecucich del PROGRAMA DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEeLu_NDig±  Segi]n   lo  mencionado  en  la  clausule  primera  precedente,   fa   I.   Municipelidad  de

Dalcahue contrata ds servicios de don (ha) FELIX ANTonro BAHAroNDE NAVARRO,  quien se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/a jardines botatiicos", en fa comuma de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funcienes  en  le  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleedor detemine.

SIIs  funciones  seran  La  mantencich  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambien el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  oumpljr  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

sjguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:cO a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el libro de asistencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro corlrespondiente.  La falta de

llenado   del   libra   de   asistencia   sera  de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funclonarios    que   actuaran    como    contraparte   tecnica   en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                   Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        Cl,

Los  cuales  sus  funciones

labores  que  estos  deban

seguridad  de  su  personal,

hacerlasmejoras,facilitarysupervisarelcorrectousodelosequiposdeprotecci6npersonaly
.         __`_.   ._ ..., `.v.uc.-[Icut=eauas  para

materiales de trabajo.

sefan  las  siguientes,   dar  lnstrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

realizar,  supervisar  la  correcta  realizacl6n  de  los  traba|os,  velar  por  la

reallzar  inspecciones  diarlas  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

gu4Bee:Elempleadorsecomprometearemuneraraltrabajador,porelefectivodesempefiode
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  Imponible  mensual,  (doscientos  velnticuatro  mw  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera  pagada  los  primeros ife habiles de cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaclones

prevlsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las   partes  dejan   expresa   constancia,   que  por  tratarse  de   un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tinica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QH!NIQ:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   tegimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud
FONASA

SEX|Q:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  dlciembre  de  2020  al  31   de
diciembrede2020,ypudlendoponerseleterminoanticlpadocuandoconcurranalgunacausallegal

Se deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  serviclo  del  empleador el  21  de  dlciembre  de

2020.

SEE|!REQ:  Para  todos  los  efectos  derlvados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domlciho  en  la

ciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejustlcia.

Q£|4¥Q:  En serial de aceptacl6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador



i:

uQ¥Eue:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes de trabajo,  la  persona  contratada entregafa todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hard realizara el dltimo pago

mensual.



EBQ!GRAMADESUBSIDIOAMUNICIPALIDADESPAR4u

EMEBENTAMIENTO DE LA cRlsis sANiTARiA covur

£QNIRATO DE TRABAjo A pLAzope

En Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la ILuSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica  de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300J}  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador', por una parte, y par la otra sr(a) JUAN

ANTONIO BAHAMONDE TORRES, chilena,  nacida el

N®`                                  )n  domicilio  er                             ;  comuna  dc

se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

c6dula de identidad

en adelante  "el trabajador',

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n  de  areas  verdes   y  espacios  ptiblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y manejo de  residuos s6lidos  domiciliarios,  estos recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos''  (letra  A  numeral  2.3

gloca 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizacidn e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sjstema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos2020),dondeelcorrectomanejodelosresiduoss6lidosdomiciliariosmejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•      Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  pemjte cumplir con  el  requjsito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administratjvo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SES±H:±H±Q±  Segtln   lo  mencionado  en   la  clausula  primera  precedeme,   Ia   I.   Municipalidad  de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha) JUAN  ANTONIO  BAHAMONDE  TORRES,  quien  se

compromete y obliea a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantoncich de

parques, areas verdes y/o jardines bctanioo§", en la comuna de Dalcahue.

EI  oontratado  desarollafa  sus funciones  en  le  connuna de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantonci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botchicos,
tambien el equipo t6cnico municipal podra asignar nuevos trabqos sindlares a ejecufar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declare pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y, pare tales efectos debera fimar diariamente el libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realhar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prchibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarjos   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl.

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes,  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  log  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facllltar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£u±BlQ:  El empleador se compromete a remunerar al trabaiador,  por el efectivo desempefio de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintiouatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia que  sera  pagada  los  primeros §±jas habiles  de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  desouente  de  su  remuneraci6n  las  cotkaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19.   Ia

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g!!|NIQ:  EI  trabajador  declara  pertenecer  al  fegimen  previsional  AFP  PLANVITAL  y  de  salud
FONASA

SEX|Q:  EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembrede2020,ypudiendopon6rselet6minoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEEne:  Para  todos  lo§  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicei6n de sus tribunales de justicia.

Qfmre:  En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



eeQ¥Eue:  Antes  del  pago  del  ultimo  meg  de trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidaddeherramientasyequipamientosporoualquiercausa,nosehafarealizafaeldltimopago

mensual.

RUT
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E!mENTAMIENTO DE LA cRisis sANiTARIA coy_Ij2ffl

£QLNTRAro DE TiRABAjo A pLAzO Fijo

EnDathre,a21deDjciembede2020,entrefaELuS"EunJmcIPALreADDEDAl.CAl]uE,
Persona Juridjca de Derecho "blico,  RUT N° 69.230.300+  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de  Dalcahue,  en adelante,  tambi6n ael empleador,  por una parte,  y por la otra sr(a)  LUZ

MARIA  BARRIA  NAVARRO,  chjlena,  nacide  el

N                                con  domicilio en comuna de
trabajador,sehaconvenidoenelsiguientecontratodetrabajoaplazofijo:

c6dula  de  identidad

en adelante "el

REREB9iTeniendopresenteyconsidenandoque:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le  propuesta  del

lntendente  Regional pare "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBsiDio   A   MUNicN3ALiDADEs   PARA   EL   ENFREurAMiENIO   DE   LA   caisrs

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros opjetivos amitigar ds efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  manteneir transitoriamente  la empleabilidad  y

con elle tos ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a ds mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir tos efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de le Regi6n de Los Lagos".

Que, este programa de subsidie a municipalidades,  entre sus opjetivos, busca "Proteger a

le poblaci6n mas expuesta ante le p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos, cunpliendo

ademag uns funci6n eanitaria, mediante Joe Afunieipies.

Las  municipalidades  recibirch  del  Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   le

mantenci6n  e  hieienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  publicos,   asi  como  tambien

contribuir a  fa operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos recursos  seran

u8adce en ineunes y en le contrataci6n de marro de obra, eubvencwhando activjdades que
tengan por ofty:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos.I  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
enestostiempcedepafldenieesfasaflitizaci6nehigienizaci6n{lekee±pdbfroe.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalacjones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos2020),dondeelonectomaneiededsrefros86Ifrosdomicjliariesmgiva
efectossecundariosdesanidadpoblacionalymanejoderesiduos,seanreciclablesono.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter ab§olutamente

exoepcienel,  y que per ese solo hecho, penmife oumgiv on el fequisto estabketo en et
articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcjonarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turistjcos o de recreacj6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SAAVTARIA covro-1 9.

SEGUNDO:   Segt]n   lo  mencionado   en   fa  clausula   priniera  precedents,   fa   I.   Municipalidad  de

Dalcahue   contrata   krs   servicios   de   don   (ha)   LuZ   MARIA   BARRIA   NAVARRO,   quien   se

compromcte y obliea a eiecutar trabaice de JORNAL en la faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/o jardines botchicos", en fa comuna de Dalcahue.

EI  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa comuna de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terrerro, en los sectores doncle el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantonci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambien el equipo t6cnico municipal podna aeignar nuevos trabqjos sim]Iame a ejecutar.

1E_RCEBQ: EL trataiador debefa oumplir rna jomada de 20 horas eemanakas,  dist¢jbuidae de fa
siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a 9u lugar de trabejo, y, pare tales efectos debefa finar diariamente el libro de adstencfa que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por coda jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

lteRTwh  del  lifero  de  asistencta  sera  de  exclusiva  responsahilided  de  toe  trabatadores,   y  su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  a

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador esfara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordhaia,   quedandde  expresameme  prohibido   ct  hacer  a  pcatizar  hora  extraordrfufa   Sin
autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 CI

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C I

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  la§

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesan.as  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£uABm:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas leyes sociales,  Ia que sera pagada  los primeros §±fa§ habiles de cada mos,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  par  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

anica prestact6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

a!±!±m:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6rmino anticipado ouando conourran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEEHmQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicoi6n de sus tribunales de justicia.

9S|4¥Q: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



mEEQ: Ante8 del pego dct ditfro mes de trabgiv, Ja persorra contratada edregera us ke
implementos  y  herramientas  que  el  Munjcipio  le  proporcion6  pare  ejercer  sus  funciones  y  que

fueronregistradasenlalistadelaentregadeequipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvela

totalidaddeherramientasyequipamientosporcualquiercausa,nosehafarealizaraeldltimopago

mensual.

LUZ MAFtlA BARRIA NAVARRO

RUT



LR_OGRAMADESUBSIDIOAMUNICIPALIDADESPAJ34EH

ENERENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID=ff

fanATO DE_TFIABAIO A pLAzO E±±9

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300no,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador, por una Date  v nor la otra sr(a) MARIA

JOSE  BARRIA  PAICHIL,  chilena,  nacida  el

N®                            ,  con domicilio ei                        romuna  de

convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

idula  de  identidad

3n adelante "el trabajador",  se ha

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  oumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recl.bifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pt]blicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra,  subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pjiblicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02  Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos2020),dondeelcorrectomanejodelosresiduoss6lidosdomiciliariosmeiora

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 aITiba descrito,  es par razones obvia§, de caracter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujefas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  Ias

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofectaan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de rocursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SESuuiueQi  Segch   to  mencionado  en  le  clausufa  primera  precedente,   le  I.   Munieipawdad  de
Dalcahuecontratadsserviciosdedon(ha)MARIAJOSEBARF`lAPAICHIL,quiensecompronete

y obliea a  ejecutar trabajos  de JORNAL en  le faena denominada  "La mantoncion  de  parques
areas \rerdee y/o jardines botanicos", en fa comuma de Dalcahue.

EI  contratado desarrollara  sue funciones  en  le  comune  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

oral se llevara a cabo en terreno, en tos sectores donde el empleador determine.

SSus  funciones  sefan  La  mantencich  de  parques,  areas  v®rdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambicholoquipotecnhomuniclpalpodfaasignarnuovostrabqjosslmilaresaQjecutar.

±EBCEBQ:  El  trabajador  debera  cumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNESAVIERNESdeO9:cOa13:00Horas,Correspondienteamediajomadadetrabajo.

El trabajador declara pure y simplemente qiie, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos  debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  da fa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

Eltrabajadorestaraobligadoarealizarsuslaboresexclusivamentedentrodelhorariodesujornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnjca   en   representacl6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl.

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C I

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizact6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£HABE:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los prjmeros se habiles de cada mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza al  empleador para  que  se  descuente de  §u  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9EHue:  El  trabajador  declara  pertenecer  al  fegimen  previsional  AFP  PLANVITAL  y  de  salud
FONASA

SExm:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembrede2020,ypudiendopon6rseleterminoanticipadoouandoconcurranalgunacausallegal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEE|!rm9:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

QS|a¥g: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



ue¥Eue:  Antes  del  pago  del  tlltimo  mes de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramiontas  Si 6ste no devuelve la

totalidaddeherramientasyequipamientosporcualquiercausa,nosehafareallzaraelultimopago

mensual.

MARIA JOSE BARRIA PA[CHIL

RUT



EBQGBAVADE,auBsiDioANUNlc]pAUDADE8pAFIALE

E»FRENTANiEue_ DE LI\ cFu8]s sANiTAiVA covlD-1 ±

£9.lTBATo DE TFuuno A ptAzo FL!Q

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona  Jurfdica  de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

INGRID LORENA BARRIENTOS BARRIENTOS, chilena,  nacida el                                                 cedula

de  identidad  NC                              con  domicilio  en                                              ,  comuna  de

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:
en

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para  "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  oumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, medjante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   pare   la

mantenci6n  e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020),  donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los e§pacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables a no.

Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  pemite oumplir con  el  requisito establecido en el

artroulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  log  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujefas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   susoribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   to  mencionado  en   la  clausula   primera   precedente,   le   I.   Municipalidad  de

Dalcahue contrata ds servicios de don (ha) INGRID LORENA BARRIENros BARRIENTOS, quien

se compromete y obliga a ejecutar trabqios de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n

de parques, areas `rerdes y/o jardines botchicos", en La comuna cle Dalcahue.

El  contratado desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  janclines  botanicos,
tambi6n el equipo t6cnleo municipal pod fa asignar nuevos trabajos s!milaires a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declare pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariameme el  libra de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



\
Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en   represen{aci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue serdn:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes,  dar  instrucciones .a  su  personal  acerca  de  las
.I

labores  que  estos  deban  realizar,  supervis`ar  la  correcta  realizaci6n .de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  lnspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci`6n  personal  y

materiales de trabajo.

£U4B|Q:  EI empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  in"  noventa

pesos),  incluidas  leyes, sociales,  Ia que sera pagada  los  primeros §us habiles de cada  mes,  a
trav6s d6 dep6sito en la cuenta Rut a en cheque.

El trabajador,  autoriza  al empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizacjones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  part.es  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g!±!Alro:   El  trabajador  declara   pertenecer  al  fegimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de   salud
FONASA

SEan:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de  diciembre de

2020.

S±EHrm9:  Pare  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

QS|±¥g:  En sef`al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



AIQMEue:  Antes  del  pago  del  ultimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Munjcipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueronregistradasenlalistadelaentregadeequipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvela

totalidaddeherramientasyequipamientosporoualquiercausa,nosehararealizafaeltlltimopago

mensual.

lNGRID LORENA BARRIENTOS

BARRIENTOS
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EBQGRAMADESUBSIDIOAMUNICIPALIDADESPARAL4E

EMERENTAMiENTO DE LA cRlsls sANiTARIA coving

QQLN_TRATODETRABAJOAPLAZOFIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020 ,  entre  la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  par  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

GERARDO ADRIAN  BARRIENTOS DIAZ, chilena,  nacida el                                                        `j6dula de

identidad N°                            con domicilio en                                                             comuna de                      en

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

ERIMERQi Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consgjo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

to  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros opjetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con elto los ingresos de personas mds vulnerables, apoyar a los mds necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de fa contraoci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Lo§ Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus opjetivos,  busca "Proteger a

fa poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos, cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   munidpalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos  recursos  pare   fa

mantenci6n   e   hieienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   p`lblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  fa  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciltarios,  estos recursos sefan

usados en insumos y en fa contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por oftyo:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde Lina tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6Iidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos2020),dondeelcorrectomanejodelosresiduoss6lidosdomiciliariosmejora

efectossecundariosdesanidadpoblacionalymanejoderesiduos,seanreciclablesono.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

CrisisSanitariaCovid-19arribadescrito,esporrazonesobvias,decafacterabsolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  pemiite cumplir con  el  requisito establecido en el

artieulo  3°  de  la  Ley  18 883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujefas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  Ias

actividadesylaboresqueporesteactosecontratan,yqueseefectuanenformatransitoria

enlaMunicipalidaddeDalcahue,quecuentaconsectoresturisticosoderecreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecucich del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEeuAlaQ:  Seglln   le  mencionado  en  fa  clausula  priniera  precedente,   fa   I.   Municipawdad  de
Dalcahue  contrata  ke  servicios  de don  (ha)  GERARDO ADRIAN  BARRIENTOS  DIAZ,  quien  se

conpromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/a jardines bctanicos", en la comuma de Dalcahue.

EI  contratado desarrollafa  sus funciones  en  le  comuma  de  Dalcahue,  X  Regich  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en tos sectores donde el empleador detemine.

Ssus  funciones  serdn  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botinicos,
tambi6nelequipotecnicomunicipalpodraasignarnuevostrabajossimilaresaQjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

sjguiente forma:

LUNESAVIERNESde09:00a13:00Horas,Correspondienteamediajomadadetrabajo.

Eltrabajadordeclarapuraysimplementeque,esunaobligaci6nelcomprobarsuasistenciapuntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  par  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas`

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y per escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnjca,                  CI

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  §u  personal,  realizar  inspecciones  diarias y  gestionar las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  usa  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£uABre:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador, por el efectivo desempefio de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera pagada  los primeros §j!ja§ habiles  de cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut a en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tinica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

a±!!uro:   El  trabajador  declara  pertenecer  al   regimen  previsional  AFP   CUPRUM  y  de  salud
FONASA

SERE:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendd pon6rsele t6rmino anticipado ouando concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de  diciembre  de

2020.

SEETl_luJIQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

QS|ave:  En sefial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



ue¥Eue:  Antes  del  pago  del  jiltimo  mes de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municiplo  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidaddeherramientasyequipamientosporcualquiercausa,nosehafarealizafaeltlllimopago

mensual.



EBQ£.RAVAPE anpelue_A NUNlc]pAuDADE8 PAFIA E

ENFRENTi±±LENTOHE.Aenrs]sRANiTAFUAcoVIDur-pr

C_ONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la lLuSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pablico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador', por una parte, y par la otra sr(a) ZONIA

DEL TRANSITO BARRIENTOS DIAZ, chilena, nacida el                                             c6dula de identidad

Na                               ^Lon  domicilio  en

comuna  de                       en  adelante  coel  trabajador,  se  ha  convenido  en  el  §iguiente  contrato  de

trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpljendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  coma  tambi6n

contribujr a  la  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos reoursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitfaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es par razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  par ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el requisito establecido  en el

artioulo  3°  de  fa  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efectuan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turfsticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   susoribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejeouci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiin   to  mencionado  en   fa  clausufa  primera  precedente,   fa  I.   Munieinalidad  de

Dalcahue contrata ds servicios de don (ha) ZONIA DEL TRANSITO BARRIENTOS DIAZ, quien se

compronete y oblisa a ejecutar trabajos de JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines botchicos", en le comune de Daleahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuma  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en tos sectores donde el empleador detemine.

SSus  funciones  sefan  La  mantencich  do  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botchlcos,
tambichelequipot6cnicomunicipalpodraasignarnuevostrabaiossimilaresaejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNESAVIERNESde09:00a13:00Horas,Correspondienteamediajomadadetrabajo.

El trabajador declare pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en  que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

Eltrabajadorestaraobligadoarealizarsuslaboresexclusivamentedentrodelhorariodesujomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en    representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  cuales  su§  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcfa  reallzaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facllitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  proteccl6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!48|9:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (dosclentos  veinticuatro  mH  noventa

pesos),  Incluidas  leyes sociales,  la que sera  pagada  los  primeros us habiles de cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que se  descuente de  su  remuneracion  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g±!±|Q: El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEX|g:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendoponerseletermlnoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal.

Se  deja  constancia,  que el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEE|ue:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

9SIA¥9:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



AlQ¥EAlQ:  Antes  del  pago  del  ultimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de eqiiipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidaddeherramientasyequipamientosporoualquiercausa,nosehafarealizafaeldltimopago

mensual.

•`\:.\..,-.,/      1''I•,`J,``,,,-`~
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EBQeRAMA DE suBsiDio A MUNiclpALiDADEs PARALE

ENFRENTAN]___E!rtyDEpeR]sl88ANITAFtlAcovi±RE

QONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21   de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptiblico,  RUT N° 69.230.300i3,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

HORACIO DEL CARMEN  BARRIENTOS ULLOA, chilena, nacida el                                               ;6dula

de  identidad  N®'                             con  domicilio  en

fijo:

comuna de
en adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

PRIMERO: Teniendo presente y consideranclo que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracoi6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   pllblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  reoursos  seran

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan par objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos.'  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos2020),dondeelcorrectomanejodelosresiduoss6lido§domicjljariosmejora

efectossecundariosdesanidadpoblacionalymanejoderesiduos,seanreciclablesono.

•      Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite cumplir con  el requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Admjnistrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se Ofecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenfa con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEe±±N=±Q;  Segi]n   lo  mencionado  en  la  clausula  primera  precedente,   la   I.   Munieipalidad  de
Dalcahue  contrata  tos  servicios  de  don  (ha)  HORAclo  DEL  CARMEN  BARRIENTOS  ULLOA,

quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de  JORNAL  en  fa  faena  denominada  "La
mantenci6n de parques, areas `rerdos y/o jardines bofanicos", en fa conuna de Dalcahue.

El  oontratado  desarrollara  sus funciones  en  fa  coimuna  de  Dalcahue,  X  Region de  Los  Lagos,  el

oual se llevafa a cabo en temeno, en tos sectores donde el empleador detemine.

SSus  funciones  seran  La  mantencich  de  parques,  areas  verdos  y/o  jardines  botchicos,
tambi6nelequipot6cnicomunicipalpodnaasignarnuevostrabaiossimilaresaejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNESAVIERNESde09:00a13:00Horas,Correspondienteamediajomadadetrabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libra de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingre§o y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera  de  exclusiva   responsabilidad  de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municjpalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes,  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  §upervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  §u  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilltar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equlpos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£U4B|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la  que sera pagada  los primeros §jife habiles de cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

EI  trabajador,  autoriza  al  empleador pare  que  §e  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e  impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAwllENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

8E!Alro:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  fegimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendopon6rselet6minoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEEHaag:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,someti6mdosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

Q£RE:  En sef`al de aceptaci6n, el presente contrato de trabaio se firma en tres eiemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



Al8¥EuQ:  Antes  del  pago del  dltimo  mes  de trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueronregi§tradasenlali§tadelaentregadeequipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvela

totalidaddeherramientasyequipemientosporcualquiercausa,nosehafarealizafaelultimopago

mensual.

HORACIO DEL CARMEN BARRIENTOS

ULLOA

RUT



EBee!IAMADEsuBslDioAMUNlcipALIDADEspARALE±

EAIEBE_NTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA CO¥|Q±

eo_NTRATO DE TRABAjo A pLAlzo F_ino

En Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona  Juridlca de  Derecho  Ptiblico,  RUT N° 69 230.300ng,  representado por su Alcalde (s) don

mARCOS  VELASQUEZ  mACIAS  .  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comunadeDalcahue,enadelante,tambi6n"elempleador,porunaparte,yporlaotrasr(a)MARIA

IRENE  CALBUYAHUE  CALBUYAHUE,  chilena,  nacida  el

identidad  N                                ron domicilio en                                  ,  comuna de

trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

i,  c6dula  de

en adelante "el

EBLM±BQ;Teniendopresenteyconsiderandoque:

•      EI  Conseio  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  fa  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNAC16N PRESUPUESTAIIA LOS LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-1or, que busca, entre otros opjetivos "mitigar tos efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  le  empleabilidad y

con elle tos ingresos de personas mds vulnerables, apoyar a ds mds necesitados y otongar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de le contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Lo§ Lagos".

Que,  este programa de subsidie a municipalidades,  entre sus opjetivos,  busca "Proteger a

le poblaci6n mds expuesta ante fa p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademds una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  munidpalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   fa

mantenci6n  e  hieienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  pablicos,   asi  como  tambien

oontribuir a  fa  operaci6n  y manejo de residuos s6Iidos  clomiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en fa contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan par obieto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/a  Jardjnes  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizacien e higienizaci6n de los espacios pthblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domicjliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de fa

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Munictpalidad de Dalcahue, que cuerita con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06A2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SE_GUNP|9±  Segdn   lo  mencionado  en   la  clausula   primera  precedente,   la   I.   Municipalidad   de

Dalcahue contrata  los servicios de don  (ffa)  MARIA  IRENE CALBUYAHUE CALBUYAHUE,  quien

se compromete y obliga a ejeoutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n

de parques, areas verdes y/o jardjnes botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  la  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en teneno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  seran  La  mantenci6n  d®  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambj6n el eqLlipo tecn!co mLlnicipal pod fa asignar nuevos trabajos sjmilares a ejecufar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  uns jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicjos,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le correaponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia  sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracclones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realiear   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funclonarlos   que   actuafan    como   contraparte    tecnica    en    representacl6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnjca,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                        CI,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  sigulentes,  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  reallzaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacerlasmejoras,facilitarysupervisarelcorrectousodelosequiposdeprotecci6npersonaly

materiales de trabajo.

erAB|9:Elempleadorsecomprometearemuneraraltrabajador,porelefectivodesempenode
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintlcuatro  mH  noventa

pesos).  incluidas  leyes sociales,  la que sera  pagada  los  primeros ife habiles de cada  mes,  a
traves de dep6sjto en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotlzaciones

previsionaleseimpuestosqueprocedan,yeltiemponotrabajadodebidoaatrasoseinasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  par  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unicaprestaci6npacfadaentrelasparteseslareferldaprecedentemente.

e±!u|9:   EI  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional  AFP   CAPITAL   y   de   salud
FONASA

SEHQ:  EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  dlciembre  de  2020  al  31   de
diciembrede2020,ypudiendoponerseleterminoanticlpadocuandoconcurranalgunacausallegal

Se  deja  constancia,  que  el  trabaiador (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diclembre  de

2020.

§E£|!REQ:  Para  todos  los  efectos  derlvados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurisdiccl6ndesustribunalesdejusticia

Q£IA¥Q:Ensefialdeaceptaci6n,elpresentecontratodetrabajosefirmaentreseiemplaresdel
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador



\'

HQyEue:  Antes  del  pago  del  thltimo  mes  de trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipjo  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueronregistradasenlalistadelaentregadeequipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvela

totalidaddeherramientasyequipamientosporcualquiercausa,nosehafarealizaraeltlltimopago

mensual.

MARIA IRENE CALBUYAHUE CALBUYAHUE

RUT
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EBQGBAMADESUBSIDIOAMUNICIPALID4DESPAJEL

Eb!EBENTAMIENTODELACRISIS_SAN[TARIACOVIDLqu

eeNIRATO DE TRABAjo A pLAzO Fug

En  Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica de Derecho Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MACIAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodrfguez  Interior  110,

comunadeDalcahue,enadelante,tambi6nttelempleador.porunaparte,yporlaotrasr(a)SILVIA

SOLEDAD  CALFULEN  ALCAVIL,  chilena,   nacida  el                                                            ,   c6dula  de

identidad  N®                               con  domicilio  en

fijo:

comuna  de
en adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente contrato de trabai.o a plazo

iR_IMEBQiTeniendopresenteyconsiderandoque:

•     EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abrw  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  maya  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDI0    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la emplcabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos, cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  reoursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  ptlblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  panques,  areas  verdes  y/a  Jardines  Botanicos'.  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el requisito establecido en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  Ias

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofectuan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscrjbieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecucich del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUN±Q±  Segiln   to  mencionado  en   fa  clausula  primera  precedente,   la   I.   Munitripaljdad  de

Dalcahue  contrata  ros  servicios  de  don  (ha)  SILVIA  SOLEDAD  CAl.Ful.EN  ALCAVIL,  quien  se

compromete y obliga a eiecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funcienes  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

coral se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

stis  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parqties,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambi6n el equjpo tecnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos slmilares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador debefa  cumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabejo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del lugar en  que preste sijs servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   Iibro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

EI trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6onica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipaljdad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 CI

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucoiones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  §upervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar inspecciones  diarjas  y  gestionar  las  medidas  necesarias  pare

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  usa  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

Qu4B|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mw  noventa

pesos)I  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los primeros g±jas habiles de cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas,

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

i]nica presfaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g!±±ue:   El  trabajador  declara   pertenecer  al  fegimen  provisional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SExro:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendopon6rselet6rminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEEne:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

Qg|±yQ: En seflal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



HQ¥EH9:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes de trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueronregistradasenlalistadelaentregadeequipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvela

totalidaddeherramientasyequipamlentosporcualquiercausa,nosehararealizafaeldltjmopago

mensual.

SILVIA SOLEDAD CALFULEN ALCAVIL

RUT
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E+ocRAMAREsuBsiDioAAAunlclpAueADEspARA|±

ED!EBENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COV|P±

QQAITRATO DE TRABAJ0 A PLAZO FIJO

En Datoahue, a 21   de Diciembrede 2020 , entre le lLusmE ngA»CIPALtne DE DAL.CouE,
Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador',  par  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

VIOLETA  ALEJANDRA  CANCINO  AGullA  chilena,  nacicla  el

identidad  N°                          .  con  domicilio  en                                comuna  de

trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fii.o:

c6dula  de

3n  adelante  "el

EBtwERQiTeriendopresenfeyconsiderandoque:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBsoro   A   MUNicLPALLDADEs   PARA   EL   ENFRENTAMIENTO   DE   LA   cRisls

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el rin de disminuir los efectos negatjvos de la contraccj6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que, este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos, busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales a ingresos,  cumpliendo

adenae rna funci6n earitarfa, medianfe log Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   pare   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   ptlblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos s6Iidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usadce en insumos y en fa contra{act6n de mono de obra, subvencitmando actividades que
tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos'.  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
enestcetiempo8dependemieesfasafifeacichehigierrizacichdetosespaciespdblicoe.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tl.atamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Preoupuestos2020),dendeelccrmectomangiodetosredfro8s6ifesdowhfariesmgiva
efectosseoundariosdesanidadpoblacionalymanejoderesiduos,seanreciclablesono.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcienal,  y que par ese solo hecho, permite cungiv con ct requlsito ectablecido en ct
articulo  3°  de  le  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Municipaliclad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreacion.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06ra020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecucich del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SIANITARIA COVID-19.

SES±±.magi  Segch   lo  mencionado  en   le  clausula  primera  precedents,   fa   I.   Munidpalidad  de

Dalcahue contrata  bs servicios de don (ha) VIOLETA ALEJANDRA CANCIN0 AGUILA,  quien se

compromete y chlisa a eiecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada ffLa manteneich de

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  la  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores doncle el empleador determine.

S+Is  funcione§  sefan  La  marfenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardjnes  botanicos,
tambien el equipo tecnico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similares a ejecutar.

TEFtcue:  El trabajador debera oumgivr una jomada de 20 her:ag sentanates,  distribuife9 de le
siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacj6n el comprobar su asistencia puntual

a su lugar de trabajo, y, para tales efectos debera rrmar diariamente el libro de asistencia que la
municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

ltenado  del  lfro  de  asistencia  sera  de  exclusive  responsabilidad  de  be  trabdyadores,   y  su
inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordrfufa,   quedandole  expresamente  prohibido  el   hacer  a  rea#zer   hera  extraordj"ia  ch
autorizaci6n previa, expresa y per escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran    como   contraparte   tecnica   en    representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                   Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        Cl,

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizacj6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!±AB|9:  El empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempeflo de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±ias  habiles de  cada  mes,  a

trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las   partes  dejan   expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDI0  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9!±!Nre:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud

FONASA

SEX|g:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTllvIO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En  serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



Al9ne: Antes del pago del Ouimo nee de trabajo, Ja percofra contrafada efifegafa todo8 be
lmplementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier cause,  no se ha fa realizafa el dltimo bago

mensual.

VIOLETA ALEJANDRA CANCINO AGUILA

Ru.
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EBQe_RAMADEsuBsiDioAMUNlclpALIDADEspAiEL

EAIEBENTAMIENTODELACRISISSANITARIACOV±l±Q±

QO_NTRAro DE TFIABAjo A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica  de  Derecho  Ptiblico,  RUT Na 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodrfguez  lnterior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

NANCY  PAMELA  CARCAMO  CARCAMO,   chilena,   nacida  el

c6dula  de  identidad  N°                               on  domicilio  en

fijo:

comuna  de
en adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regjonal  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abrw  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de   areas  verdes  y  espacios  ptlblicos,   asi  como  tambi6n

contribLlir a  la  operaci6n  y  manejo  de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizacien e higienizaci6n de los espacios pilblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables a no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectuan en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores tiiristicos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEe+±u±gi  Segdn   to  mencionado  en   la  clausula  primera  precedente,   le   I.   Municipandad  de

Dalcahue contrata  ke  servicios  de don  (ha)  NANCY PAMELA  CARCAMO  CARCAMO,  quien  se

compronete y obliea a Qjecutar trabejos de JORNAL en fa faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrolfara  sus  funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

coual se lle\rara a cabo en terreno, en los 9ectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  seran  La  mantenclch  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el oquipo t6cmco municipal podna asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencfa que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que presto sus servicios,  y  por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnjca,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  §iguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesaria§  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£uABro:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los primeros §±jas habiles de cada mos,  a
traves de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al empleador para  que se desouente de su  remuneraci6n  las cotkaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAWIIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

8!±!ure:   EI  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEre:  EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6mino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del empleador el 21  de diciembre de

2020.

S±EnmQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

Q£|a¥Q: En sefial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



±Q¥EEQ:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos par cualquier causa,  no se ha fa realizara el ultimo pago

mensual.

NANCY PAMELA CARCAMO CARCAMO

RUT



A »un\»cipALinADEs PARA EL

ENFRENTAMIEI\lTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En DaJcahue, a 21   de Dieiembre de 2Q20 , entre fa lLuSTRE RAu.NICipALroAD DE DALCAHUE.

Persona  Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s)  don

MARCOS  VELASQUEZ  MAC[AS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador.  por  una  parte,  y  par  la  otra  sr(a)

LESLIE  PAOLA  CARCAMO  MILLALONCO,  chilena,  nacida el                                               c6dula  de

identidad Nr                          , con domicilio er.                                                                   , comuna de

en adelante "el trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIAAERO: Tchiendo presente y oonsiderando que:

•     EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBsiDro   A   MUNroipALiDADEs   PARA   EL   ENFRENTAMiENTO   DE   LA   cRreis

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados par

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con eL fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidade§,  entre sus objetivos, busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos, cumpliendo

adema8 uma funci6n santtarfa, inediarfue lee enunieipies.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asl  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumoe y en La contrataci6n de mono de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en e8tce tiempog de pandemfa ee le saeitizaci6n e higierizaci6n de lee espacice pLlblieoe.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el conecto manejo de toe residues s6Iidce domicifehoe meiora

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipa[idades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

exoepctonal,  y que por ese Sole hecho, permjte cumpbe con d requi§to esfablecido en el
articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que per este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecucich del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    IA    CRISIS

SAALITARIA COVID-19.

SEGul\lDO:   Segiln   lo  mencionado  en   la  clausufa   primera  pnecedente,   fa   I.   Municipalidad  de

DDalcahue contrata los servicios de don (ha) LESLIE PAOLA CARCAMO rmLLALONCO, quien se

compromcte y obtiga a eiecutar trabajce de JORI\IAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desamollara  sue funciones  en  le  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

coual se [levara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Stis  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el equipo t6cnico municipal podra asignar nuevos trabqjos slmilares a eJecutar.

TERCEfro:  El trabeiador debefa cumpljr una jomada de 20 horas eemanales,  distribuidae de fa
siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su lugar de trabap,  y, para tales efecto8 debera frmar diariemente el libro de asistencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenaclo  clel  Iibfo  de  asjctencta  sera  de  excfusiva  responeabouad  de  toe  trabaedores,   y  et+

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  a

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labore§ exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordiriafa,   quedandole  expresamente   prohibido  el   haoer   o   realizar   hora  extraerdinarie   sin
autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran    como   contraparte    t6cnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnjca,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        C!

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabaios,  velar  par  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  proteccion  personal  y

materiales de trabajo.

£!±48|9:  El  empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempef`o de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±jas  habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  §e  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que  procedan,  y  el tiempo  no trabajado debido  a atrasos e  inasistencias

y licencias medicas`

Las  partes  dejan  expresa   constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDI0  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENT0  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g!!!u|g:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud
FONASA

SE£|Q:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

g£±a¥g:  En  serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



rovEro: Antes del pago del eximo mes de trabeio, fa pefcona contfatada entregar6 todes ke
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa, no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

LESLIE PAOLA CARCAWIO MILLALONCO

RUT
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_CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJQ

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLuSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodrrguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  ctra  sr(a)

JUDITH  DEL  CARMEN  CARDENAS  ALVARADO,  chilena,  nacida  el

c6dula  de   identidad  I                              con  domicilio  ei                                                  comuna  de

jn adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  par  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  oumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios   pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020),  donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptiblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covjd-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcjonarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  Ias

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se Ofectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06ra020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDQ±  Segiln   le  mencionado  en   la  clausula   primera  precedente,   fa   I.   Municipalidad   de

Dalcahue  contrata  tos  servieies  de  don  (ha)  JUDITl+  DEL  CARMEN  CARDENAS  ALVARADO,

quien  se  compromete  y  obliga  a  ejecutar  trabajos  de  JORNAL  en  fa  faena  denominada  "La
mantenci6n de parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuma  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el enlpleador determine.

SIIs  funciones  sefan  La  mantencj6n  de  panques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambi6n el equipo teenico municipal pod fa asignar nuevos trabajo8 sintilares a Qjecufar.

TERCER9_:  El  trabajador  debefa  oumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

EI trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libra  de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida del  lugar en  que preste sus servicios,  y  por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera  de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  clara  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en    representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI

Juan Jose Becerra Nofal,                             C:

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;   dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facjlitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!±±B|Q:  El  empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempeflo de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±jas  habiles  de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

EI  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las   partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9!±!Mre: El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEX|Q:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  confer  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIIvlo:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

9£|±¥9:  En sef`al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



ue¥EuQ:  Antes  del  pago del  tlltimo  mos  de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hard realizara el ultimo pago

mensual.

JUDITH DEL CARMEN CARDENAS

ALVARADO

RUT

.-       --        `

/   ,   .:.                      ```,•`-\, \,

`,-`h`,,                 ,      ``          ``\=..i`\

`'

\.``           .i,      /I:i!
':`     `-..i,..`.:`,,   J.:.,   `    I:J:`-..,:,::r:.:,---:..,,tr_--,

MARCoslyELAS MAciAS

ALCAL



P_ROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNIC[PALIDADES PARA _EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

FRANCHESKA  ALEXANDRA  CARDENAS  CARDENAS,  chilena,   nacida  e

o5dula  de  identidad  N'                              con  domicilio  en                                                 comuna  de

3n adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  maya  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios   ptiblicos,   asi   como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parquest  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02  Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofecttlan en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municjpalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNPO;   Segdn   lo   mencionado  en   la  clausula   primera  precedente,   fa   I,   Municipaliclad   de

Dalcahue    contrata    be    servicios   de    don    (ha)    FRANCHESKA    ALEXANDFIA    CARDEI\IAS

CARDENAS,   quien   se   compromete   y   obliga   a   ejecutar  trabajos   de   JORNAL   en   fa   faena

denominada "La mantenci6n de parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna

de Daleahue.

El  contratado desarrollara  sus funciones  en  le comuna de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador deterimine.

Sue  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parqLles,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambien el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos silwilares a ejecutai..

TERCERO:  El  trabajador  debera  oumplir una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libra de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y par cada jomada de trabejo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  ha falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.



Los   funcionarios   que   actuafan    como   contraparte   tecnica   en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        C

Los  cuales  sus  funciones  sefan   las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete  a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §j!!ias  habiles de cada  mes,  a

traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las   partes  dejan   expresa   constancia,   que  por  tratarse  de   un   PROGRAWIA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara pertenecer al fegimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEXTO:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sefial de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



OCTAVO:  En seftal de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.

NOVENO:  Antes  del  pago  del  tlltimo  mes  de  trabajo,  Ia  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el L]ltimo pago

mensual.

FRANCHESRA ALEXANDRA CARDENAS

CARDENAS

RUT:



EBeeBANA DE suBSIAio A NUNlc]pALIDADE8 PARA EL

EHFRENTAlllENTOJ2E LA Cfusls SANITAFtlA COVIP=ff

CO_NTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona  Juridica  de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue,  en adelante, tambi6n "el empleador",  por una parte, y por la otra sr(a) JOSE

LEONARDO CARDENAS PEREZ, chilena, nacida el                                                  , c6dula de identidad

N'                                con  domicilio  en                                              `  comuna  de                      ,  en  adelante  "el

trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acoiones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran   del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas   verdes  y  espacios  ptlblicos,   asi  coma  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y  manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  seran

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pi]blicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisite establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos a de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejeouci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNPQi  Segiln   lo  mencionado  en  fa  clausula  priniera  precedente,   fa   I.   Municjpalidad  de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  JOSE  LEONARDO  CARDENAS  PEREZ,  quien  se

compromete y obliea a ejecutar trabajos de JORl\IAL en le faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

oual se llevara a cabo en terreno, en los sectore9 donde el empleaclor determine`

SIIs  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambi6n el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuovos trabajo§ similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en  que preste sus servicios,  y per cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  hora§  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   coma   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI,

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

S!±4Bm:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempeho de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera pagada  los  primeros §±ja§ habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e jnasistencias

y ]icencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

i]nica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

a!!!uro:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen  previsional  AFP   MODELO  y  de  salud
FONASA

SExm:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el 21  de  diciembre  de

2020.

S±E|!mQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicei6n de sus tribunales de justicia.

QS|±±!9:  En sef`al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



AlQ¥Eue:  Antes  del  pago  del  i]ltimo  mos  de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hara realizafa el i]ltimo pago

mensual.

JOSE LEONARDO CARDENAS PEREZ

Rul



ERpeRAIIA DE .sOBsiDio A NUNic]pAi.iDADE8 PAIRA_E±

EE|ERENTAAtLENTo DE LA cRJs]s 8ANrmRiA coviD-±±:i

£ONTRATO DE TRABAJO A PIAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue,  en adelante, tambi6n "el empleador',  per una parte, y por la otra sr(a) JOSE

HERIBERTO  CARDENAS VIDAL,  chilena,  nacida  el                                                   c6dula  de  identidad

N`                              con domicilio er                             , comuna d€                       en adelante "el trabajador",

se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19", que busca, entre ofros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ5mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que, este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de su§ fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  reoursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y manejo de  residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos2020),dondeelcorrectomanejodelosresiduoss6lidosdomiciliariosmejora

efectossecundariosdesanidadpoblacionalymanejoderesiduos,seanreciclablesono.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municjpales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejeoucich del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEe±±uLnlQQ±  Segtln   to  mencionado  en   fa  clausula   primera  precedents,   fa   I.   MunidpaWdad   de

Dalcahue  contrata  tos  servieies  de  don  (ha)  JOSE  HERIBERTO  CARDENAS  VIDAL,  quien  se

compromete y oblisa a ejecutar trabajos de JORNAL en le faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en fa conuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrolLafa  sus funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Region de  Los  Lagos,  el

oual se llevafa a cabo en terreno, en ke sectores donde el empleador determine.

SIIs  funciones  sefan  La  mantencich  de  parques,  areas  verdos  y/o  jardines  botanicos,
tambi6nelequipot6cnicomunicipalpodfaasignarnuevostrabqjossimilarosaejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNESAVIERNESde09:00a13:00Horas,Correspondienteamediajomadadetrabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en  que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad  de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

Eltrabajadorestafaobligadoarealizarsuslaboresexclusivamentedentrodelhorariodesujornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran    como   contraparte   tecnica    en    representacion    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            C.

Luis Albeho lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£±±8|9:  EI empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefto de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mw  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera  pagada  los  primeros us habiles de cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las   partes  dejan   expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9u!NIg: El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEX|g:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendoponerseleterminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SE±|!mQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

gs|±¥g:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



EQ¥Eue:  Antes  del  pago  del  tlltimo  mes  de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

RU|



EBceRAunDEsuBsiDioARAUNlcLPALiDADEsp484±E±

EA!iRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COV112±

£QNTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue, a 21   de Diciembre de 2020 , entre le ILuSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica  de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado par su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

BRIGIDA DEL CARMEN CARIMONEI CuELL chilene, nacida e

identidad N°                             con domicilio er                                      omuna de

trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plaza fijo:

feoula de

en adelante "el

PRIMERO:T.eniendopre8enteyoonsideendoque:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNACI0N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  par  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBsiDio   A   MUNroipALIDADEs   PARA   EL   ENFRENTAMtENTO   DE    LA   cRisis

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera riecesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracei6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

adema9 una funci6n sanitarie, mediante lce Mfunieipds.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  coma  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciljarios,  estos  recursos  sefan

usadce en insomce y en fa contrataci6n de mano de obra, 8ubverrojonando actividadee que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
enesto9tiempcedependemiaeslesanitizaci6nehigienizac;6f`debeeapacie8givblto8.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Pre8upuesto82020),dondeeloorrectomanejodeto8fesidue88dido8domichiaricomgiva

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcde, y que per ese sole hecho, pemite cumplir con al fequl8jfo e8tabkeido en el
articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  Cedigo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalided de Dalcahue, que cuenta con sectores turistieos o de recreaci6n,

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municjpalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA cOVID19.

SEe.I+ueQi  Segiin   to  mencionado  en   fa  clausula  primera  precedente,   fa   I.   Munidpalidad  de

Dalcahue contrata  los servicios de don (ha)  BRIGIDA  DEL CARMEN CARmoNEI CUELL,  quien

se compromete y obffga a ejecutar trabajos de JORNIAL en la faena denominade "La mantenei6n

de parques, areas verdes y/a jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa sus funciones  en  fa  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores doncle el empleador determine.

Sus  funciones  seran  La  manfenci6n  de  paDques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambien el equipo fecnico rrtunicipal pod fa asignar nue`ros trabqjos similares a ejecutar.

TERCERO:  EJ trabajador dched cumplir uma iornada de 20 hofa8 6emanake,  distribuldae de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a 9u  rugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el ]ibro de a8istencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida  del  lugar en que preste sus servicios,  y par cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

ltemado  del  Libra  de  asistencia  sera  de  exclusive  respon8abiREa€l  de  be  trabe}adore9,   y  so

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,   quedandole   expresamento   prohibido   el   hacer   o   rea#zar   hora   extraordwhie   Sin
autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  pare

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

Qu4Bre:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  par el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponjble  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  Ieyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §uja§  habiles  de  cada  mos,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  desouente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atraso§ e inasistencias

y licencias m6djcas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

l]nica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

8!±!uro:   El  trabajador  declara  pertenecer  al   regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SExro:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele temino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio  del empleador el 21  de  diciembre de

2020.

SEEHJue:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  parfes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

QS|±¥g:  En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



HQnIHQ: Anles dd pago del ditino mes de trabajo,  le persona contratada entregara todo8 leg
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueronregistradasenlalistadelaentregadeequipamientosyherramientas.Si6stenodevuelvela

totalidaddeherramienfasyequipamientosporcualquiercausa,nosehafarealizafaell]ltimopago

mensual,



EBQGRANA DE 8uBsmo A NUNLChpALIDADE8 pARALE±
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_C_ONTRATO DE TRABAJ0 A PLAZQ±!±Q

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica  de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado par su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAC[AS  ,  ambo§  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador, por una parte, y por la otra sr(a) MARIA

FILOMENA CHEUQUEPIL MILLAQUEN, chilena,  nacida el                                                                 ,  c6dula

de  identidad  N`                               con  domicilio  en                                                ,,  comuna  d`

adelante "el trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:
en

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para  "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecjdo  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  Cedigo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

_S_EGUN_L+Q±  Segtin   le  mencionado  en   le  clausufa   primera   precedente,   fa   I.   Municipalidad   de

Dalcahue contrata tos servicios de don (ha) MARIA FILOMENA CHEUQUEPIL MILLAQUEN, quiern

se compromete y obliea a 9jecutar trabajos de JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n

de parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuna de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se lle\rafa a cabo en terreno, en los sectoros donde el empleador determine.

SSus  funciones  sefan  La  mantencich  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botchlcos,
tambich el equipo t6cnico municipel pod fa asignar nuovos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  da fa  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran    como   contraparte   tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                   Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        C'

Los  cuales  sus  funciones  sefan   las  sigulentes,   dar  instrucciones  a  su   personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizacl6n  de  los  trabaios,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!4B|Q:Elempleadorsecomprometearemuneraraltrabajador,porelefectlvodesempefiode
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  in"  noventa

pesos),  tncluidas  leyes  sociales,  la que  sera  pagada  los  prlmeros |dia§  habiles  de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autorlza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionaleseimpuestosqueprocedan,yeltiemponotrabajadodebidoaatrasoseinaslstencias

y licencias medicas`

Las  partes  dejan  expresa   consfancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9!!NI9:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud
FONASA

SEX|9:   EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
dlciembrede2020,ypudiendoponerseleterminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  Ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEE|!u9:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fiian  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalaiurisdicci6ndesustribunalesdejusticia

9£IA¥g:Ensefialdeaceptacl6n,elpresentecontratodetrabaiosefirmaentresejemplaresdel
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador



AlQ¥EAlQ:  Antes  del  pago  del  dltimo  mos  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funclones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidaddeherramientasyequipamientosporoualquiercausa,nosehafarealizafaeltlltimopago

mensual.

L

MARIA FILOMENA CHEUQUEPIL

MILLAQUEN

RUT



EBeeRAWADEsuBsiDIOAdiuueipALiDADEspAFu+ng

EMEBENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID=qu

£CLN_TRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Datoahe, a 21   de Dreiembe de 2020 , entre ta ELusmE lrmuew>ALIDAD OE DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pl]blico,  RUT N° 69.230 300i3,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador",  por una parte, y par la otra sr(a) ROSA

MAGNOLIA CIJODIL LIAIPEN. chilena,  nacida el                                                        bedula de identjdad

No.                               con   domicilio  en

fijo:

comuna  de
en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el  siguiente contrato de trabajo a plazo

Pf"ERO: Teniendo preeente y oonsiderando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional. para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBsiDro   A   MUNlcw>ALiDADEs   PARA   EL   ENFRENTAMiENTo   DE   LA   cRisrs

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contraccj6n

econ6mica de los habitantes de la Regj6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas tea funct6n eari!aria, medwhte toe Munieinie8.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  publicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  reoursos sefan

uedo8 en insumce y en la contratacj6n de mare de obra, stoveneionando actividades que
tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
enestostieap8depandemieesfasanitizaci6nehisienizacj6f7detosespacie8pdbfros.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domictliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos2020},dondeelcorrectomapiodeJosresiduceed#desdomidhaiesmejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covjd-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

exoepcienal,  y que per eec solo hecho,  permfte cumplir con el requisto estabJeeido en e}
articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efecti]an en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos a de recreaci6n,

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNpg±  Segun   lo  mencionado  en  la  clausula  primera  precedente,   fa   I.   Munieipalidad  de

Dalcahue  contrata   krs  servicios  de  don  (ha)  ROSA  MAGNOLIA  CIIODIL  LLAIPEN,   quien  se

compromete y obliga a Qiecutar trabqice de JORNAL en la faena denominada "ha mantencich de

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detenine.

Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambien el equipo teonico municipal pod fa asignar nuevos tralbajos similares a ejecutar.

TEFICERO:  El trabaiador debera oumplir uns jomada de 20 horas semanales,  distrfroidas de la
siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a 8u lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el libro de asistencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y por cada jomada de  trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenedo  del  Iibro  de  asistencia  sera  de  exclusiva  respcmahilidad  de  los  trabqjadoreg,   y  su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realkar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaha,   qued6ndole  expresamede   prchibido   el   ha¢er   a  €ea#zer   hera  extraerdirerfa   sin
autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucoiones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  par  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

S±!4Bm:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintiouatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los  primeros §±ias habiles de cada mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza al empleador para que se descuente de su  remuneraci6n las cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

t]nica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9±!|ue:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SExro:  EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele temino anticipado ouando conourran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

QS|A¥Q:  En sef`al de aceptacton, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



Al9mg: An{es del pago del d«fro mss de trabap,  fa persorra cori{ratade entregafa tdes be
implemento§  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se hara realizafa el t]Itimo pago

mensual.

ROSA MAGNOLIA CHODIL LLAIPEN

RUT



unR^llA DE ewBeiDIO A HLJNonALiEREe PARA E±

ENFRIENTANiEtlmDE LA cRisis sANTIAR]A covip=i±

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcaho, a 21   de Disiembre de 2020 , entre le lLUSTRE »uNICipALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica de Derecho "blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado par su Alcalde (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  9r(a)

MIGUEL ANTONIO CONTRERAS MART!NEZ, chilena,  nacida el                                                   feclula

de  identidad  N°'                         ,  con  domicilio en                                                                               comuna  de

n adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo,

PFtunERO: Tchiendo presents y ooneidenando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESuPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBsiDlo   A   MUNroipAUDADEs   PARA   EL   ENFRENTAMreNTo   DE   LA   cRrsis

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de priner@ necesidad con el fin de disminulr los efectos negativos de la contraccj6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos, cumpliendo

adema9 una funci6n canitaria, medfanto Ice J\Aurfeipice.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e  higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6Iidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

u8adce en insumco y en fa contrataci6n de mane de obra, subvenctonando actividades que
tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una farea fundamental
en ectce tiempce de pandemia es fa eanitizaci6n e higienizaci6n de leg especie8 p`lblioce.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Preeupue8to$ 2020), donde el corTecto mango de lce resicfuce 8didce domieilieho8 mgiva

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por rarones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que per ese solo Jrecho,  permite ounplir Con el rqujstto estabbeido en el
articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se Ofecti]an en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue] que cuenta con sectores turfsticos o de reereaci6n,

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejeouci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANiTARIA Covro-1 9.

SEGUNDO;   Segwh   lo  mencionado   en   fa  clausula   primera  precedente,   La   I.   Municipalidad  de

Dalcahue contrata  tos servicios de don (ha)  MIGLJEL ANTONIO CONTRERAS  MARTINEZ,  quien

se compromcte y obliga a qjecutar trabqjce de JORNAL en le faena denominada "La mantencl6n

de parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  la  comuma  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleaclor determine.

S|.s  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  vendes  y/o  jardines  bctanicos,
tambien ol equlpo tecnico municipal podna aslgnar nLlevos trabqjos similares a qjecutar.

TERCERO:  El trabaiador debefa oumplir uns jornada de 20 horse senranalee,  distribuidag de le
siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declare pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a 3u  lugar de trabajo,  y, para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de a9istencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habra de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus  servicios,  y  par cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

Llenado  d®l  lforo  de  aeistencta  9era  de  exclusiva  reaponeahilidad  de  leo  trabaiadores,   y  ou

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaha,   quedandole   expe8amento   prohibido  el   haoer   o  realizar   horn   extraordharie   ch
autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        Cl,

Los  cuales  siis  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  reallzar,  supervisar  la  correcta  realizacl6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equlpos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£EABre:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veir`ticuatro  mH  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los primeros §±jas habiles de cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

EI  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID.19,   la

tinica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

au!ure:   El  trabajador  declara   pertenecer  al  regimen  previsional  AFP   PROVIDA. y  de  salud
FONASA

SExre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembrede2020,ypudjendoponerselet6rminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

S±E|!mg:  Para  !odos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio-en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

9S|±¥g: En sefial de acQptaci6n, el 'presente contrato.de trabajo se firma en tres ejem'plares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador



HQue:  Antes del pago de] d«ino mes de trabaio,  le pergcma contratade entregara todo® toe
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  pare  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el altimo pago

mensual.



EEQGBANADESUB8]DioANuNre]pAuDADEspARA|E±
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£O_NTRAro DE TRABAjo A pLAzo Fii±g

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de Derecho "blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodrfguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue,  en adelante, tambi6n "el empleador",  per una parte, y por la otra sr(a) JOSE

HERALDO  DIAZ AGUILAR,  chilena,  nacida el

N®                               con  domicilio  en                                                   comuna  d€

trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plaza fijo:

cedula de  identidad

en  adelante  "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•     EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos amitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que, este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo  Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  ptlblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y manejo de residuos s6Iidos  domiciliarios,  estos reoursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdbljcos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacjonal y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite oumplir con el  requisito establecido en el

articulo  3®  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administratjvo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofectuan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Munjcipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SECuNDO;   Segdn   lo  mencionado  en   la  clausufa  primera  precedente,   fa   I.   Municipalidad  de

Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (ha)   JOSE   HERALDO   DIAZ   AGUILAR,   quien   se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORl\IAL en fa faena denominada "La iTiantencl6n de

parques, areas verdes y/o jardin®s botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detemine.

stls  funciones  seran  La  ITLantenci6n  de  parques,  areas  verdos  y/o  jardines  botchicos,

tambien el equlpo t6cnico municipal pod fa asignar nLlevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  EI  trabajador  debera  oumplir una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declare pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  pare tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que proste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera  de  exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  da fa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  par  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   coma   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C

Los  ouales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  lag  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  par el  efectivo desempef`o de

sus funciones  con  la.suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que  sera  pagada  los  primeros §j!ia§ habiles de  cada  mos,  a
traves de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa'  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

a±±|Mm:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y'  de  salud

FONASA

SExm:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conchrran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMQ:  Para  todos  los  efectos derivados  de  este  con(rato  las  partes  fijan  su  domicilio-en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia`

gs|±±re: En serial de aceptact6n, el ~presente contrato.`ae trabajo se firma en tres ejemblares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



±Q±EuQ:  Antes  del  pago  del  dltimo  mos de trabajo,  Ia  persona  contratada entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizara el dltimo pago

mensual.

To4F     D)`fl&

JOSE HERALDO DIAZ AGulLAR

RUT



PROQRANA DE SuErmDlo A iliuNLcipAL.IDADEs pARA±±

ENFRENTAN)ENID DE LA CFtlsis S^rlJTAR]A coviD-1 a-

cONTRAro DE TRAEIAjo A pLAzO Fljo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

NOISES  DANIEL  DURAN  ARRIAGADA,  chilena,  nacida  el

identidad  p                             con  domicilio  en                                 comuna  de

trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

cedula  de

en  adelante  "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020.   Ia  propuesta  del

lntendente Regional  pare "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  reoursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  ptlblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6Iidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/a  Jardines  Botanicos'.  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables a no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  pemite cumplir con  el  requisite establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  Ias

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   susoribieron   con   fecha

26/ce/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejeouci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNPQi  Segdn   to  mencionado  en   fa  clausufa  primera  precedente,   le   I.   Municipalidad  de

belcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  NOISES  DANIEL  DURAN  ARRAGADA,  quien  se

compronete y oblisa a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantencich de

pperques, areas verdes y/a jardines bctanjcos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa  comune  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detemine.

Sue  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  ven[Ies  y/o  jardiries  bctanicos,
tambi6n el equipo t6cnico rTtunicipal pod fa asignar nuevos trabqjos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  pare tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencie que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sue servicios,  y par cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  clara  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

EI trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 C I,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            C!

Luis Alberto lglesias Alvarez.                      CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  la§

Iabores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabaios,  velar  par  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar las  medidas  necesan.as  para

hacer  las  mejora§,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£HABH:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mH  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  Ia que sera pagada  los primeros ife habiles de cada mos,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut.o en cheque.

EI  trabajador,  autoriza  al  empleador pare  que §e desouente de  §u  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impue8tos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENro  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pacfada entre las partes es la referida precedentemente.

au|ue:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SExm:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendopon6rselet6rminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal

Se  deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio del  empleador el 21  de  diciembre  de

2020.

S±E|HHg:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fi|an  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,sometiendosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

Q£|4sO:  En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tre§ ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



uQ±Eue:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y hemamientas. Si 6ste no devueive la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa, no se ha fa realizafa el llltimo pago

mensual.

MOISES DANIEL DURAN ARRIAGADA

RU-



EROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTANiENID DE LIL CRIS)S sANiTARiA covlD-ieJ.

coi\ITRAro DE TRABAuO A pLAzO Fljo

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre  la lLuSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambich "el empleador", por una parte, y por la otra sr(a) JAIME

ROBERTO  DURAN  TORRES,  chilena,  nacida  el

N                               con  domicilio er                              comuna  de

se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

c6dula  de  identidad

en adelanle "el trabajador",

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  Ia  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-1or, que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas neoesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos",

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobierno   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   ptlblicos,   asi   como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objcto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado de  los

residuos s6Iidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domjciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito,  es por razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisite establecido en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Qua   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con  fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNPQi  Seg`]n   lo  mencionado  en   fa  clausula  primera  precedente,   la   I.   Municipalidad  de

Dalcahue  contrata   tos  servicios  de  don   (ha)  JAIME   ROBERllo   DURAN  TORRES,   quien  se

compromete y oblisa a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantencich d®

pparques, areas verdes y/a jardines bofanicos", en fa comuma de Dalcahue.

EI  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  seran  La  mantenci6n  do  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambien el equipo t6cnlco municipal pod fa aelgnar nuevos trabqjos similares a Qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obljgaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabejo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libra de a8istencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  a

fracciones de ella no trabajadas.

EI trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la    IIustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 CI

Juan Jose Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C i

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medida8  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los primeros §±ias habiles de cada mes,  a
traves de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

e!±|b|m:   El  trabajador  declara  pertenecer  al   fegimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6rmino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEE|!rmQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

JAIME ROBERTO DURAN TORRES

RU-



EBceRANA DE sulrmDIO A NUNiapALIDADEs PARA EL

EuFRENTAV[ERTO DE LA CRISIS RANITAFtlA COVID-1±

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Ptiblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

CRISTIAN  NEFTALY  GALLARDO  LEIVA,  chilena.  nacida  el                                                     c6dula  de

identidad N                              con domicilio ei                                            , comuna de                      en adelante
"el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y consjderando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  Ia  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  pemite oumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  Ias

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   susoribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SES±±prQQ±  Segin  lo  mencionado  en   fa  clausula  primera  precedente,   la   I.   Municipalidad  de

Daleahue  contrata  los  servicios  de don  (ha)  CRIsllAN  NEFTALY GALLARD0  LEIVA,  quien  se

compromete y oblfro a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenclch de

parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores doncle el empleador determine.

SSus  funciones  seran  La  mantenci6n  do  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botaliicos,
tamblen el equipo tecnico rnunicipel podra asignar nLievce trabajos sirTIllares a ejecutar.

TERCERO:  EI  trabajador  debefa  cumplir una jornada  de 20  hal.as  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligacj6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de .trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingre§o y

de  salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito`



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en    representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  slguientes,  dar  lnstrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizacidn  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarlas  y  gestionar  lag  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facllitar y  supervlsar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  proteccl6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!4B|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mw  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera  pagada  los  primeros us habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que proceda"  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAIVIA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9!|NIQ: El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEX|9:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendoponerseleterminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEE|!H!Q:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,sometiendosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

gsIA¥g:  En  serial de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en  tres ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mos  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo page

mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAuO A pLAzO Fljo

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

KAREN SuSANA GARRIDO  MANSILLA, chilena,  nacida e)                                                        `J6dula de

identidad                                   son domicilio en                                    comuna de                      en adelante "el

trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para aREASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  par  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los Ofectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  oumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios`

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pL]blicos,   asi  coma  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y manejo de residuos s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en le contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos"  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptiblicos.

•     "Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los resjduos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite cumplir con  el requisito establecido en el

artrfulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos a de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suschbieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejeouci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segin   le  mencionado  en   fa  clatjsula  primera  precedente,   la   I.   Munidpalidacl  de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  KAREl\l  SUSANA  GARRIDO  mAI\lsILLA,  quien  se

cornpromete y oblige a eiecutar trabajos de JORl\IAL en fa faena denominada "La mantenci6n ale

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  la  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  `rerdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el equipo t6onico municipal pod fa asignar nue`/os trabqjos similare§ a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y per escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 C I

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintiouatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera pagada  los  primeros §rdla§ habiles de cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medjcas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El   trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional  AFP   MODELO  y   de  salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO: En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  tiltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

KAREN SUSANA GARFtlDO MANSILLA
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pRapRANA DE sOBsiDIO A NUNTclpALiEIADE8 PARA EL

ENFRENIAIIIENID DE LA CRJS]S 8ANIT^R]A COVID-19J'

CONTRA10 IRE TRABA.JO A PLAZO FIJO

En Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la lLuSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300J3,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS VEL^SQUEZ  MAcfAS  ,  ambos  con  domicilio en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador, por una parte, y por la otra srta) JUAN

ALEJANDRO  GOMEZ GOMEZ,  chilena,  nacida  el                                                 ,  cedula  de  identidad

N'                          , con domicilio en                                                                                                        , comuna de

en adelante "el trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   Ia  propuesta  del

lntendente Regional  para "REASIGNACI0N  PRESUPUESTARIA LOS LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mss neoesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos cle la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del  Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n  e  higienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  publicos,   asl  coma  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6Iidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipelidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisite establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan. y que se Ofectaan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06ra020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segtln   lo  mencionado  en   la  clausula  primera  precedente,   la  I.   Munidpalidad  de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  JUAN  ALEJANDFro  GOMEZ  GOuEZ,  quien  se

cocompromete y obliga a ejecutar trabqios de JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines boencos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollara  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

stis  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parqLles,  areas  verdes  y/o  jard]nes  I)Ofanicos,
tambi6n el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a q|ecutai..

TERCERO:  EI  trabajador  debefa  cumplir una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  pare tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en qile preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera  de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores]   y   su

inobservancia  en  cumplir con  ello,  dafa  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,   quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa] expresa y per escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            C'

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintiouatro  mil  noventa

pesos),  incluidas leyes sociales,  Ia que sera pagada  los primeros §j!ia§ habiles de cada mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  qlle se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotieaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencjas

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

e!!!b!ro:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6mino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato, Ias  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO: En sena[ de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes de trabajo,  la  persona  contratada entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se hard realizara el dltimo pago

mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre la ILuSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Ptiblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MACIAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador, por una parte, y por la otra sr(a) MARIA

ALICIA  GUENCHUR  GUAIQulN,  chilena,  nacida  el

identidad   N`                              con   domicilio   en                        comuna   de

trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

!dula  de

en   adelante   "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional  pare "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acoiones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitoria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibiran  del   Gobierno   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  publicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos reoursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese Solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se Ofectt]an en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segch   le  mencionado  en   la  clausufa  primera  preoedente,   la   I.   Munidpalidad  de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  MARIA  ALICIA  GUEl\lclluR  GUAIQUIN,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORI\IAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardjnes botanlcos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos sindlares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  uma jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en    representaci6n   de   la    IIustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  per  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete a remilnerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia que  sera pagada  los  primeros §j±ia§  habiles  de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotieaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

t]nica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  previsional  AFP  PLANVITAL  y  de  salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el  21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO: En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



'r

NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sue  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa, no se hard realizara el dltimo pago

mensual.
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PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENT0 DE LA CRISIS SAl\lITARIA COVID-1g"

cONTRAro DE TRABAjoA pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020 ,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue,  en adelante, tambi6n "el empleador, por una parte, y par la otra sr(a) EDITH

DEL   CARMEN   KNOPKE  ASTORGA,   chilena,   nacida  el

identidad  NC                            con  domicilio  en                               ,  comuna  de

trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

cedula  de

en  adelante  "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracoi6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre  sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales a ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6Iidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra,  subvencionando actividades que

tengan por objeto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitieaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•     "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residLlos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias,  de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  pemite  cumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transterencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDQ.:   Segl]n   to  mencionado   en   la  clausula   primera  precedente,   La   I.   Municipalidad   de

Dalcahue contrata  ds servicios de don (ha) EDITl+  DEL CARMEN  KNOpl{E ASTORCA,  quien se

compromete y obliiga a ejeoutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/a jardines botanicos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuma  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  soran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  \rerdes  y/o  jardines  bcta.nlcos,
tambien el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similaros a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  oumplir  una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus servicios,  y  por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realiear   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en    representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl`

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                        C.   -

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

S!!±Bm:  EI empleador se compromete  a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponjble  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±fe§ habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsjonales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  par  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

l]nica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9!!!Al|Q:   El  trabajador  declara   pertenecer  al  regimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

SEX|Q:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el  trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre  de

2020.

SEE|!rmQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

gs|a¥g: En sefial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hara realizafa el ultimo pago

mensual.

EDITH  DEL CARMEN KNOPKE ASTORGA

RUT
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EBQGRAMA DE SUBSID[O A MUNIC[PALIDADES PARA__E±

Eb!EB_ENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVIDffl

|ONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Publico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicllio  en  calle  Manuel  Rodrfguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  ael  empleador",   por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

LILIANA  ELIZABETII  LEGUE  NANCUANTE,  chilena,  nacida  el

identidad  N°                             con  domicilio  er,                           .  comuna  de

trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

cedula  de

en  adelante  "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDI0    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades.  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la pdrdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de   areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n y manejo  de residuos  s6Iidos domiciliarios,  estos recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  paiiques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos.'  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C  numeral 2.3 glosa 02  Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisjto establecido  en  el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6djgo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectt]an en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAVA DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SE8±nog±  Segiln  lo  mencionado  en  la  clausufa  primera  precedente,   fa  I.  MunicipaNdad  de

Dalcahue contrata tos servicios de don (ha) LILIANA ELIZABETl+ LEGUE NANOuANTE, quien se

compromete y oblisa a ejecutar trabajos de JORNAL en le faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dateahue.

El  contratado  desarroHafa  sus funciones  en  le  conuna  de  Dalcahue,  X  Regich  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en teneno, en los sectores doncle el empleador determine.

Sus  funciones  seran  La  mantencich  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambi6n el equipo tecnico municipal podra asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libra   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  a

fracoiones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funclonarlos   que   actuaran   coma   contraparte   t6cnlca   en   representacl6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan'

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Ci

Loscualessusfunciones§eranlasslgulentes,darinstruccionesasupersonalacercadelas

laboresqueestosdebanrealizar,supervisarlacorrederealizaci6ndelostrabajos,velarporla

segurldaddesupersonal.reallzarinspeccionesdlariasygestlonarlasmedldasnecesenaspara

hacerlasmejoras,facilltarysupervisarelcorrectoiisodelosequlposdeprotecci6npersonaly

materiales de trabajo.

Qu4Bro:Elempleadorsecomprometearemuneraraltrabajador,porelefectivode8empefiode
susfuncionesconlasumade$224.090imponiblemensual,(doscientosveinticuatrom"noventa

pesos),inc'uldasleyessociales,laquesefapagadalosprimerosifehabllesdecadames,a
trav6sdedep6sitoenlacuentaRut-oencheque.

EItrabajador,autorizaalempleadorparaquesedescuentedesuremuneraci6nlascotjzaciones

previsionaleseimpuestosqueprocedan,yeltiemponotrabajadodebidoaatrasoseinaslstencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENro  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   ia

anicaprestaci6npactadaentrelasparfese9lareferidaprecedentemente

Que:   EI  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  prevlsional  AFP   PROVIDA  y  de  selud
FONASA

SEae:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendopon6rseleterminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal.

a_     _I  _Se deja

2020.

constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleaclor  el  21  de  diciembre  de

SEEHHQ:ParatodoslosOfectosderivado§deestecontratolasparte8fijansudomiciltoenla

_ciLidaddeDalcahue,sometiendosedesdeysalajurisdicci6ndesustrlbunalesdejustlcia

Qffee:En8efialdeaceptaci6n,elpresentecontratodetrabajosefirmaentresejemplaresdel
mlsmotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



uQ¥Eue:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de trabajo,  Ia  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalldaddeherramientasyequipamientosporcualquiercausa,nosehararealizafaelultimopago

mensual.



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

coi\iTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la  ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE DALCAHUE,

Persona  Juridica  de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

FERNANDA CAMILA LEIVA BAHAMONDE, chilena,  nacida e                                                    c6dula de

identidad  N                               con domicilio en                                     comuna de                    ,  en adelante "el

trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plaza fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDI0    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", qile busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados par

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e  higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   ptiblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es par razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  pemite oumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos a de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribjeron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecucich del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   to   mencionado   en   la  clausufa   primera  precedente,   fa   I.   Municipalidad  de

Dalcahue contrata los servicios de don (fa) FERNANDA CAMILA LEIVA BAHAMONDE,  quien se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagcts,  el

oral se llevara a cabo en terrerro, en los sectores donde el empleador determine.

SIIs  funciones  serdn  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambi6n el eqLlipo t6onico municipal pod fa asjgnar nuevos trabqjos similares a ejecutar,

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  deberd indicar de

foma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

EI trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que    actuaran    como   contraparte   tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnjca,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       r

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!±AB|g:  El  empleador se compromete  a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±ja§  habiles de  cada  mes,  a

traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e  impuestos que procedan,  y  el tiempo  no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las   partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QulNTO:  EI trabajador declara pertenecer al regimen prevjsional AFP UNO y de salud FONASA

SEX|g:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de diciembre  de

2020.

SEPTIWIO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En seflal de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



AlQ¥E±Q:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipjo  le  proporcion6  para  ejelcer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizara el dltimo pago

mensual.

FERNANDA CAMILA LEIVA BAHAMONDE

RUT
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PROGRAA|A DE 8uB8IDIO A NUNIC]PALIDADE8 PAFIA E_I

ENFRENTAMIENT0 DE LA CR|§!§;SAN]TARIA COVID-1 a.::

COI\ITRATO DE TRABAJO A PIAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VEL^SQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue,  en adelante, tambien "el empleador,  por una parte,  y por la otra sr(a) LUIS

ALBERTO   LEIVA   VIDAL,   chilena,   nacida   el                                                              ;edula   de   identidad

h                                  )n  domicilio  en                                 comuna  ck                      ,  en  adelante  "el  trabajador",

se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  par  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  seran

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra,  subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/a  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptiblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los resjduos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional.  y que  por ese solo  hecho,  pemite cumplir con el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEeuNpg±  Segi]n   to  mencionado  en   la  clausule  primera  precedente,   la   I.   Municipalidad  de

Dalcahue contrata tos servicios de don (ha) LUIS ALBERTO LEIVA VIDAL, quien se compromete y

obliga  a  ejecutar  trabajos  de  JORNAL  en  le faena  denominacla  "La  mantenci6n  de  parques,

areas verdes y/a jardines bctanlcos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrolfafa  sus funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n de  Los  Lagos,  el

oual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleaclor detemine.

SIIs  funciones  seran  La  mantenci6n  de  paiques,  areas  vordes  y/o  jardines  botchicos,
tambich el equipo tecnico municipal pod fa asignar nuevos tra[rajce similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  oumplir  una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus servicios,  y por cada jomada de  trabajo,  debefa  jndicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra comespondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarlos    que   actuaran    como   contraparte    tecnica    en    representacl6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                   Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto  [glesias Alvarez.                         Cl,

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su   personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizacl6n  de  los  trabaios,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  reallzar  lnspecclones  diarias  y  gestlonar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!AB|9:  El empleador se compromete a  remunerar al  trabajador,  por el  efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mH  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros ife habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e  impuestos que  procedan,  y el tiempo  no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias medicas.

Las   partes  dejan  expresa  constancia,   que   por  tratarse  de   un   PROGRAIVIA   DE   SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente

9!!!±|9:   El  trabajador  declara   pertenecer   al   regimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud
FONASA

SEX|g:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  lngres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEE|!rmg:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

gs|a¥g:  En  serial de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en  poder del trabajador y dos en  poder del empleador.



NOVENQ:  Antes  del  pago  del  tlltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos par cualquier causa,  no se hard realizafa el dltjmo pago

mensual.

LUIS ALBERTO LEIVA VIDAL

RUT



PROGRAMA DE SUBSIRIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fiuo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre la lLUSTRE WIUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

FELIPE  IGNACIO  MANSILLA  GALLARDO,  chilena,  nacida  el                                               c6dula  de

identidad  N°                               son  domicilio  en                                                       ,  comuna  de                     i]   en

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propilesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  aouerde  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos, cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional  de   Los  Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domicmarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/a  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•     "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suschbieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGul\lDO:   Segin   lo  mencionado   en   le  clausula   primera  precedente,   le   I.   Municipalidacl   de

Dalcahue contrata  los servicios de don (ha)  FELIPE IGNACIO  MANSILLA GALLARDO, quien  se

cocompromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas vordes y/a jardines bctfnicos", en La comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus funciones  en  le comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bofanicos,
tambi6n el equipo t6onico municipal pod fa asignar nuovos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone pare estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus servicios,  y  por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los    funcionarios    que   actuaran    como   contraparte    tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de  Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                   CI

Juan Jose Becerra Nofal,                             C

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                         C

Los  cuales  sus  funciones  sefan   las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarjas  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete  a  remunerar al  trabajador,  por el  efectivo  desempeflo  de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §rdjas habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e  impuestos que  procedan,  y el  tiempo  no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan   expresa  constancia,   que  par  tratarse  de   un   PROGRAIVIA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19`   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El   trabajador   declara   pertenecer   al   fegimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud

FONASA

SEXTO:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En  sef`al de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos par oualquier causa, no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.
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PROGRAMA DE SLJBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAcfAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  par  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

CAMILA  PAZ  MANSILLA   ALARC6N,  chilena,  nacida  e                                                             c6dula de

identidad  NC                              -?n domicilio en                                                                    comuna de

en adelante "el trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plaza fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales a ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos  recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas   verdes  y  espacios   pt]blicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domicjliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02  Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecido  en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos a de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecucich del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19.

§EGUNDO:   Segdn   lo   mencionado   en   la  clausula   primera  precedente,   fa   I.   Municipalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  CArmLA  PAZ  MANSILLA    ALARCON,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bofanlcos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le comune  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

coual se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  do  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bofanicos,
tambien el equipo tecnico rTiunicipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus  servicios,  y  por cada jomada  de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los    funcionarios   que   actuaran    como   contraparte    tecnica   en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de  Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        C

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su   personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempeflo de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que  sera  pagada  los  primeros §+!ja§  habiles de  cada  mes,  a

traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las   partes  dejan  expresa  constancia,   que   por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEXTO:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sef`al de aceptaci6n, el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  illtimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

CAMILA PAZ MANSILLA  ALARCON

RUT



pRoaRAilA DE ouBsiDlo A IJluNICIPALJDADE8 PARE EL

ENFFu:NTAII)ENTO tH LA CRIS)8 SANITARIA COVIP-1 9J'

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VEL^SQUEZ  IVIAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parts,  y  por  la  otra  sr(a)

BENITO  JAVIER  MANSILLA  MANSILLA,  chilena,   nacida  e'                                                    36dula  de

identidad   h'                                 son   domicilio   en

comuna  di                         3n  adelante  "el  trabajador,  se  ha  convenido  en  el  siguiente  contrato  de

trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional  de  Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  ptlblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizacidn e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•     "Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el tratamiento adecuado de  los

residuos s6lidos domiciliarios'` (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para e[ enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisite establecido  en el

artieulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipelidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06A2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGul\lDO:   Segi]n   lo  mencionado  en   fa  clausufa  primera   precedente,   la   I.   Munidpalidad   de

Dalcahue  contrata  be  servicios  de  don  (ha)  BENl10  JAVIER  MANSILLA  MANSILLA,  quien  se

compronete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n d®

parques, areas verdcs y/a jardiries botanjcos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollara  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en temeno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parqLies,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambi6n el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nue\ros trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  EI  trabajador  debera  oumplir una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,   quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   coma   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                             C\

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C I

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que  sera  pagada  los  primeros Sj±ias habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  desouente  de  su  remuneraci6n  las  cotieaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  par  tratarse  de  un  PROCRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPAL[DADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COV]D-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

a_ulNTO:   EI  trabajador  declare   pertenecer  al  fegimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

SE2S±g:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando conourTan alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIM_a:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO: En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el t]ltimo pago

mensual.

8®&
BENITO JAVIER MANSILLA MANSILLA
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pRoeRAmA DE SuBsiDio A muJNicip^LroADEs PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

coi\iTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fijo

En Daleahue, a 21   de Dieiembre de 2020 , entre le lLUSTRE AAuencIPALtDAD DE DAICAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VEL^SQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio en  calle Manuel  Rodriguez  lnterior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador", por una parte, y por la otra sr(a) HUGO

NESTOR  MANSILLA  MAYORCA,  chilenaL  nacida  e'

N                             con domicilio en                                                           comuna c'

trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

36dula  de  iclentjdad

en adelante "el

J>RIAAERO: Teniendo presente y coflsiderando que:

•     EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNActoN  PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19",

to  que  fue  moclificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBsiDro   A   MUNroreALiDADEs   PARA   EL   ENFRENTAMiENTo   DE   LA   cRisis

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros opjetivos "mitigar los efectos generados par

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con elto los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad elm el fin de disminuir los efectos negativos de fa contraccidn

econ6mica de los habitantes de fa Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa cle subsidie a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la peblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediaute toe Municipios,

Las  municipalidades  recit>iran  del   Gobierno   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   fa

mantenci6n   e  h.ngienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi   como  tambien

oontribuir a  le  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos recursos seran

usados en insunro8 y en le contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que
tengan por ohieto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde une tarea fundamental
enestcetiempcedependemjaesfasanitizaci6nehigienizaei6ndelese8paeio§ptolicoe.

•     "Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  krs

residuos s6Iidos domieiliarios" (letra C mumeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestes 2020), donde el cotrecto manejo de toe residuce s6lidos domieiliafros mQjora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que par ese solo hacho, pemife cumplir con el requisite establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttlan en foma transitoria

en la Municipaliclad de Dalcahue. que ouenta con sectores turistjcos o de recreacich.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recilrsos para ejeouci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARJA COVID-19.

SEGul\lDO:   Segdn   lo   mencionado  en   fa  clausufa   primera   precedente,   Ia   I.   Municipalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  HUGO  NESTOR  MANSILLA  MAYORGA,  quien  se

compromcte y obtiga a e}ecutar trab?ice de JORNAL en fa faena derrominada "La Tnantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sue funciones  en  la  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

oual se IIe\/ara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detemine`

Sus  funciones  sefan  La  mantehci6n  de  parques,  areas  `rerdes  y/o  jardines  botaliicos,

tambi6n el equipo t6onico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similares a qjecutar.

TERCERO:  El trabajador debefa cufaplir uns jomada de 20 horas semanalee,  diattouida8 de le
siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de a8istencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que presto sus  servicios,  y  par cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del  libra  de  asisteneia  sera  de  exclusiva  responeahilidad  de  toe  trabeiadores,   y  su
inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordineha,   quedandole   exprecamente   prohibido   el   haeer   a  fealizaf   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                  C I,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempeflo de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintiouatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros §j±£a§ habiles de  cada  mos,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotkaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  par  tratarse  de  un   PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAWIIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QulNTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

§EX±g:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sef`al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes deJ pago del dJtimo me8 de trabajo,  fa  persona conti.atada entregafa  todo8  lee

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos par oualquier causa, no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s)  don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador',  por una parte, y por la otra sr(a) JOSE

RODRIGO   MAflAO   NANCUANTE,   chilena,   nacida  el                                                                fedula   de

identidad    N¢                              `;on   domicilio   en                                                                                      omuna   de

n adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  maya  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a lo§ mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios   pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sahitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pi]blicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y  que  por ese solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisito establecido en el

artfculo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos a de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   le  mencionado  en   fa  clausula   primera   precedente,   la   I.   Munidpalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  JOSE  RODRIGO  MAf]AO  NANCUANTE,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines botinicos'', en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuna de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detemine.

Sue  funciones  soran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambien el equipo t6onico municipal podra asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  cumplir  una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran    como   contraparte    tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                   Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrllcciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  meioras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  usa  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El  empleador se compromete  a  remunerar al  trabajador,  por el  efectivo desempeflo de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros  §±ias  habiles de  cada  mes,  a

traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e  impuestos que procedan,  y el tiempo  no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias medicas

Las   partes  dejan  expresa  constancia,   que  par  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAIvllENT0  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El   trabajador   declara   pertenecer   al   regimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud

FONASA

SEXTO:   EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

cludad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En  sef`al  de aceptaci6n,  el  presente contrato  de trabajo  se firma  en  tres ejemplares  del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas.  Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hafa realizafa el dltimo pago

mensual.

RU



PROGRAMADESuBSIDIOAMUNICIPALIDAADESPARAEL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado par su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

SANDRA  PATRICIA  MAYORGA  DiAZ,  chilena,  nacida  el

identidad  N`                                 x)n  domicilio  en                                  comuna  d€

trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

c6dula  de

Bn  adelante  "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  Ias

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectuan en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuerita con sectores turisticos a de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiln   lo  mencionado  en   la  clausula   primera  precedente,   fa   I.   Municipaljdad   de

Dalcahue  contrata  ds  servicios  de  don  (ha)  SANDRA  PATRICIA  MAYORCA  DiAZ,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabaios de JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n d®

pparques. areas vordes y/a jardiiies bctanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se lle\rafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

stls  funciones  seran  La  mantonci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardine§  botanicos,
tambi6n el eqLlipo t6cnlco municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similaires a ejocufar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa oumplir una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que presto sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador esfafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran    como   contraparte   tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,

Juan Jose Becerra Nofal,                             C:

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;   dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempeno de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros  §±!±as  habiles  de  cada  mes,  a

traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las   partes  dejan   expresa   constancia,   que   por  tratarse  de   un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9!±!±!|9:   EI   trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional  AFP   HABITAT  y   de   salud

FONASA

SEXTO:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En serial de aceptaci6n]  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  t]ltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se hard realizafa el dltimo pago

mensual.

SANDRA PATRICIA MAYORGA DiAZ

RUT:
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PROGRAMA. DE SUBSIDlo A MLJNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANIIARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador, por una parte, y por la otra sr(a) ZOILA

ROSARIO  MENDEZ  IGNAO,  chilena,  nacida  el                                                            c6dula  de  identidad

h'                              on domicilio en                                                              romuna dt                                adelante "el

trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibiran   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   reoursos   pare   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•     "Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidlo a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba deserito, es por razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y  que  par ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  Ias

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se Ofectdan en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06ra020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segt]n   lo  mencionado   en   la  clausula   primera  precedente,   la   I.   Munidpalidad   de

Dalcahue   contrata   les   servicios   de   don   (ha)   ZOILA   ROSARIO   MENDEZ   IGNAO,   quien   se

compronete y obliga a ejecutar trabqjos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contrataclo  desarrollafa  sus funciones  en  la  comune  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdos  y/o  jardines  botanicos,
tambich el equipo t6onico municipal podra asignar nuevos trabajos similaros a ejecutar.

TERCERO:  EI  trabajador  debera  oumplir  una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y par cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   hbro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  par  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,   quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan    como   contraparte   t6cnjca    en    representaci6n    de    la    llust+e

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan   las  siguientes;   dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete  a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §£jas  habiles  de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referlda precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador  el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdiccidn de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En  seflal de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



`'.

NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el tiltimo pago

mensual.

Z0ILA ROSARIO MENDEZ IGNAO
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EBceFtANA DE 8uBslDio A HUNlapALiD^DE8 PARA E|

EunENTANiENTO DE I.A cneis 8^NITAIVA COVID-1 r

_C_ONTRATO DE TRARAJO A PLAZO FIJQ

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica  de  Derecho  Pdblico,  RUT N® 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

VALERIA  EDITH  MILLALONCO  HUICHAMAN,  chilena,  nacida  el

c6dula de identidad N.                             con domicilio en                     comuna de
"el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

9n aclelante

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  par  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre ofros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expiiesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos, cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria.  mediante los Municipios.

Las  municipalidades   recibiran   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos  reoursos   pare   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos recursos seran

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos'.  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una larea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienieaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domicjliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  pemite  cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de ti.ansferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SES!±AlBgi  Segi]n   le  mencionado  en   fa  clausule  prirnera  precedente,   fa   I.  Municipawdad  de
Dalcahue contrata los servicios de don (ha) VALERIA  EDm+  "LLALONcO HUICHAMAN,  quien

se compromete y obliea a ejecutar trabqjos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6rn

de parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrolfafa  sus funcienes  en  la  comuna  de  Dalcahue,  X  Region de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en tos sectore9 donde el empleador determine.

SSus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parquo&  areas  verdes  y/o  jardines  botchlcos,
tambi6nelequlpot6cnicomunlcipalpodraasignarnuevostrabqjoss!milaresaejecutar.

|EB£EBQ:  El  trabajador debefa oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la
siguiente forma:

LUNESAVIERNESde09:00a13:00Horas,Correspondienteamediajomadadetrabajo.

Eltrabajadordeclarapuraysimplementeque,esunaobligaci6nelcomprobarsuasistenciapuntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar lag hora8 de ingreso y

de salida del  lugar en  que preste sus servicios,  y par cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ili tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  traba|adores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

Eltrabaiadorestafaobligadoarealizarsuslaboresexclusivamentedentrodelhorariodesujornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prchibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los    funcionarios    que   actuafan    como   contraparte   tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Jiian Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£±!±8|9:  EI  empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros |dia§  habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tjempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las   partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDI0  A

IvluNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENT0  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g!±!N|g: El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEX|g:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEE±!MQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

9£±±¥Q:  En  sef`al de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data,  quedando uno en poder del trabajador y dos en  poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  t}ltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  pare  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos per cualquier cauca,  no se hard realizara el altimo pago

mensual.

VALERIA EDITH MILLALONCO HulcHAMAN
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzo Fljo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambes  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador', por una parte, y por la otra sr(a) MARIA

ROSALBA MIRANDA  MILLAN,  chilena,  nacida el                                                          cedula de  identidad

No                                            micilio en                                                        comuna de                        en  adelante  "el

trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modiflcado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-1or, que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   reoursos  para   la

mantenci6n   e   higienizacien   de  areas  verdes  y  espacios   pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisito establecido  en  el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segi]n   to  mencionado  en   la  clatisufa   primera  precedente,   la   I.   Munieipalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  MARIA  ROSALBA  MIRANDA  MILLAN,   quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORl\IAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines botinicos", en fa comuna de Dalcahue.

EI  contratado desarrollafa  sus funciones  en  le comune  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantencidn  de  parques,  areas  `rerdes  y/o  jardines  botfnicos,
tamblen el equipo tecnico municipal podfa asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  EI  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador esfafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran    como   contraparfe    tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                   Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        Cl.

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facmtar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  EI  empleador se compromete  a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desemperio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §rdjas  habiles de  cada  mes,  a

traves de dep6sito en  la cuenta  Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se descuente  de  su  remuneracidn  las  cotizacjones

previsionales e  impuestos  que  procedan,  y el tiempo  no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias m6dicas.

Las   partes  dejan   expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El   trabajador   declara   pertenecer   al   fegimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En senal de aceptacidn,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa, no se ha fa realizara el dltimo pago

mensual.

MARIA ROSALBA MIRANDA MILLAN

RUT
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pFroeRAmA DE suBsiDlo A »Lih»ctpALrmADEs pAfRA EL

ENFRENTAMIEl\ITO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

Efl Dalcahue, a 21   de Djciembre de 2020 , en±re Ja lLUSTRE ueNICIPALIAAD DE E}ALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  IVIAC[AS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

UBERLINDA  DEL  ROSARIO  MIRANDA  MILLAN. chilena,  nacida  el

cedula   de   identidad   N°                        ,   con   domicilio   en                                                            comuna   de

en adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo:

Pf"AERO: Tehiendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  fa  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

to  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBsiDio   A   MUNicw]ALroADEs   PARA   EL   ENFRENTAMiENro   DE   LA   cRi+sis
SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros opietivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  fa  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas riecesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fro de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de fa Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus opjetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

edemas una funci6n 8anitaria, rnediante lee Muricgiv.

Las  munidpalidades  recibirali  del   Gobiemo   Regional  de  Los   Lagos  reoursos  para   fa

mantenci6n   e  hieienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pablicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domitriliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en fa contrataci6n de mono de oho, subvenctonalrdo actividades que
tengan par otryo:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempes de pandenfa es 4a 8ariiizaci6n e higierizaci6n de leg espacie9 givblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el col7-ecto mangjo de 4ce residues s6lides domieiliahos meiora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

exoepcional,  y que per ese sole hecho, permits oumplir con eJ reqtjisito establecido en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

sANiTARiA covro-1 9.

SEGUNDO:   Segin   lo  mencionado  en   fa  clausufa  primera  precedente,   la   I.  Municipalidad  de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  UBERLINDA  DEL  ROSARIO  MIRANDA  MILLAN,

qquien  se oomproncte  y  oblige  a  qjecutar  trabqjos  de  JORNAL  en  le  faema  denoninada  "La
mantenci6n de parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus  funciones  en  le  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador dctermine.

Sue  funeiones  sefan  La  mantoncich  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botchicos,
tambi6n el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nue`/os trabqjos similares a ejecutar.

TERCEFro: EJ traba}ador debera oumptir una jomada de 20 toras semanales, dictribuidas de fa
siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declare pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a 8u lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el libro de asistencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenedo  del  litre  de  asistencia  sera  de  exclusive  responsahikelad  de  foe  trabaiedore8,   y  8t+

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas`

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinafa,   quedandole  expresamente  prohibido   eJ   hacer  o  rcalizar   hora  extrandinarfa   sin
autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan    como    contraparfe    tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de  Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                   CI,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;   dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£±±±8|9:  El  empleador se compromete  a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  inn  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  Ia  que  sera  pagada  los  primeros Ejua§  habiles  de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e  impuestos  que  procedan,  y el tiempo  no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan   expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAIVIA   DE   SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

eu!u|g:   El   trabajador  declara   pertenecer  al   tegimen   previsional  AFP   CAPITAL   y   de   salud
FONASA

SE±|g:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembrede2020,ypudtendoponerseleterminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

§E£|!ill9:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,sometiendosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

En seflal de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en  tres ejemplares del

mismo tenor y data,  quedando uno en  poder del trabajador y dos en  poder del empleador



NOVEALO: Aofes del page del dltino mes de trabqjo,  fa persona condratada ectregafa todce lee

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

UBERLINDA DEL ROSARIO MIRANDA

MILLAN

RUT
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EBQeLR+AnoADEsuBsiDioAMUNlcipALiDADEspARA3AE

EDLFRENTAMIENTODELACRISISSANITARIACOV_I_DL±

QLO_NTRATODETRABAJOAPLAZOFIJO

En  Dalcahue,  a  21    de Diciembre de 2020  ,  entre  la  lLuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Ptiblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  ''el  empleador",   por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

MIRELLA  DEL TRANSITO MONTAfuA PEREZ,  chilena,  nacida  el                                                  cedula

de  identidad  N`                            con domicilio en                                     comuna d€                        en adelante
"el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   Ia  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIACOVID-19",quebusca,entreotrosob|etivos"mitigarlosefectosgeneradospor

COVID-19,  con  acclones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabtlidad y

con ello los ingresos de personas mag vulnerables, apoyar a los mag necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin cle disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir  a  la  operaci6n  y  manejo  de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usadoseninsumosyenlacontrataci6ndemanodeobra,subvencionandoactivldadesque

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanjcos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
enestostiemposdepandemiaeslasanitizaci6nehigienizaci6ndelosespaciospdblicos.

''Contribu"  al  sistena  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C  numeral 2.3 glosa 02  Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los resjduos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•      Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es par razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y  que  por ese  solo  hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito  establecido  en  el

artl'culo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SE£!!EBQi  Segdn   lo  mencionado  en   la  clausula  primera  precedente,   la   I.   Municipalidad   de
Dalcahue contrata  los servicios de don (fia)  IVIIRELLA  DEL TRANSITO  MONTAflA  PEREZ,  quien

se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n

de parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus funclones  en  la  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terrero, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verde8  y/a  jardines  botanicos,
tambi6nelequipot6cnicomunicipalpodfaasignarnuevostrabajossimilaresaejecutar.

|EB£EBQ:  El  trabajador  debefa  cimplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la
siguiente forma:

LUNESAVIERNESde09.00a13:00Horas,Correspondienteamediajomadadetrabajo

EItrabaiadordeclarapuraysimplementeque,esunaobligacl6nelcomprobarsuasistencjapuntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus  servicios,  y  por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  da fa  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas`

Eltrabajadorestafaobligadoarealizarsuslabore§exclusivamentedentrodelhorariodesujornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito`



Los    funcionarios   que   actuaran    como    contraparfe    tecnjca    en    representacidn    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                              CI

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                        C

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su   personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

S±!±B|g:  El  empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros  §±jas  habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e  impuestos que  procedan,  y  el tjempo  no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan   expresa  constancia,   que   por  tratarse  de   un   PROGRAMA   DE  SUBSIDlo  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g!±!±|Q:   El   trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud

FONASA

SEX|g:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador  el  21  de  diciembre  de

2020.

SEE|!rmg:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

9S|a¥g:  En  serial de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltl.mo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier caiisa,  no se ha fa realizara el tiltimo pago

mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fluo

En  Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la lLuSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona  Juridica  de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  .  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador", por una parte, y por la otra sr(a) JUAN

ONOFRE   MUNOZ   BAHAMONDE,   chilena,   nacida   e                                                                c6dula   de

identidad  N                             con  domicilio en                                                            comuna  de

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plaza fijo:

en

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracct6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios   pablicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y  manejo de residuos  s6Iidos  domiciliarios,  estos  recursos  seran

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por obj6to:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/a  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitieacien e higienizaci6n de los espacios pi]blicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el conrecto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias,  de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisite establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectt]an en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDI0    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO;   Segdn   le  mencionado  en   fa  clausule  primera   precedente,   fa   I.   Munidpalidad   de

Dalcahue  contrata  ds  servicios  de  don  (ha)  JUAN  ONOFRE  Mul\IOZ  BAHAMONDE,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

S+is  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parquos,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n ct equipo teonico municipal pod fa asignar nuevos trabajo8 simi]ares a ejecuta.r.

TERCERO:  EI  trabajador  debefa  oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales Ofectos debefa fimar diariamente el  libra  de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan    como    contraparte    tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran.

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su   personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  jnspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  proteccidn  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes socjales,  la que  sera  pagada  los  primeros §±ja§  habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en  la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e  impuestos  que procedan,  y  el tiempo  no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y  licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA  DE  SuBSIDlo  A

IVIUNICIPALIDADES   PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA   CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9!±|M|g:   El   trabajador   declara   pertenecer  al   regimen   previsional  AFP   CAPITAL   y   de   salud
FONASA

§EX|9:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancja,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador  el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En  senal de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data,  quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos par oualquier causa,  no se ha fa realizafa el tlltimo pago

mensual.

.,'{,:i.---::`---./,,v,,-",-,`.,r.-`:`,
.,  ./  ,    .r    -_--":r`-.   `    `
/a.-...   ,I           I,,.     `-:         -'`'    `.      `\':i

•;:-1     :,,,                   \1.    \,:,I-,,I,1-,,,`(`(I

`.            `,'         ,     .I(      )1`      ./r    .    ,,,\_.`(,

MARC°ivLECTLSDQE MAC'AS



PROCRAMA DE SUBSIDIO A MUN]CIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIEN.T'O DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

ccONTRAroDETRABAjoApLAzOFijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Publico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

JUANA  DELIA  Muitoz  Mufloz,  chilena,  nacida  el

identidad  I                             , con domictlio e                                                      imuna de
"el trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plaza fijo:

6dula  de

Bn adelante

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de   areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi   como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo  de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos,

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6Iidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02  Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•      Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese  solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se Ofecttlan en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   lo  mencionado  en   la  clausula   primera  precedente,   fa   I.   Municipalidad   de

Dalcahue contrata les servicios de don (ha) JUANA DELIA Mufloz Mufloz, quiien se conr`piromete

y obliga a eiecutar trabajos  de JORNAL en  le faena denominada "La  mantenci6n  de parques,
arcas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrolLara  sus funciones  en  le comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se lle\rara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  `rerdes  y/o  jardines  botanicos,
tambien el equipo t6enico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similares a qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:cO a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

EI trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  a

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcjonarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                       CI

Los  ouales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al  trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  jncluidas  leyes  sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros §j!ia§ habiles de cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

8!±!u|Q:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  fegimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el 21  de  diciembre de

2020.

SEEEmQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

Q£|±ve:  En sef`al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa e] dltimo pago

mensual.

juANA DELiA MUNOz MUFaoz

RUT



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MIINICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTANJENTO DE LA CRISIS SAN]TAFUA COVID-1 PT

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLuSTRE  IUIUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

DANIELA  FERNANDA  MufQOZ  PAICHIL,  chilena,  nacida  el                                                         c6dula  de

identidad   N                            I,   con   domicilio   en                                                                                      comuna   de

en adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo,

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNACI0N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos  recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   ptiblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos.'  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemja es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



1

Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo. de residuos. sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecido  en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18,883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarjos

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGLJP\lpQ;   Segdn   lo  mencionado  en   la  clausura   primera   precedente,   fa   I.   Municipalidacl   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  DANIELA  FERNANDA  Mufloz  PAICHIL,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n cle

pparques, areas verdes y/a jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus functones  en  fa comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detemine.

S+Is  funciones  seran  La  mantenci6n  do  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botaliicos,
tambien el equipo tecnico rrunicipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  oumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y  por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el ljbro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y per escrito.



'Los  -funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6onica   en    representaci6n   de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                        Ci

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diaries  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!!ABm:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempeho de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la  que  sera  pagada  los primeros §±jas habiles  de cada  mos,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut-o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

l]nica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

gEJue:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEX|Q:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembrede2020,ypudiendopon6rselet6rminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el 21  de diciembre  de

2020.

SE£|!rmQ:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,someti6ndosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

gs|±¥g: En sef`al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firms en tres ejemplares del
mismotenorydata,quedandounoenpoderdeltrabajadorydosenpoderdelempleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hara realizafa el dltimo pago

mensual.

DANIELA FERNANDA MufQOZ PAICHIL

RUT



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19::

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptiblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado par su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodrfguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,   y  Dor  la  otra  sr(a)

GABRIEL IGNACIO Mujqoz TUREUNA, chilena,  nacida el                                                                 c6dula

de   identidad   N'                               con  domicilio  en                                              comuna   de

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:
en

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados par

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mjca de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  ptlblicos,   asl  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pJlblicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02  Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es par razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectt]an en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores tur{sticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDQ;  Segdn   le   mencionado  en   fa  clausufa   primera   precedente,   Ia   I.   Municipalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  den  (ha)  GABRIEL  IGNACIO  Mufloz  TUREUNA,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabalos de JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n de

pparqLles, areas verdes y/o jardines bctanicos'', en la comuna cle Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus fllnciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terTeno, en los sectores donde el empleador determine.

S+is  funciones  sefan  La  maintenci6n  de  parques,  areas  \rerdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambien el equipo tecnico municipal podna asignar nuevos trabajos strwilares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  Iibro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y  par cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios    que   actuaran    como    contraparte   tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       i

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El  empleador se  compromete a  remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefto de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscjentos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros  §±ja§  habiles  de  cada  mes,  a

traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e  impuestos  que  procedan,  y el tiempo  no trabajado debido a  atrasos e  inasistencias

y licencias m6dicas.

Las   partes  dejan  expresa  consfancia,   que  por  tratarse  de   un   PROGRAIVIA   DE  SUBSIDIO  A

IVIUNICIPALIDADES   PARA  EL  ENFRENTAIvllENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g!±!upe:  EI trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEX|g:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

9£|±¥9:  En sef`al de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mos  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizara el i]ltimo pago

mensual.

RU.



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRAEIAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 , entre la lLuSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

AMELIA  DEL  CARMEN  NAHUEL  BARRIENTOS,  chilena,   nacida  el

c6dula  de  identidad  N                                  )n domicilio ei                                          comuna d(

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plaza fijo:

en

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acoiones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan  del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  ptlblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  reoursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/a  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es par razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19`

SEGUNDO:   Seg`1n   lo  mencionado  en   la  clausula   primera   precedente,   le   I.   Munieipalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  AMELIA  DEL  CARMEN  NAHUEL  BARRIENTOS,

quien  se  compromete  y  obliga  a  dyecutar  trabajos  de  JORNAL  en  fa  faena  denominada  "La
mrT]antenci6n de parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa sus funciones  en  la comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n de  Los  Lagos,  el

oval se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantonci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botchicos,
tambi6n el equipo t6cnico rrunicipal podri asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  uno jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajader declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            C

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  EI empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintiouatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que sera pagada  los  primeros §£ia§ habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al empleador para que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionales e  impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDlo  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tinica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al  regimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipedo cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el  trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En seftal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  tlltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Sj 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizara el dltimo pago

mensual.

AMELIA DEL CARMEN NAHUEL

BARRIENTOS

RU-



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

ccONTRAroDETRABAuoApLAzOFluo

En  Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador', por una parte, y por la otra sr(a) MARIA

ENGRACIA NAHUELANCA BARRIENTOS,  chilena,  nacida el                                                       ,  c6dula

de  identidad  N                             ,  con  domicilio  en                                                    comuna  de

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

en

PRIMERO: Teniendo preserite y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19",  que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera nece9idad con el fin de di9minuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Muriicipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pt]blicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos s6lidos  domiciliarios,  estos recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardjnes  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitjzaci6n e higieflizaci6n de los espacios ptlblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02  Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residues s6lido§ domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que par ese solo hecho,  permute  oumplir con  el requisito establecido en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SECul\lDO:   Segwh   to  mencionado   en   le  clausufa   primera   precedente,   le   I.   Municipalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  MARIA  ENCRACIA  NAHUELAl\lcA  BARRIENros,

quiein  se  compromete  y  obliga  a  eiecutar  trabajos  de  JORNAL  en  le  faena  denominada  "La
mantonci6n de parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus  funciones  en  la  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanlcos,
tainbien el equipo tecnico rTiunicipal podrd asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  cumptir una jomada  de  20  hora§  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales  efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus  servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el Iibro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libra   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadore§,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jorneda

ordinaria,   quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordiriaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en    representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,

Juan Jose Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera pagada  los  primeros §j±Ea§ habiles de  cada  mos,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  desouente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas,

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

t]nica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele t6rmino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se  deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sef`al de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

men8u81.

MARIA ENGRACIA NAHUELANCA

BARRIENTOS

RU.
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PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SAl\IITARIA COVID-1g';

coNTRAro DE TRABAuO A pLAzo Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica  de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300ng,  representado por su Alcalde  (s)  don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambien "el empleador, por una parte, y por la otra sr(a) HUGO

OSVALDO NANCUANTE GALLARDO, chilena, nacida el                                           c6dula de identidad

N`                         ,   con   domicilio   en                                                                                                     ,   comuna   de

en adelante "el trabajador",  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo,

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  median{e los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos  recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas   verdes  y  espacios  pllblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6Iidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos..  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pilblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domictliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que par ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNPQ;.  Segwh   lo  mencionado  en   ra  clausufa   primera  precedente,   fa   I.   Municlpalidad   de

Dalcahue contrata ke servicios de don (ha) HUGO 0SVALDO NANCUANTE GALLAlue,  quien

se compromete y obliga a eiecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6In

de parqLies, areas verdes y/o jardines botanjcos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuma  de  Dalcahue,  X  Region de  Los  Lagos,  el

oual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleaclor determine.

stis  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  ven[[es  y/o  jardines  bctanicos,
tambien el equipo tecnico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similaros a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:cO a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expreca y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en    representaci6n   de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecoi6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempeFio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §j±jas habiles  de cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDlo  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

l]nica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

a±±!NIQ:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud

FONASA

SExre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6rmino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio  del  empleador el 21  de  diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.
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NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de trabajo,  la  persona  contratada  eritregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hara realizafa el dltimo pago

mensual.



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAuO A pLAzO Fljo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Jurfdica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300J3,  representado por su Alcalde  (s) don

IVIARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador", por una parte, y por la otra sr(a) MARIA

ANGELICA NANCUANTE LEVILL, chilena,  nacida el                                                   c6dula de identidad

N`                           , Con domicilio en                                 comuna de                       en adelante "el trabajador",

se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acoiones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera neoesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6Iidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•     "Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecido  en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGul\lDO:   Segi]n   lo  mencionado   en   fa  clausufa   primera   precedente,   la   I.   Munidpalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de don  (ha)  MARIA ANGELICA  l\lAl\lcuANTE  LEVILL,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denomiirrada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/a jardines bctanico8", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus funciones  en  la  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detemine.

Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el equipo tecnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos similaros a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en  que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   coma   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintiouatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociale§,  la  que  sera pagada  los primeros !£[a§ habiles  de cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENT0  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   EI   trabajador  declara   pertenecer  al   regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia`

OCTAVO:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mos  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos par oualquier cauca,  no se hard realizafa el dltimo pago

mensual.

IVIARIA ANGELICA NANCuANTE LEVILL

RUT
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PROGRANA DE soEraiD]o A HUNiapALIDADE8 PAFIA EL

El\lFRENTAMIENT0 DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fiuo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  par  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

ANGGELINE NINOSKA ANDREA NAVARRO MAYORGA, chilena, nacida el

c6dula de identidad N®                           con domicilio en                                somuna de                       en

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acoiones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad cm el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos, cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   pl]blicos,   asi  coma  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y  manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra,  subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una farea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02  Gobiemos Regionales,  Ley de



t`/

Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito  establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos a de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecucj6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segin   le  mencionado  en   fa  clausufa  primera  precedente,   le   I.   Munidpardad  de

Dalcahue   contrata   los   servicios   de   don   (ha)   ANGGELINE   NINOSKA   ANDREA   NAVAF`,RO

MAYORGA,   quien   se   compromete   y   obliga   a   ejecutar   trabajos   de   JORNAL   en   fa   faena

dclenominada "La iTiantencj6n de parques, areas verdes y/a jardines botanicce", en fa comuna

cLeDaLcahue.

El  contratado desarrollafa sus funciones en le comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n de  Los Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleaclor determine.

stls  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  ja.rdines  botanicos,
ttambi6n el equipo tecnico municipal podra asignar nuevos trabajos similares a qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  cumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos Ofectos y en los ouales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida  del  Iugar en  que preste sus  servicios,  y por cada jomada de  trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera  de   exclusiva   responsabilidad  de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  clara  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            C

Luis Alberto  lglesias Alvarez.                        Cl,

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecoiones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

S!±AB|Q:  El  empleador se compromete a remunerar al  trabajador,  por el  efectivo desempeflo de
sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que  sera pagada  los  primeros §±feasi habiles  de  cada  mes,  a

traves de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e jnasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAIVIIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

B±!|Mre:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  fegimen  previsional  AFP  PLANVITAL  y  de  salud

FONASA

§EX|Q:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al servicio  del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sef`al de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



OCTAV_Q:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.

NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo page

mensual.



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTANIENTO DE LA CRisls SANITARIA coviD-1 a"

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21   de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

ALBERTINA ORIANA NECufulR SALAZ, chilena,  nacida el                                                          6dula de

identidad  N'                              con  domicilio  en                                                        I,  comuna  de                        en

adelante "el trabajador", se ha convenido en el Siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  Con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros obietivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones que  conthbuyan  a  mantener transitoriamente  fa  empleabiliclacl y

con elto los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de priniera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de fa Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus opjetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mds expuesta ante fa p6rdida de sus fuentes laborales a ingresos,  cumpliendo

ademds una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   fa

mantenci6n   e   hieienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  p`1blicos,   asi  como  tambien

contribuir a  le operaci6n y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefarn

usados en insumos y en fa contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan par otyeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6Iidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido en  el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAIvllENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segi]n   le  mencionado  en   fa  clausula   primera  precedente,   la   I.   Municipalidacl   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  ALBERTINA  ORIANA  NECuf]lR  SALAZ,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabqjos de JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n cle

parques, areas `rerdes y/o jardines bofanicos", en le comuna de Dalcahue.

EI  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuna de  Dalcahue,  X  Region de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantonci6n  de  parques,  areas  verdos  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el equipo fecnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas. Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneracj6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  C I,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  par  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  par el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintiouatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera pagada  los  primeros §+E!ia§  habiles de  cada  mes,  a

trav6s de dep6sito en la ouenta Rut a en cheque.

El  trabajador,  autoriza al  empleador para  que se  desouente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAWIA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele temino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicmo  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



M_OVEN_Q:  Antes  del  pago  del  t]ltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.



PROGRAMA DE SLJBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA..E±

El\lFRENIAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-1g':

cONTRAro DE TRABAjoA pLAzO Fluo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

NELIDA JEANNETTE  NONQUE VARGAS,  chilena,  nacida  el                                                    cedula  de

identidad I                                 con domicilio e`                                               comuna d€                     , en adelante
"el trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acoiones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitante§ de la Regi6n de Los Lagos",

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pilblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  reoursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6Iidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectuan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   susoribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segin   to   mencionado  en   fa  clausufa   primera   precedente,   fa   I.   Municipalidad   de

Dalcahue contrata  be  servielos de  don  (ha)  NELIDA JEANNETTE  NONQUE VARGAS,  quien  se

cocompromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funcione§  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el eqLlipo t6cnico municipel pod fa asignar nuevos trabajos similares a ®jecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI

Juan Jose Becerra Nofal,                            C'

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C.

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que  sera  pagada  los  primeros §±!ias habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

EI  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotieaciones

previsionales e  impiiestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

ilnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional   AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado ouando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sefial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



N_O¥Eue:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamiento§ y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.



PROGRAMA DE SUBSID[O A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre  la  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N°  69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s)  don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manilel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

CECILIA  WALESKA  PACHECO  GAVILAN,  chilena,  nacida  e                                             ,  c6dula  de

identidad  r                             ,  con  domicilio  er                                                     ,  comuna  de                   i,  en

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a munjcipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   reoursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  ptiblicos,   asi   como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6Iidos domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese  solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del  PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segtln   to  mencionado  en   fa  clausufa   primera   precedente,   fa   I.   Munidpalidad   de

Dalcahue contrata  los  servicios de den (ha) CECILIA WALESKA  PACHEC0 GAVILAN,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bofanicos'', en le comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n de  Lee  Lagos,  el

oual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  seran  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el equipo tecnico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y  por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

EI trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en    representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su   personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervlsar  la  Correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  lnspecciones  diarlas  y  gestlonar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervlsar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£E4B|9:  El empleador se compromete a  remunerar al  trabaiador,  por el  efectivo desempefio de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mH  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que  sera  pagada  los  primeros |djas  habiles  de  cada  mes,  a
traves de deposito en la cuenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

IVIUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

8±!NIg:   El   trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional   AFP   HABITAT  y   de   salud
FONASA

SEX|g:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendopon6rseleterminoanticlpadocuandoconcurranalgunacausallegal

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

S±E|!m9:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,sometiendosedesdeyaalajurisdicci6ndesustribunalesdejusticia.

9£|4¥9:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



+.

NOVENO:  Antes  del  pago  del  illtimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A Mul\llcIPALIDADES PARA EL

Er\]FRENIAMiENTo DE LA CRlsis SAi\IiTARiA coviD-1 g"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica  de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador", por una parte, y por la otra sr(a) MARIA

CRISTINA PAICHIL NANCUANTE, chilena, nacida el                                                      edula de identidad

N                              con domicilio e                      romuna de                       en adelante "el trabajador',  se ha

convenido en el siguiente contrato de trabajo a plaza fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos  recursos   para   la

mantenci6n   e  higienizaci6n   de  areas   verdes   y   espacios  publicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra,  subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•      Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarlos

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNE)Qi   Segdn   le  mencionado   en   fa  clausula   primera   precedente,   fa   I.   Munieipalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servieios  de  clan  (ha)  MARIA  CRISTIl\lA  PAICHIL  NAP\lcuANTE,  quien  se

compromete y obliga a eiecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines botchicos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

curl 9e llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  soran  La  mantenci6n  do  parques,  areas  verdos  y/o  jardines  botanicos,
tambien el equipo t6onico municipel podra asignar nuevos trabajos similares a qjeoutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  oumplir  una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

EI trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus  servicjos,  y  par cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de  asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a roalizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            C

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros §j±ia§ habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  desouente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud

FONASA

SEXTO:  EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele t6mino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  parfes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sefial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tree ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se hara realizafa el ultimo pago

mensual.
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MARIA CRISTINA PAICHIL NANCUANTE
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

EP\lFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SAl\llTARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica  de  Derecho  Pdblico,  RUT N°  69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambien "el empleador", por una parte, y por la otra sr(a) ELISIA

DEL  CARMEN  PAICHIL  NANCUANTE,  chilena,  nacida  e                                                              36dula  de

identidad                                    con   domicilio   en                                                                                       comuna   de

en adelante "el trabajador,  se ha convenido en el  siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acoiones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre  sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria,  mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   pdblicos,   asi  coma  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra,  subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020),  donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es par razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese  solo  hecho,  permite  cumplir  con  el  requisito establecido en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del  PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19.

SEGllNDO:   Segi]in   lo   mencionado   en   fa   clausufa   primera   precedente,   Ia   I.   Munitalpalidad   de

Dalcahue contrata  los servicios de don  (ha)  ELISIA DEL CARMEN  PAICHIL  NANCUANTE,  quien

se compromete y obliga a eiecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n

de parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contrataclo  desarrollara  sus funciones  en  le  comune  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  seran  La  mantonci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bothicos,
tambi6n el equipo tecnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a ejecutar,

TERCERO:  El  trabajador  debera  cumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus  servicios,  y  por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  par  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en    representaci6n   de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 CI,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl.

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera pagada  los  primeros §£ia§ habiles  de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QulNTO:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  fegimen  previsional  AFP  PLANVITAL  y  de  salud

FONASA

SEXTO:  EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que  el  trabajador (a)  ingres6 al  servicio  del  empleador el 21  de  diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdiccj6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sefial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el ultimo pago

mensual.



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUN[CIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIEl\lTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZ0 FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho Ptlblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domieilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

BARBARA  IVETTE  PAICHIL  PAICHIL,  chilena,  nacida  el                                                           iedula  de

identidad N                               con domictlio en                                                                    muna de

adelante "el trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

in

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre  sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades   recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios   pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y  manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales.  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es par razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y que  por ese Solo  hecho,  permite  cumplir con  el requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transterencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiln   le  mencionado  en   le  clausufa   primera  precedente,   la   I.   Munieipalidad   de

Dalcahue  contrata  tos  servicios  de  don  (ha)  BARBARA  IVETTE  PAICHIL  PAICHIL,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines botancos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus funciones  en  le  oomuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se lle\/ara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantencion  de  parqLies,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambien el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabaios similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

EI trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su a§istencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  a

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan    como   contraparte   tecnica   en    representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            C.

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;   dar  instrucciones  a  Su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a  remunerar al  trabajador,  por el efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §4ja§  habiles de  cada  mes,  a

traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo  no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SAN.TARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEXTO:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIIvlo:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En  seftal de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos par cualquier causa,  no se ha fa realizafa el ultimo pago

mensual.

BARBARA IVETTE PAICHIL PAICHIL

RU.



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cOI\iTRAro DE TRABAio A pLAzO Fljo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

SILFREDO  SEGUND0  PEREZ  BARRIA,  chilena,  nacida  el                                                   c6dula  de

identidad  N®                             ?on domicilio en

., comuna d€                       3n adelante "el trabajador', se ha convenido en el siguiente

contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acoiones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantencj6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contnbuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6ljdos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan par objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizact6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisi{o establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALlbADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19`

SEGUNDO:   Segiln   lo  mencionado  en   fa  clausufa   primera  precedente,   Ia   I.   Municipawclad   de

Dalcahue  contrata  los  servieies  de  don  (ha)  SILFREDO  SEGUNDO  PEREZ  BARRIA,  quien  se

compromete y obliga a eiecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La lmantenci6n dc

parqLles, areas verdes y/o jardinos bctanicos", en ra oomuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  cle  Los  Lagos,  el

coual se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantencion  de  pabqLles,  areas  verdes  y/o  jardines  botanjcos,
fambi6n el equipo t6onico municipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  oumplir  una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y, para tales efectos debefa fimar diariamente el libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del lugar en que presto sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expreca y par escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 CI

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            C

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  jnspecoiones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

eLU_A_RTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los  primeros §±ias habiles de cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g!±!ure:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  provisional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SExre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21  de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio  del  empleador el  21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sef`al de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el ultimo pago

mensual.



PfsoGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020 ,  entre la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado par su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

FRANCISCO  EDUARDO  PEREZ PEREZ,  chilena,  nacida el

identidad  N`                               ron  domicilio  en                                 comuna  de

trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

o6dula  de

en  adelante  "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID~19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipaljdades  recibiran   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos  recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra,  subvencionando actividades que

tengan por objeto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una farea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•     "Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese  solo  hecho,  permite  cumplir con  el requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  Cedigo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan. y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segin   to   mencionado  en   fa  clausufa   priniera   precedente,   fa   I.   Municipalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  FRANCISC0  EDUARD0  PEREZ  PEREZ,  quien  se

cocompromete y obliga a ejecutar trabajos de JORl\lAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le oomune  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parqLJes,  areas  vordee  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y  por cada jomada  de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

EI trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±ia§ habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheqiie.

El trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENT0  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

l]nica prestaci6n pactada entre las partes es fa referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al  regimen   previsjonal  AFP   PROVIDA  y   de   salud

FONASA

SEXTO:  EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del empleador el  21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  Ia  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hard realizara el Oltimo pago

mensual.

`--a
FRANCISCO EDUARDO PEREZ PEREZ

RUT
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PROGRAMA DE SIIBSIDIO A MUNIC[PALIDADES PARA EL

ENFREi\iTAMiENro DE LA cRisls sANITARiA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAjo_A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N°  69.230.300€,  representado  por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

MIREYA  DEL CARIVIEN  PEREZ PEREZ,  chilena,  nacida el                                                           6dula de

identidad  N'                               con  domicilio  en                                   x)muna  d€                         en  adelante  "el

trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6Iidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite oumplir  con  el  requisito establecido  en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectt]an en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecucich del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

§EGUNDO=.  Segdn   to   mencionado  en   le  clausula   primera   precedente,   la   I.   Munielpalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  MIREYA  DEL  CARMEN  PEREZ  PEREZ,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se lle\/ara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funclones  sefan  La  mantenci6n  de  parqLies,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambi6n el equipo eecnico municipal podra asignar nuevos trabajos similares a qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus servicios,  y  por cada jomada  de trabajo,  debera  indicar  de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   resporisabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realLzar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios    que    actuaran    como   contraparte    tecnica   en    representaci6n   de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seram

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        C

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar]  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempef`o de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros  §£ias  habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e  impuestos que  procedan,  y  el tiempo  no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE   SUBSIDlo  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara pertenecer al fegimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEXTO:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En  sef`al de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en  poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizara el dltimo pago

mensual.
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PROGRAMA DE SUBS[DIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

COI\ITRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020 ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos con  domicilio en  calle Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

VICENTE  DEL  CARMEN  PEREZ  PEREZ,  chilena,  nacida  el                                                 c6dula  de

identidad  N®                            Son  domicilio  en                                  comuna  de                     ,  en  adelante  "el

trabajador', se ha convenido en e[ siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS IAGOS COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera neoesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  piiblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y manejo de  residuos  s6lidos domiciliarios,  estos reoursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sariitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pi]blicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



t

Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables a no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es par razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiln   lo  mencionado  en   fa  clausula   priniera  precedente,   fa   I.   Municipalidacl   de

Dalcahue  contrata  fas  servicios  de  don  (ha)  VICENTE  DEL  CARMEN  PEREZ  PEREZ,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabqjos de JORNAL en le faena denominada ``La nrlantencidn de

parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funcionos  serdn  La  mantenci6n  de  parqLies,  areas  `rerdes  y/o  jardines  botanicos,
faambi6n el equipo tecnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a qjecutar,

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  uma jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste §us  servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  a

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,   quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan    como    contraparte    tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;   dar  instrucciones  a  su   personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a  remunerar al  trabajador,  por el efectivo desempefto de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  socjales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±!jas  habiles de  cada  mes,  a

traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

EI  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo  no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de   un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

tlnica prestacidn pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:  El trabajador declara pertenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SE±|9:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
dicjembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingresd  al  servicio  del  empleador el  21  de  diclembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En  serial de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se hafa realizafa el dltimo pago

mensual.

VICENTE DEL CARMEN PEREZ PEREZ

RUT



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAmlENTo DE LA cRisis sANITARiA coviD-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLuSTRE  MUNICIPAL[DAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

OSCAR MANUEL PEREZ SALDIVIA, chilena,  nacida el                                             c6dula de identidad

N°                              con   domicilio   en                                             comuna   de                         en   adelante   "el

trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRI NERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   Ia  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acoiones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibiran   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y manejo de  residuos  s6Iidos domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

•      "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•     "Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que par ese  solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGul\lDO:   Segiln   lo  mencionado   en   la  clausule   primera  preoedente,   fa   I.   Municipalidad   de

DDalcahue  contrata   los  servicios  de  don  (ha)  OSCAR  MANUEL   PEREZ  SALDIVIA,   quien  se

cocompromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/a jardines botanicos", en La comuna de Dalcahue.

EI  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  sefan  La  mantencj6n  de  parqLles,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el equipo tecnico municipal podra asignar nuevos trabajos similares a qjecutar.

TERCERO:  EI  trabajador  debefa cumplir una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus servicios,  y  por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C I

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecoiones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo  desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera pagada  los  primeros §£ia§ habile§ de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para que  se descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QulNTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional  AFP   CAPITAL   y   de  salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6  al servicio  del empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO: En sef`al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el ultimo pago

mensual.

OSCAR MANUEL PEREZ SALDIV]A

RUT:
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pRoeRA«A DE suBsiDio A »uNiclpALiDADEs PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAuO A pLAzO Fijo

En Dalcahue, a 21   de Oiciembre de 2020 , entre la lLUSIRE UUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue,  en adelante, tambi6n "el empleador',  por una  parte,  y por la otra sr(a) ANA

ADELA  PULIDO  zofltGA,  chilena.  nacide  el                                                           ceclula  de  identidad

NO                               con domicilio en                                                                                     , comuna d€

adelante "el trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

en

PPRIAAERO: Teniendo presente y oonsiderando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  fa  propuesta  del

lntenclente Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

le  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBslDio   A   MUNiclpALiDADEs   PARA   EL   ENFRENIAMiENTO   DE    LA   cRreis

SANITARIA COVID-19°, que busca, entre otros opjetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  fa  empleabilidad y

con elle los ingresos de personas mds vulnerables, apoyar a los mds neoesitados y otorgar

bienes de primers necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de le contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mds expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademi8 uns funct6n canitaria, mediante lee Municipice.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobierno   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   fa

mantenci6n   e   hieienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pi]blicos,   asi  coma  tambi6n

contribuir a  le operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domieNiarios,  estos  recursos sefan

u8edce en in8umo8 y on le oontrataci6fi de mano de obra, eubvencionando actividade8 que

tengan par obj.eto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en eeto8 tiempce de pendenie es le 8anitizaci6n e higienizact6n de lee eapacio9 pilblicce.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Preoupueetoer 2020}, donde el conecto manejo de leer residuce edlidce domit*farico mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

exoapcional,  y que per ese 9cto hecho,  permite cumplir con 81 requisite establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Murricipalidad de Dalcahue, que cLrenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06A2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiln   lo  mencionado  en  fa  clausula  primera  precedente,   fa   I.   Munidpalidad  de

Dalcahue contrata los servicios de don (ha) ANA ADELA PULIDO Z0fllGA,  quien se compromete

y obliga a ejeeutar trabqice de JORI\lAL en la faena denominada "La  mantonci6n  de parquoe,
areas verdes y/a jardines botinicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  oontratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mandenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bofanicos,
tambi6n ct equipo t6onico municipal podra asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCEfro:  EI trabqjador debefa oumplir uma jomada do 20 horas  9emanales,  distribuidae de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que. es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a eu  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el libro de a8istencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de  ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del  libra  de  asistencta  sera  de  exctusiva  r®sponeabilidad  de  leo  traba}adores,   y  ou

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas`

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,   quedandole   exprosamente   prohibido  eL   hacer   o   realizar   hora   extraordinerie   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 C.

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas leyes sociales,  la que sera pagada  los primeros §4ia§ habiles de cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  desouente de  su  remuneraci6n  las cotieaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   fegimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6mino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOvENO:  Antes dot pago del diimo mss de trabejo,  fa  persona contratada entregara todog toe

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  pare  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa, no se hara realizafa el l]Itimo pago

mensllal,

ANA ADELA PULIDO zoniGA

RU



PROGRARAA DE suBsiDio A muoucipALiDALDEs PARA EL

EI\lFRENIAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcchue, a 21   de Dieiembre de 2020 , entre le lLuSTRE twuNICIPAllDAD DE DALOw+uE,

Persona  Juridica de  Derecho Ptlblico,  RUT N° 69.230.300i},  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  RodrTguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

LORENA ALEJADRA QulDIMAN LLANOuIN, chilena, nacida e

identidad  N                                    n  domicilio  e                                 comuna  dc

trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

cedula de

en  adelante  "el

PRlthERO: Teniendo presents y crmsiderando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNACION  PRESuPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suasiDIO   A   MUNIcipAUDADEs   PARA   EL   ENFRENTAMiENTO   DE   LA   cRrsis

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acoiones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primers necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos, cumpliendo

ademas una funci6n saniterie, mediente k}s Munictpice.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   reoursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas   verdes   y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usadce en in8umes y en le contrataci6n de mono de obra, 8ubvencionando actividedes que
tengan por objeto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en eeto8 tiempce de pandemia es le sanitizaci6n e hisienizaci6n de tos espacico pdbLicce.

•     "Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Preeupeestos 2020), donde e[ correcto mangio de toe residuce s6lidce domichiarice mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es par razones obvias, de cafacter absolutamente

excapcional,  y qua per ese solo hocho, permits cumpLir con el requisite e8tablecido en al

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Munjctpaljdad de Dalcahue. que cuenfa con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segin   to  mencionado  en   fa  clausule   primera   precedente,   la   I.   Munitripalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de don  (ha)  LORENA  ALEJADRA  QUIDIMAN  LLANQUIN,  quien

se compromete y obliga a qecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n

de parques, areas verdes y/o jardines bofanicos", en La comuna de Dalcahue.

EI  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno. en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantonci6n  de  panqLies,  areas  vordes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n Of equipo t6cnico municipal pod fa asignar nue\/os trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabq)Odor debefa oumplir una jomada de 20 horas 8emanale9,  disthbuidae de  la

sigujente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asigtencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de  ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus  servicios,  y por cada jomada de  trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del  libra  de  asistencia  sera  de  exclusiva  re8pon8ab#idad  de  lee  trabejadoreg,   y  su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  da fa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  per  las  horas  o

fraccjones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinarie,   quedendole   ®xpresarnen{e   prohibido   el   hacer   o   I.calizar   hera   extraordinarie   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,. _

Juan Jos6 Becerra Nofal,                           C

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Ci

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  par  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilrtar  y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  proteccl6n  personal  y

materiales de trabajo`

£!±ABre:  El  empleador se compromete a  remunerar al  trabajador,  por el  efectivo  desempefio de
sus  functones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mH  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros §uja§  habiles  de  cada  mos,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut-o en cheque.

El  trabajador,  autoriza al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

unica prestaci6n pactada entre las partes es le referida precedentemente.

au!Alm:   El  trabajador  declara  pertenecer  al   regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembrede2020,ypudiendopon6rselet6rminoanticipadocuandoconcurranalgunacausallegal.

Se deja  constancia,  que el  trabajador (a)  ingres6 al  servicio  del empleador el 21  de  diciembre de

2020.

S±EEmQ:  Pare  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudaddeDalcahue,sometiendosedeedeyaalajurisdicci6ndesustrjbunalesdejusticia.

QS|A¥g:  En sef`al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO: Antee del page del d#ino mos de trabejo,  fa persona contrateda entr{ng:a todes be

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual,



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAM[ENro DE LA cRisis sANITARiA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fiuo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s)  don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

ESTEBAN  ANDRES  SALDIVIA  MOREIRA,  chilena,  nacida c                                                       5dula  de

identidad  I                                  con  domicilio  c                                     comuna  d(                      ,  en  adelante  "el

trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  maya  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales a ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pilblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos seoundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subeidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES     PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiin   le  mencionado  en   la  clausufa   primera   precedente,   Ia   I.   Municipalidad   de

Dalcahue contrata  los servicios de don  (ha)  ESTEBAN  ANDRES  SALDIVIA  MOREIRA,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORI\lAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bofanicos", en La oomuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa comuma  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

oual se lle\/ara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine`

SLls  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  `rordes  y/o  jardines  bofanicos,
tambien el equipo teonico rTunicipal pod fa aeignaLr nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  EI  trabajador  debefa  cumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y sjmplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y por cada jomada de  trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad  de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en    representaci6n    de    la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            C

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El  empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempef`o de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §dja§  habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA  DE  SUBSIDlo  A

WIUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAIvllENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   EI   trabajador   declara   pertenecer  al   regimen   previsional   AFP   HABITAT   y   de   salud

FONASA

SEXTO:   El  presente  contrato  de  trabajo  sefa  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sehal  de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  illtimo  mos  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hard realizafa el dltimo pago

mensual.



pRoeRAAAA DE suBsiDio A MUNIcipAiiDADEs PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fluo

En Daleahe, a 21   de Diciembre de 2020 , entre le llusTRE RAUNICIPALIDAD DE DAl.CAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  IVIAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador',  pnr  ilna  oarte,  y  por  la  otra  sr(a)

ARMANDO  ANTONIO  SANCHEZ  FUVERA.  chilena,  nacida  el                                              ceaula  de

identidad  N                              con  domicilio  ei

comuna  d{                   i,  en  adelante  "el  trabaiador",  se  ha  convenido  en  el  siguiente  contrato  de

trabajo a plazo fijo:

PRIAAERO: Teniendo pre8ento y coneiderando qua:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBstDro   A   MUNroipALiDADEs   PARA   EL   ENFRENTAMiENTO   DE    LA   cRisis

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID~19,  con acoiones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir log Ofectos negativos de la contracei6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

adem&8 una funci6n eanitarie, mediante lee Munictpice.

Las  municipalidades   recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos  recursos   para   la

mantenci6n   e  higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  publicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usedce en in3umco y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividade8 que
tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estce tiempce de pandenia es fa 8anitizaci6n e higierrizact6n de lce espactce pilbliece.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Preeupuestos 2020), donde el conecto manejo de Ice residues 86lidos dcmieilierice mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipa[idades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepctonel, y que par ese 8o!o hecho, permjte cumplir con 6} requisjto establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecti]an en forma transitoria

en la Munjctpalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejeouci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-1 9.

SEGUNDO:   Seg`1n   to  mencionado   en   le  claljsula   pnmera  precedente,   fa   I.   Munieipalidad   de

Dalcahue contrata  los servicios de don  (ha) ARMANDO ANTONIO  SANCHEZ RIVERA,  quien  se

compromcte y obliga a Qjecutar trabajos de JORNAL en le faena denomjnada "La mantenci6n d®

parques, areas verdes y/o jardjnes botanicos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno] en los sectores donde el empleador determine.

SLis  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parqLies,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el oqLlipo t6onico mLlnicipal pod fa asignar nuevos trabaios similares a ejecutar.

TERCERO:  El traba}ador debefa oumplir rna jomada de 20 hora6 semanale®,  distribuida9 de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a 8u  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el libro de a8istencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de  ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  presto §us servicios,  y por cada jomada de  trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del  libro  de  a8istencia  sera  de  exclu8iva  respon8atwidad  de  lee  haba}adores,   y  su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  da fa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinarie,   qued5ndole   expresamente   prohibido   al   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   Sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en    representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C

Los  cuales  sus  funciones  seran   las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  usa  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

£!±±8|9:  El empleador se compromete a  remunerar al  trabajador,  por el  efectivo desempef`o de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±ja§  habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tinica presfacidn pactada entre las partes es la referida precedentemente.

g!±±N|Q: El trabajador declara perfenecer al regimen previsional AFP UNO y de salud FONASA

SE±|g:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31  de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador  el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTllvIO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicmo  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En serial de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes del pago del &Itino mos de trabatry,  la  persona contratada entregafa todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa, no se ha fa realizafa el dltimo pago

merrsual.
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PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMiEi\iro DE LA cRisis SANITARIA covlD-i9w

cONTRAro_DE TRABAuO A pLAzO Fljo

En Dalcahue,  a 21   de Dciembre de 2020 , entre la lLuSTRE MUNICIPAL[DAD DE DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  par  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

MONICA  LORENA  SANTANA  Mufloz,  chilena,  nacida  el                                                     cedula  de

identidad   N`                            i,   con   domicilio   en                                                   ,   comuna   d€                            en

adelante "el trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibifan  del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios   publicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra,  subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (Ietra C numeral 2.3 glosa 02  Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6Iidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  Cedigo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos a de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segth   to  mencionado  en   fa  clausufa   primera  precedente,   le  I.   Municipalidad  de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  MONICA  LORENA  SANTANA  MUNOZ,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comune  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Lee  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sus  funciones  soran  La  mantonci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el eqLiipo tecnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone pare estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  Iugar en  que preste sus  servicios,  y par cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expreca y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en    representaci6n   de    la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  C

Juan Jose Becerra Nofal,                            C

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;   dar  instrucciones  a  su   personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se  compromete a  remunerar al  trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±ja§  habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo  no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicos.

Las  partes  dejan   expresa  constancia,   que   por  tratarse  de   un   PROGRAIVIA   DE  SuBSIDlo  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAIvllENT0  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

jinica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QulNTO:  El trabajador declara pertenecer al fegimen  previsional AFP UNO y de salud FONASA

SEXTO:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En serial  de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa, no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

r\Mjwh cA ulonA
MONICA LORENA SANTANA Muftoz
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PROGRAMA DE SuBSIDIO A MLJNICIPALIDADES PARA. EL

EI\IFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde (s) don

MARCOS VELASQUEZ MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue,  en adelante, tambien "el empleador",  por una parte,  y por la otra sr(a) LUIS

ALBERTO  SANTIBAj¢EZ  NORAMBUENA,  chilena,  nacida  e!                                            .,  cedula  de

identidad   N                                 on  domicilio  en                                                  ,  comuna  de

adelante "el trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNIACI0N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  aouerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos",

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobierno   Regional  de   Los   Lagos  reoursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y manejo de  residuos s6lidos domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizact6n e higienLzaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepeional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en foma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segtin   le  mencionado  en   fa  clausule   primera   precedente,   fa   I.   Munieipalidad   de

Dalcahue contrata ds servicios de clon (fa) LUIS ALBERro SANTIBAflEZ NORAMBUENA, quien

se compromete y obttiga a eiecutar trabaios de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n

de parques, alreas \rerdes y/o jardines bctanicos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detemine.

Suis  funciones  seran  La  mantonci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botaliicos,
tambien el equipe tecnjco municipal pod fa asignar nuevos trabajos similares a ejecufar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa cumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:cO a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos Ofectos y en los ouales habra de registrar las horas de  ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libra   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracclones de ella no trabajadas`

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y per escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran    como   contraparte   tecnica    en    representaci6n    de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        CI.

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  EI  empleador se compromete  a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempeno de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros  §±ja§  habiles de  cada  mes.  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan   expresa  constancia,   que  por  tratarse  de   un   PROGRAMA   DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENT0  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

tlnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El   trabajador   declara   pertenecer   al   tegimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudjendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicio  del  empleador el  21  de  diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia

OCTAVO:  En  seFial de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa, no se hafa realizafa el dltimo pago

mensual.



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABA-O A pLAzO Fijo

En Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 , entre la ILuSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAC[AS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

KHATERINE  PATRICIA  SEGUEL  CANCINO,  chilena,  nacida  el

c6dula  de  identidad  N                               con  domicilio  er                                  comuna  d`

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

en

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales a ingresos, oumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades   recibifan   del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   pdblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020),  donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

•     "Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

Ofectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  par ese solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisito establecido  en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  Cedigo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiln   lo   mencionado  en   le  clausufa   primera   precedente,   la   I.   Munieipalidad   de

Dalcahue contrata los servicios de don (ha) KHATERINE PATRICIA SEGUEL CANCINO, quien se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdos y/o jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus  funciones  en  le comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en los sectore9 donde el empleador determine.

SLls  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n el equipo tecnico municipal pod fa asignar nuovos trabajos similares a ejecufar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libra de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera  de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realiear   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6onica   en    representaci6n   de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                           C

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C I

Los  ouales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  Ia  que  sera  pagada  los  primeros §rdias habiles  de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador.  autoriza al  empleador para que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotieaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse .de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QulNTO:   El   trabajador  declara   pertenecer  al   fegimen   previsional  AFP   MODELO   y   de   salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sefial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mos  de  trabajo,  Ia  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se hard realizara el dltimo pago

mensual.

KHATERINE PATRICIA SEGUEL CANCINO

RUT
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MARCoslyELAS EZ MAciAS

ALCALD S)`



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMiENro DE LA cRlsls sANITARiA COVID-19"

cONTRAro DE TRAEIAuO A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

VIVIANA DEL CARMEN SEGUEL CARDENAS, chilena,  nacida el

c6dula  de  identidad  N°                             con  domicilio  en                                 comuna  de

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

en

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

to  clue  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros obietivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acclones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con elto los ingresos de personas mds vulnerables, apoyar a los mds necesitados y otorgar

bienes de prinera necesidad con el fin de disminuir los Ofectos negativos de fa contracci6n

econ6mica de los habitantes de La Region de Los Lagos",

Que,  este programa de subsidie a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mds expuesta ante fa p6rdida de sue fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademds una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos  recursos  pare   le

mantenci6n  e  hisienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  le operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domictliarios,  estos recursos  sefan

usados en insumos y en le contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por ongo:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es par razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido  en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan. y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n,

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   lo   mencionado  en   la  clausula  primera   precedente,   la   I.   Municipalidad   de

Dalcahue contrata los servicios de don (fia) VIVIANA DEL CARMEN SEGUEL CARDENAS,  quien

se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n

de parques, areas verdes y/o jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa  sus funciones  en  la comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

oual se llevara a cabo en terrero, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sofan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  v®rd®s  y/o  jardines  botanicos,
tambien el equipo t6cnico municipal podfa asignar nuevos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  pare tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que presto sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Car.nice,                  CI

Juan Jose Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C I

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  e8tos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  coITecto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  par el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesc)s),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §£ia§ habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pacfada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declare   pertenecer  al  fegimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

SEXTO:  EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el  trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el 21  de diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose deede ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sehal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  illtimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.



PROGRAMA DE SUBSIDIO A MIINICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENro DE LA cRisis sANITARiA COVID-19"

CONTRAT0 DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020 ,  enti.e la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69,230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  IVIAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parts,  y  por  la  otra  sr(a)

SANDRA DEL CARMEN SEGUEL GALLARDO, chilena, nacida el                                                  36dula

de identidad N                                x)n domicilio en                             , comuna dc                       en adelante "el

trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente Regional para "REASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS LAGOS COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitante§ de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibifan   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pi]blicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionande actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pi]blicos.

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanjdad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido  en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n,

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   to  mencionado   en   la  clausufa   primera  precedente,   la   I.   Municipalidad   de

Dalcahue contrata ds servicios de don (ha) SANDRA DEL CARMEN SEGUEL GALLARDO, quien

se compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n

de parquos, areas verdes y/o jardines bctanicos", en la oomLina de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus funciones  en  fa  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n cle  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador detennine.

SLis  funciones  sefan  La  mantenci6n  do  parques,  areas  verdes  y/o  jardine§  bctanjcos,
tambi6n el equjpo tecnico municipal pod fa asignar nuovce trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador debefa  cumplir  uma jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente foma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas. Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pure y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencta  que  la

milnicipalidad djspone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera  de  exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  da fa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                      C

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  par  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecoiones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  par el  efectivo desempef`o de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que sera  pagada  los  primeros §±ia§ habiles  de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotieaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QulNTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al  regimen   previsional   AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

SEXTO:   El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el 21  de diciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firi.na en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



JrovENO:  Antes dot page deL dltimo mes de trabaio, fa persona contratada entregafa tedos be

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizara el ultimo pago

mensl'al.



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENT0 DE LA CRISIS SANITARIA COVIP-1.a::

coi\iTRAro DE TRABAJo A pLAzO FLjo

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Publico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS ,  ambes  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambien "el empleador", por una parte, y por la otra sr(a) MARIO

JUAN  ARTURO  SEGUEL  GALLARDO,  chilena,  nacida  el

identidad  I                               con  domicilio  ei                                ,  comuna  c

trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

c6dula  de

9n  adelante  "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   le  propuesta  del

lntendente Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    IA    CRISIS

SANITARIA COVID-1 or, que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados poir

COVID-19,  con acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  fa empleabilidad  y

con elto los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de fa contracci6rn

econ6mica de los habitantes de fa Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidie a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

le poblaci6n mss expuesta ante fa p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademds una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobierno   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   fa

mantenci6n   e   hieienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   p`1blicos,   asi  como  tambien

contribuir a  fa operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en fa contrataci6n de mano de obra,  subvencionando actividades que

tengan par otry:
"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptiblicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de caracter absolutamente

excepcional,  y que par ese solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisito establecido en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectuan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turfsticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   susoribieron   con   fecha

26/06ra020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiln   lo  mencionado   en   le  clausula   primera  precedente,   fa   I.   Municipalidad   de

Dalcahue contrata tos servicios de don (ha) MARIO JUAN ARTURO SEGUEL GALLARDO, quien

se compromete y oblisa a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada ..La mantenci6n

de parques, areas verdes y/a jardines botanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrolfafa  sus funciones  en  le comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

SSus  funciones  seran  Le  mantenci6n  de  parques,  areas  \rerdes  y/o  jardines  botanicos,
tamblch el equipo tecnico municipal podra asignar nuovos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  cumplir una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

EI trabajador declara pura y simplemente qile, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y par cada jomada  de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencja   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  da fa  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempef`o de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §£ia§ habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut a en cheque.

El trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotkaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  par  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

l]nica prestaci6n pactada entre las partes es la roferida precedentemente,

Qu[NTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al  regimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  d'iciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicmo  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sefial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  coiitratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el tiltimo pago

mensual.

MARIO JUAN ARTUR0 SEGUEL GALLARDO

FtuT



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPALIDADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

Col\ITRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En Dalcahue,  a 21   de Diciembre de 2020 ,  entre la lLuSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300J3,  representado por su Alcalde  (s)  don

MARCOS VELASQUEZ  MACIAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

PAOLA  ELIZABETH  SEPULVEDA  BRAVO,  chilena,  nacida  e                                              c6dula  de

identidad   N`                                 con   domicilio   ei

comuna  de                       en  adelante  ftel  trabajador']  se  ha  convenido  en  el  siguiente  contrato  de

trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNAcloN  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre ofros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones que  contribuyan a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habi(antes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobierno   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de   areas  verdes   y  espacios  pilblicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la  operaci6n y manejo de  residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques.  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias]  de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segiln   le  mencionado   en   la  clausula   primera  precedente,   le   I.   Municipaliclac]   de

Dalcahue contrata los servicios de don (ha) PAOLA ELIZABETl+  SEPULVEDA BRAVO,  quien se

compromete y obliga a qjecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La rTlantenci6n de

parques, areas vordes y/o jardines bctanicos", en fa comuna de Dalcahue,

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  la  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  ale  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador cletermine.

Sus  funciones  sefan  La  mantencidn  de  parques,  areas  `rerdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambien el equipo t6onico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similares a qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador debefa  oumplir una jornada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municjpalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   Iibro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  par  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran    como   contraparte   tecnica    en    representaci6n    de    la    IIustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  Cl,

Juan Jose Becerra Nofal,                             Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                        Cl,

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervlsar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

S±!4B|g:  EI  empleador se compromete a  remunerar al trabajador,  por el efectivo desempeno de
sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la que  sera  pagada  los  primeros ijttas  habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque,

El  trabajador,  autoriza  al  empleador  para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo  no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan   expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un   PROGRAMA   DE   SUBSIDI0  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

unica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

B!!!Al|g:   El   trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   previsional   AFP   CAPITAL   y   de   salud

FONASA

SE±|9:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que  el  trabajador  (a)  ingres6  al  servicjo  del  empleador  el  21  de  diciembre  de

2020.

S±±|!rmg:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la
ciudad de Dalcahue,  sometiendose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

9S|a¥Q:  En sefial  de aceptaci6n,  el  presente contrato de trabajo se firma en  tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizara el dltimo pago

mensual.

PAOLA ELIZABETH SEPULVEDA BRAVO

RUT

-`,'`` -I       -''`.`I,,`1;,.-)('.I,

MARC       VEL^S UEZ MAciAS

ALCALD ()



EBpeRANA DE 8uBsiDio A MUNicipAIIDADE8 PAFIA _E±

ENERE|\ITAmENTO.PE LA CFusis sANrTARiA coviD-1 pr

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO Fl+O

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juri'dica de  Derecho Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  uel  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

MONICA MARIA TRANGOLAO PALACIOS, chilena, nacida el                                                .   c6dula de

identidad   N`                               con  domicilio  en                                                  ,   comuna  de

adelante "el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:
en

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional para ``REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acoiones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidacl con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos.  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del  Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pi]blicos,   asl  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos s6Iidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito,  es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  fa  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  Ias

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n`

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNQ9;  Segt]n   to  mencionado  en   la  clausula  primera  precedente,   la   I.   Munieipaljdad  de

Dalcahue contrata los servicios de don (ire) MONICA MARIA TRANcOLAO PALACIOS,  quien se

owTipromete y oblisa a ejecutar trabaios de JORNAL en le faena derminada "La mantencich de

pparques, areas \rerdes y/o jardinos bctanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollara  sus funciones  en  le comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

oual se lle\rara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  seran  La  mantenci6n  do  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambien el equipo t6cnico irmicipal pod fa asignar mievos trabajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  cumplir  una jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente foma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libra de asistencia que  la

municipalidad dispone para e§tos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del lugar en que preste sus servicios,  y por coda jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

EI trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



+

Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI

Juan Jose Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempef`o de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±ia§ habiles de  cada  mes,  a
traves de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e  inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENT0  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

t]nica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

_QU_I_NT_0:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   regimen   provisional   AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

§Exre:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el  21  de diciembre  de

2020.

SEPTlng_g:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue,  someti6ndose deede ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En seftal de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



uQ¥EAlQ:  Antes  del  pago  del  ultlmo  mos  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas.  Si 6ste no devuelve la

totalidaddeherramientasyequipamientosporcualquiercausa,nosehafarealizaraelultimopago

mensual.

MONICA MARIA TRANGOLAO PALACIOS

RUT



PROGRANA DE SuBSIDIO A IJluNICIPAJ.JDADES PAFIA EL

ENFRENTAIl]Erm) RE LA CRisI8 sANrTARiA coviD-1 pr

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fljo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Publico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VEL^SQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue,  en adelante,  tambien "el empleador',  por una parte,  y por la otra sr(a)  LUZ

ESTRELLA  TRUJILLO  BARRIENTOS,  chilena,  nacida  el                                                         cedula  de

identidad  N°                             con domicilio  en                                                           comuna  de

adelante "el trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:
en

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   Ia  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabuidad  y

con ello los ingresos de personas mas vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos.  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios   ptiblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n y manejo de  residuos  s6lidos domiciliarios,  estos reoursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

''La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento  adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite oumplir con  el requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se OfectLlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06A2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del  PROGRAMA DE

SUBSIDlo    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdri   to   mencionado  en   la  clausufa   primera  precedente,   la   I.   Municipalidad  de

Dalcahue contrata  los servicios de don (ha) LUZ ESTRELLA TRUJILLO BARRIENTOS,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORI\IAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bctanicos", en la comuna de Dalcahue.

EI  contratado  desarrollafa sus funciones  en  fa comuna de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en temeno, en les sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambi6n ct equipo fecnico rrmnicipal pod fa asignar nuovos trabqjos simjlanes a ejecutar.

TERCERO:  EI  trabajador  debefa  oumplir  una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracoiones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en    representaci6n   de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            Cl,

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       Cl,

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CuAR|Q:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  Ia  que  sera pagada  los  primeros §±jg§ habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debiclo a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTQ:   El  trabajador  declare  pertenecer  al   regimen   previsional   AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

§Exro:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo ponersele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el  trabajador (a)  ingres6 al servicio del empleador el  21  de  diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

O_C_TA_¥_Q:  En sefial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregara  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas, Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el L]ltimo pago

mensual.

esfath
LUZ ESTRELLA TRUJILLO BARRIENTOS
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EFroGRANA DE.8LiBsiDro A HUNicipALineEs PAFIA E±

ENFFtENTANJENIt) DE LA CRJ818 SANITAIVA coviD-1 e-_

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptlblico,  RUT N° 69.230.300-8,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambi6n "el empleador, por una parte,  y por la otra sr(a) JOSE

RAFAEL  TRUJILLOS  BARRIENTOS,  chilena.  nacida  el

identidad  Nt                               son  domicilio  er                              ,  comuna  d{

trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

c6dula de

en  adelante  "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  maya  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acoiones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la emplcabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades   recibiran   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios  pdblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (Ietra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e hjgienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02  Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido  en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdr   le  mencionado  en   la  clausula  priniera  precedente,   le   I.   Munidpalidad  de

Dalcahue contrata tos servicios de don (ha) JOSE RAFAEL TRUJILLOS BARRIENTOS,  quien se

compromete y obliga a diecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantencich de

pperques, areas vordes y/a jardines botanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa sus funciones  en  fa  comuna de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

stis  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  \rerdes  y/o  jardines  botchicos,
fambi6n el equipo t6cnico municipal podra asignar nuevce trabajos similaros a qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  a

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,   quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6onica   en   representaci6n   de    la    llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C I

Los  ouales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la  que  sera pagada  los  primeros §£!ja§ habiles  de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SuBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las parfes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  fegimen  previsional  AFP  PLANVITAL  y  de  salud

FONASA

SEXTO:  EI  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO: En sefial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador`



AlQyEue:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramjentas. Si este no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el ultimo pago

mensual.

JOSE RAFAEL TRUJILLOS BARRIENTOS

RUT:



L

RTRANA DE SUBSIDIO A NUNICIPALIDADES PARA EL

EHFREJt.TANIENro DE LA CRrs]S sANiTAIVA coviD-1_=

CONTRATO DE TRABAJO A PILAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de Diciembre de 2020  ,  entre la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MACIAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador",  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

LUCINDA DEL CARMEN TUREUNA Mufloz, chilena,  nacida el                                                        ±dula

de  identidad  N®                               con  domici[io  en                                                                                   x)muna  de

n adelante "el trabajador,  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  maya  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-1or, que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de [a Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la perdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobierno   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios  pLlblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos.'  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizacien e higienieaci6n de los espacios pllblicos,

"Contribuir  al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020), donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisito establecido  en  el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efecttian en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•     Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdri   1o  mencionado   en   la  clausufa   primera  precedente,   la   I.   Municipaliclacl   de

Dalcahue  contrata  ds servicios de don (ha)  LUCINDA  DEL  CARMEN  TUREUNA  Mujtoz,  quien

se compromete y obliga a ejecutar trabaios de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n

de parques, areas verdes y/a jardines bofanicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevafa a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

SLis  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parqi.es,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambi6n el equipo tecnico munidpal pod fa asignar nuevce trabqjos stndlares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a  su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que presto sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad  de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  oumplir  con  ello,  dafa  lugar  a  desouento  en  su  remuneraci6n  par  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                  CI,

Jilan Jos6 Becerra Nofal,                            CI,

Luis Alberto lglesies Alvarez.                       CI

Los  ouales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecoiones  diarias y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CLUA_R|9_:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempefio de

sus funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veintiouatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±!jas habiles de  cada  mos,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al  empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  par  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

9!!|fi!|Q:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  previsional  AFP   PROVIDA  y  de  salud
FONASA

SEX|Q:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de
diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el  trabajador (a)  ingres6 al  servicio del  empleador el  21  de diciembre de

2020.

S±E|!rmg:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicmo  en  la
ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

QLC_IAyo_:  En serial de aceptaci6n,  el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del
mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



±Q¥Eue:  Antes  del  pago  del  dltimo  mos de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramjentas y equipamientos por cualquier causa,  no se ha fa realizafa el ultimo pago

mensual.

hone+.
LUCINDA DEL CARMEN TUREUNA Mufloz

RUT
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EBO¢RAl|A DE 8UBSJDIO A IJUNICIPALJDADE8 PAFIA EL

ENFREN.TANIENTO DE LA CRJ8)S SANITAFt]A COVID-1 Q=

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020 ,  entre  la lLuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Ptiblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

MAUDELINA  VALDERAS  ESPINOSA,  chilena,  nacida  el

identidad  N°                             con  domicilio  en                                 comuna  de

trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

c6dula  de

!n  adelante  "el

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acoiones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibifan  del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos  recursos  pare   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  publicos,   asi  como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n y  manejo de  residuos  s6lidos domiciliarios,  estos recursos  sefan

usados en insumos y en la contratacj6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pulblicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite oumplir con  el  requisito  establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actMdades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitorja

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turistjcos o de recreact6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGLJNDO:   Segiln   lo   mencionado  en   fa  clausula   primera  precedente,   le   I.   Municipalidad   de

Dalcahue  contrata  ds  servicios  de  don  (ha)  MAUDELINA  VALDERAS  ESPINOSA,   quien  se

compromete y obliga a ejeoutar trabajos de JORNAL en le faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/a jardines bctanicos", en fa comuna ale Dalcahue.

El  contratado desarrollara  sus funciones  en  le  comune  de  Dalcahue,  X  Region  de  Lee  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantonci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  botanicos,
tambien el eqLlipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos sirnilares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  oumplir  uma jomada  de 20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia  que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habra de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que presto sus  servicios,  y  por cada jomada de trabajo,  debera  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libra correspondiente.  La falta de

llenado   del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad  de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  par  las  horas  a

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuaran   como   contraparte   tecnica   en   representaci6n   de   la   llustre

Municipalidad de Dalcahue sefan:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 CI

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C I,

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador,  par el  efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes  sociales,  la  que  sera  pagada  los  primeros §±ias habiles de  cada  mes,  a
trav6s de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al  empleador para  que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara  pertenecer  al  regimen  previsional  AFP  PLANVITAL  y  de  salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele t6rmino anticipado cuando concurran alguna causal legal.

Se deja constancia,  que el  trabajador (a)  ingres6  al servicio del empleador el 21  de diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO:  En sefial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  t]ltimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa, no se hafa realizafa el dltimo pago

mensual.

MAUDELINA VALDERAS ESPINOSA

RUT.



EBqqRA«A DE SuBSIDIO A AAtJNICIPALIDADES PAFtA EL

EI\iFRENIAMiEI\iro DE LA cRlsis SANITARIA coviD-i9'i

cOI\iTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fijo

En Dalcchue,  a 21   de Dieiembre de 2020 , entre fa lLuSTRE "UNICIPALIDAD DE DALCAI+UE,

Persona  Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300i},  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodrigiiez  Interior  110,

comuna de Dalcahue, en adelante, tambien "el empleador', por una parte,  y por la otra sr(a) LUCY

IRENE  VASC"EZ  RASCHEYA  chi)ena,  nacida  el                                               :edula  de  identidad

N'                                      in    domicilio   en                                                                                                       comuna   de

en adelante "el trabajador',  se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo

fijo:

PRIREfro: Teniendo presents y con8iderando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,  la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerde  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

suBsiDro   A   MUNrolpALIDADEs   PARA   EL   ENFRENTAMiENTO   DE    LA   cRisis

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mas necesitados y otorgar

bienes de primer@ necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de ta contracei6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademae uno funci6n 8anitarfa, mediante lee Munieipice.

Las  municipalidades  recibifan  del  Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes  y  espacios  pdblicos,   asi   como  tambi6n

contribuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos domiciliarios,  estos  recursos  sefan

u8adce en inoumes y en La contrataci6n de mano de obra, subvenctonando actividades que

tengan por objcto:

•     "La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiemos Regionales. Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en esto8 tgivs ds pandemia es fa sanitizaci6n e higichzaci6n de lee copactce givbLiece.

•     "Contribuir  al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestce 2020), donde el conecto mangio de lee reeiduce 86Iidce donieiliarice mgiva

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepctonal,  y que per ese solo hecho, permite cumplir con el requistto estal}lecide en e]

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Munic®alided de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n,

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transterencia de reoursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segtin   lo  mencionado  en   fa  clausufa   primera   precedente,   le   I.   Municipalidad   de

Dalcahue  contrata   los  servicios  de  don  (ha)  LUCY  IRENE  VASQLJEZ  RASCHEYA,   quien   se

compromete y obliga a eiecutar trabajce de JORNAL en La faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/a jardines bofanicos", en le comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa sus funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno. en \os sectores donde el empleador determine.

SLls  funciones  serdn  La  mantonci6n  de  parques,  areas  `rordes  y/o  jardines  botinicos,
tambich el equipo t6cnico municipal pod fa asignar nuevos trabqjos similares a qjecutar.

TERCERO:  EI tr:abaiador debefa cumptw usa jornade de 20 horas semanales,  di8tribuidae de la
siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y, pare tales efectos debefa firmar diariamente el  libro de asistencia que la

munjcipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

foma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del  libra  de  asistencia  Sera  de  exclusiva  respon8aENided  de  toe  trabgivee,  y  so
inobservancia  en  cumplir  con  ello,  dafa  lugar a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jomada

ordinafie,   quedandole   exprecamente   prohibido  el   hacer   o   realizar   hora   extraordinarie   Sin
autorizaci6n previa, expresa y par escrito.
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NOVENO:  Antes del pago dot ditino mes de trabqjo,  le persona contratada entregafa todce lee

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de 'a entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

LUCY IRENE VASQUEZ RASCHEYA

RUT



PROGRAMA DE SuBSIDIO A MUNICIPAL[DADES PARA EL

ENFRENTAMIENTO DE LA CRISIS SANITARIA COVID-19"

cONTRAro DE TRABAjo A pLAzO Fijo

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pt]blico,  RUT N° 69.230.300i},  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio  en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambien  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

EUGENIA  ALICIA  VEJAR  BAHAMONDE,  chilena,  nacida  el                                                     c6dula  de

identidad   N°                              con   domictlio   en                                                   comuna   de

adelante "el trabajador', se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACION  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

Io  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acciones  que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracct6n

econ6mica de los habitantes de la Regi6n de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipalidades  recibiran  del   Gobierno   Regional   de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n  de  areas  verdes   y  espacios  pdblicos,   asi  coma  tambien

contribuir a  la operaci6n  y manejo de  residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Bofanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios pdblicos.

"Contribuir al  sistema  de  operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02  Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del Programa de Subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese  solo  hecho,  permite cumplir con  el  requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  Cedigo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que par este acto se contratan, y que se efecttlan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos a de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segwh   to   mencionado  en   le  clausula  primera   preoedente,   la   I.   Munieipalidad   de

Dalcahue  contrata  los  servicios  de  don  (ha)  EUGENIA  ALICIA VEJAR  BAHAMONDE,  quien  se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en la faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas vordes y/o jardines bctanicos'', en le comuna de Dalcahue.

EI  contratado desarrollafa sus funciones  en  fa  comuna de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  jardines  bctanicos,
tambl6n el equipe t6onico municipal pod fa asignar nuovos trabajos similares a qjecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir  una jomada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jomada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libro de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los ouales habra de registrar las horas de ingreso y

de  salida  del  lugar en  que  preste sus servicios,  y  par cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de  exclusiva   responsabilidad   de   los   trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estafa obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,   quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   teonica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Garnica,                 Cl,

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            C[

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       CI

Los  cuales  sus  funciones  seran  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  inspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar y  supervisar el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el  efectivo desempeflo de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los primeros §±ia§ habiles de cada mss,  a
trav6s de dep6sito en la ouenta Rut o en cheque.

El  trabajador,  autoriza  al empleador para  que  se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotizaciones

previsionales e impuestos que procedan, y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias medicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,  que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   la

tinica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   fegimen   previsional  AFP   PROVIDA  y  de   salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo ponersele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se  deja  constancia,  que el trabajador (a)  ingres6 al  servicio  del empleador el 21  de  diciembre de

2020.

SEPTIMO:  Para  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicoj6n de sus tribunales de justicia.

OCTAVO: En serial de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  i]ltimo  mos  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Munjcipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos por oualquier causa,  no se hafa realizafa el dltimo pago

mensual.

EUGENIA ALICIA VEJAR BAHAMONDE

RUT

.  .i--,= -   _=i``-~,~,       `,         `.`       \`

I,///:S:::-::::::'S(;;.#.\\

I_c,-`/I             1.i.,;`.<!            `,\:t,\\

;   I,-,    I    i

` -_ - - ` - - -   ,

MARCOS}ELASQ            AciAS

ALCALDE   S



EBacRAIIA DE 8i[peiBio A NLiNic]pAUDADE8 PARA EL

EHfquAVENTQ DE I.A CFU8ls SANITAF`lA COVID-j±

QO_NTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJQ

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la lLUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300i},  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domicilio en  calle  Manuel  Rodriguez  Interior  110,

comuna  de  Dalcahue,  en  adelante,  tambi6n  "el  empleador,  por  una  parte,  y  por  la  otra  sr(a)

REGINA DEL CARMEN VIDAL ALVARADO, chilena,  nacida el                                                        c6dula

de  identidad  N                               con  domicilio e                                                             ,  comuna  d€

en adelante "el trabajador, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

PRIMERO: Teniendo presente y oonsjderando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNACI0N  PRESUPUESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE     LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19.  con  acciones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la  empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Regich de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mss expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las  municipalidades  recibiran  del   Gobiemo   Regional  de   Los   Lagos  recursos  para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n   de  areas  verdes   y  espacios   pilblicos,   asi  como  tambien

contribuir a  la  operaci6n  y manejo de  residuos s6Iidos domiciliarios,  estos recursos sefan

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan par objeto:

'.La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales, Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios ptlblicos.

"Contribuir al  sjstema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adecuado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C numeral 2.3 glosa 02 Gobiemos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•     Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba desorito, es por razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el requisito establecido  en el

articulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que cuenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020, un convenio de transferencia de recursos para ejecuci6n del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENTO    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19.

SEGLJNDO:   Segin   lo  mencionado  en   fa  clausula   primera   precedente,   fa   I.   Municipalidad   de

Dalcahue contrata los servicios de don (ha) REGINA DEL CARMEN VIDAL ALVARADO,  quien se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantenci6n de

parques, areas verdes y/o jardines bofanicos", en la comuna de Dalcahue.

El  contratado  desarrollafa  sus funciones  en  fa  comuna  de  Dalcahue,  X  Regi6n  de  Los  Lagos,  el

cual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

Sue  funciones  sefan  La  mantenci6n  de  parquos,  areas  vordes  y/o  jardines  bofanicos,
tambi6n el equipo t6onico municipal pod fa asignar nuevos tralbajos similares a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debefa  cumplir una jomade  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente foma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente que, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debefa firmar djariamente el libro de asistencia que la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de ingreso y

de salida del  lugar en que preste sus servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debera indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  da fa  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,   quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   o   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y par escrito.



NOVENO:  Antes  del  pago  del  illtimo  mes  de  trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los

implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamientos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipamientos per oualquier causa,  no se ha fa realizafa el dltimo pago

mensual.

JOSE ANTONIO VIDAL GUERRERO

RUT



P,Rpq.RAMA DE SuB81DIO A NUNICIPALJDADES PARA EL

ENFRENTAMJENTO RE I.A CRIsl8 SANITAFVA COVID-1 P=

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZ0 FIJO

En  Dalcahue,  a 21    de  Diciembre de 2020  ,  entre  la  lLUSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  DALCAHUE,

Persona Juridica de  Derecho  Pdblico,  RUT N° 69.230.300€,  representado por su Alcalde  (s) don

MARCOS  VELASQUEZ  MAciAS  ,  ambos  con  domieilio  en  calle  Manuel  Rodrfguez  Interior  110,

comuna de Dalcahue,  en adelante, tambien "el empleador', por una parte,  y por la otra sr(a) ERIKA

GRACIELA  VILLAGRAN   GONZALEZ,   chilena,   nacida  el

identidad  r                             con domicilio en                                           ,  comuna de
"el trabajador", se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo a plazo fijo:

cedula  de

n adelante

PRIMERO: Teniendo presente y considerando que:

•      EI  Consejo  Regional  de  Los  Lagos  aprob6  con  fecha  21   abril  2020,   la  propuesta  del

lntendente  Regional  para "REASIGNAC16N  PRESUPuESTARIA LOS  LAGOS  COVID-19",

lo  que  fue  modificado  por  acuerdo  de  fecha  20  de  mayo  de  2020  a  PROGRAMA  DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SANITARIA COVID-19", que busca, entre otros objetivos "mitigar los efectos generados por

COVID-19,  con  acoiones que  contribuyan  a  mantener transitoriamente  la empleabilidad  y

con ello los ingresos de personas mss vulnerables, apoyar a los mss necesitados y otorgar

bienes de primera necesidad con el fin de disminuir los efectos negativos de la contracci6n

econ6mica de los habitantes de la Region de Los Lagos".

Que,  este programa de subsidio a municipalidades,  entre sus objetivos,  busca "Proteger a

la poblaci6n mas expuesta ante la p6rdida de sus fuentes laborales o ingresos,  cumpliendo

ademas una funci6n sanitaria, mediante los Municipios.

Las   municipaljdades   recibiran   del   Gobiemo   Regional   de   Los   Lagos   recursos   para   la

mantenci6n   e   higienizaci6n  de  areas  verdes  y  espacios   pdblicos,   asi  como  tambi6n

contrjbuir a  la operaci6n  y manejo de residuos  s6lidos  domiciliarios,  estos  recursos  seran

usados en insumos y en la contrataci6n de mano de obra, subvencionando actividades que

tengan por objeto:

"La  mantenci6n  de  parques,  areas  verdes  y/o  Jardines  Botanicos"  (letra  A  numeral  2.3

glosa 02 Gobiernos Regionales,  Ley de Presupuestos 2020), donde una tarea fundamental
en estos tiempos de pandemia es la sanitizaci6n e higienizaci6n de los espacios publicos.

"Contribuir al  sistema  de operaci6n  de  instalaciones  para  el  tratamiento adeouado  de  los

residuos s6lidos domiciliarios" (letra C  numeral 2.3 glosa 02  Gobiernos Regionales,  Ley de



Presupuestos 2020),  donde el correcto manejo de los residuos s6lidos domiciliarios mejora

efectos secundarios de sanidad poblacional y manejo de residuos, sean reciclables o no.

•      Que la naturaleza del programa de subsidio a Municipalidades para el enfrentamiento de la

Crisis Sanitaria Covid-19 arriba descrito, es par razones obvias, de cafacter absolutamente

excepcional,  y que  por ese solo  hecho,  permite  oumplir con  el  requisito establecido  en el

artioulo  3°  de  la  Ley  18.883  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  de  los  Funcionarios

Municipales,  en  el  sentido  de  quedar  sujetas  a  las  normas  del  C6digo  del  Trabajo,  las

actividades y labores que por este acto se contratan, y que se efectdan en forma transitoria

en la Municipalidad de Dalcahue, que ouenta con sectores turisticos o de recreaci6n.

•      Que   el   GORE   Los   Lagos   y   la   Municipalidad   de   Dalcahue,   suscribieron   con   fecha

26/06/2020,  un convenio de transferencia de recursos para ejecucich del PROGRAMA DE

SUBSIDIO    A    MUNICIPALIDADES    PARA    EL    ENFRENTAMIENT0    DE    LA    CRISIS

SAN ITARIA COVID-19.

SEGUNDO:   Segdn   le  mencionado  en   le  clausula  priniera  precedente,   fa   I.   Munjcipalidad   de

Dalcahue contrata ke servicios de don (ha) ERIKA GFIACIELA VILLAGRAN GONZALEZ, quien se

compromete y obliga a ejecutar trabajos de JORNAL en fa faena denominada "La mantencich de

parques, areas verdes y/o jardines botchicos", en fa comuna de Dalcahue.

El  contratado desarrollafa  sus  funciones  en  le  comuna  de  Dalcahue,  X  Region  de  Los  Lagos,  el

coual se llevara a cabo en terreno, en los sectores donde el empleador determine.

SSus  funciones  seran  La  mantonci6n  de  parque8,  areas  \rerde§  y/o  jardines  bctanicos,
tambien el equipo tecnico municipal pod fa asignar nuevos trabajos similaes a ejecutar.

TERCERO:  El  trabajador  debera  cumplir  una jornada  de  20  horas  semanales,  distribuidas  de  la

siguiente forma:

LUNES A VIERNES de 09:00 a 13:00 Horas, Correspondiente a media jornada de trabajo.

El trabajador declara pura y simplemente qiie, es una obligaci6n el comprobar su asistencia puntual

a su  lugar de trabajo,  y,  para tales efectos debera firmar diariamente el  libra de asistencia que  la

municipalidad dispone para estos efectos y en los cuales habfa de registrar las horas de  ingreso y

de salida  del  lugar en  que preste sus  servicios,  y por cada jomada de trabajo,  debefa  indicar de

forma clara el horario que le corresponde sin enmendar ni tajar el libro correspondiente.  La falta de

llenado  del   libro   de   asistencia   sera   de   exclusiva   responsabilidad   de   los  trabajadores,   y   su

inobservancia  en  cumplir  con  ello,  clara  lugar  a  descuento  en  su  remuneraci6n  por  las  horas  o

fracciones de ella no trabajadas.

El trabajador estara obligado a realizar sus labores exclusivamente dentro del horario de su jornada

ordinaria,    quedandole   expresamente   prohibido   el   hacer   a   realizar   hora   extraordinaria   sin

autorizaci6n previa, expresa y por escrito.



Los   funcionarios   que   actuafan   como   contraparte   t6cnica   en   representaci6n   de   la    llustre

Municipalidad de Dalcahue seran:

Alejandro sadoc Diaz Gamica,                 CI

Juan Jos6 Becerra Nofal,                            CI

Luis Alberto lglesias Alvarez.                       C

Los  cuales  sus  funciones  sefan  las  siguientes;  dar  instrucciones  a  su  personal  acerca  de  las

labores  que  estos  deban  realizar,  supervisar  la  correcta  realizaci6n  de  los  trabajos,  velar  por  la

seguridad  de  su  personal,  realizar  jnspecciones  diarias  y  gestionar  las  medidas  necesarias  para

hacer  las  mejoras,  facilitar  y  supervisar  el  correcto  uso  de  los  equipos  de  protecci6n  personal  y

materiales de trabajo.

CUARTO:  El  empleador se compromete a remunerar al trabajador,  por el efectivo desempefio de

sus  funciones  con  la  suma  de  $224.090  imponible  mensual,  (doscientos  veinticuatro  mil  noventa

pesos),  incluidas  leyes sociales,  la que sera pagada  los  primeros §dja§ habiles de cada  mes,  a
traves de dep6sito en la cuenta Rut o en cheque.

El trabajador,  autoriza  al  empleador para que se  descuente  de  su  remuneraci6n  las  cotieaciones

previsionales e impuestos que procedan,  y el tiempo no trabajado debido a atrasos e inasistencias

y licencias m6dicas.

Las  partes  dejan  expresa  constancia,   que  por  tratarse  de  un  PROGRAMA  DE  SUBSIDIO  A

MUNICIPALIDADES  PARA  EL  ENFRENTAMIENTO  DE  LA  CRISIS  SANITARIA  COVID-19,   Ia

dnica prestaci6n pactada entre las partes es la referida precedentemente.

QUINTO:   El  trabajador  declara   pertenecer  al   fegimen   previsional  AFP   CUPRUM   y  de  salud

FONASA

SEXTO:  El  presente  contrato  de  trabajo  sera  a  contar  del  21   de  diciembre  de  2020  al  31   de

diciembre de 2020, y pudiendo pon6rsele termino anticipado cuando conourran alguna causal legal.

Se  deja constancia,  que  el trabajador (a)  ingres6  al  servicio del  empleador el 21  de  djciembre  de

2020.

SEPTIMO:  Pare  todos  los  efectos  derivados  de  este  contrato  las  partes  fijan  su  domicilio  en  la

ciudad de Dalcahue, someti6ndose desde ya a la jurisdicci6n de sus tribunales de justicia`

OCTAVO:  En sef\al de aceptaci6n, el presente contrato de trabajo se firma en tres ejemplares del

mismo tenor y data, quedando uno en poder del trabajador y dos en poder del empleador.



uQ¥EHQ:  Antes  del  pago  del  dltimo  mes de trabajo,  la  persona  contratada  entregafa  todos  los
implementos  y  herramientas  que  el  Municipio  le  proporcion6  para  ejercer  sus  funciones  y  que

fueron registradas en la lista de la entrega de equipamjentos y herramientas. Si 6ste no devuelve la

totalidad de herramientas y equipemientos por oualquier causa,  no se hard realizara el dltimo pago

mensual.

aul`
U

RAN GONZALRIKA GFIACIE


