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ACOGE       FINALJIAENTE       PROPUESTA       DE       MEDIDAS
D[SCIPLINARIAS  DE  LA CONTRALORiA REGIONAL  DE  LOS
LAGOSA  A TRAVES  DE  LA  RESOLuC16N  EXENTA  N®368
DE  ZO16, Y AFINA PROCESO SUMARIAL QUE INDICA.

DECRETO ALCALDICIO N°2454

DALCAHUE, 23 de Diciembre de 2019.

a

®

VISTOS:  La Resoluci6n Exenta N°256 del 11  de 2015 de la

Contralorfa    Regional   de    los    Lagos,    que    instmuy6    Proceso    Disciplinario    en    la
Municipalidad de Dalcahue, el que fue aprobado mediante Resoluci6n Exenta N°368 del
27  de  Octubre  de  2016  de  la  misma  Contralorfa  Regional;  los  recursos  jerarquicos
interpuestos por cada una de Las 3 funcionarias sancionadas en contra de La mencionada
Resoluci.6n Exenta N°368; la Resoluci6n Exenta N°5.185 de 27 de Diciembre de 2017 del
Contralor  General  de  la  Reptlblica  que  resolvi6  rechazar  los  recursos  jefarquicos
referidos;  el  oficio  N°381  de 22  de  Enero de 2018  de  la Contralon`a  Regional  de  los
Lagos que remite a La MunicipaLidad de DaLcahue eL expediente sumariaL y que solicita
se resuelva sobre la propuesta de medidas disciplinarias hecha a trav6s de la Resoluci6n
Exenta  N°368  de  2016;  el  Decreto  Alcaldicio  N°602  del  02  de Marzo  de  2018  de  la
Municipalidad  de  Dalcahue  que  no  acogi6  propuesta de  medidas  disciplinarias  de  la
Contralorfa Regional de los Lagos, aplicando otras distintas; la Resoluci6n Exenta N a 633
del   30   de   Enero   de   2019,   que   represent6   el   Decreto   Alcaldicio   N°602   reci6n
mencionado; el oficio N a 26.106 del 01 de Octubre de 2019 de la Unidad de Seguimiento
de la Fiscal fa de la Contralon'a General de la Repdblica;

CONSIDERANDO:  Un  nuevo  anaLisis  de  la  propuesta  de
medidas  discipLinarias  realizadas  a  trav6s  de  La  ResoLuci6n  Exenta  N°368  del  27  de
Octubre  de 2016  del  Contralor General de  la  Repbblica,  y que  la  autoridad  edilicia
pondera objetivamente con Los antecedentes tenidos a La vista, especiaLmente con los
fundamentos esgrimidos en el Oficio N°633 del 30 de Enero de 2019,  que represent6
el Decreto Alcaldicio N ° 602 de nuestro origen,

DECRETO: Ac6jase la propuesta de medidas disciplinarias

lee:|8:si::ioas}t:as¥o!;SN:AiascREe€S,#:iiaR¥£::fuN£::da:::;#€dn:i:iiaaul:t:anctd¥uf:NE]§og#n£:
remuneraci6n  mensual a la funcionan.a MARICELA DEL PILAR HERMOSILLA ARRIAGADA,
por  las  responsabilidades  acreditadas  en  suman.o  administrativo  dispuesto  por  la
Resoluci6n  Exenta  N°256  de  2015  y  aprobado  por  la ya  referida  Resoluci6n  Exenta
N a 368 DE 2016.  D6se por afinado el proceso sumarial respectivo.

COMUNl'QUESE  A  JEFATURA  DE  PERSONAL  A  EFECTOS  DE

QUE  EL  PRESENTE  DECRFTO ALCALDICIO SEA REGISTRAD0  EN  EL SIAPER.
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REMI'TASE COPIA DEL PRESENTE DECRFTO ALCALDIclo A LA
UNIDAD    DE   SEGUIMIENT0   DE   LA   FISCALI'A   DE   LA   CONTRALORiA   GENERAL   DE    LA
REP0BLICA.

NOTIFI'QUESE       A       LAS       FUNCIONARIAS       MUNICIPALES
RESPECTIVAS,  Y PUBLiQUESE.

Distribuci6n:

-     AJefatura de personal.
-     A  funcionan.as  municipa[es  Clara  Vera  Gonzalez,  Roxana  Carcamo  Calisto  y

Maricela Hermosilla Am.agada.
-      A unidad segijimfento Fiscal fa c.G.R.
-     Transparencia
-     Archivo unidad de control
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