ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DALCAHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO COLABORACION
DOCENTE ASISTENCIAL

DECRETO ALCALDICIO N° 1.684

DALCAHUE, 10 de octubre de 2017

VISTOS: La Resolucion Exenta N° 307 de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Chile de fecha 28 de agosto de 2017; la Resolucion del Tribunal Electoral
Regional, Causa Rol 148-2016-P-A; los Articulos 2°, 56 y siguientes de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, texto refundido.

DECRETO:

APRUEBASE: En todos sus puntos el Convenio de Colaboracién

/™, Docente Asistencial entre la Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile, representada por su Decano Dr.

Jorge Gamonal Aravena y la Ilustre Municipalidad de Dalcahue, representada por el Alcalde don Juan Segundo

Hijerra Serdn, que consiste en que Internos de la Facultad de Odontologia realicen practicas supervisadas en el
CESFAM de Daicahue, bajo la coordinacion del Departamento de Salud de ia Corporacion Municipat.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

"4, . SECRETARIA MUNICIPAL
S=—="DALCAHUE
~
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- Direccion Administracion y Finanzas
- Secretaria Municipal
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;
[6/ MAT.: Envia resolucion y convenios
firmados  entre  Facultad de
Odontologia, U. de Chile e llustre
Municipalidad de Dalcahue

Santiago. 29 de septiembre de 2017

Sefior 10 5403
Juan Hijerra Seron

Alcalde

[lustre Municipalidad de Dalcahue

Pedro Montt N° 105

DALCAHUE \ \O%L&

- Estimado Sr. Hijerra:

Tengo a bien adjuntar a usted Resolucién exenta N° 307. del 28 de agosto de 2017, que
aprueba Convenio Docente Asistencial entre la Ilustre Municipalidad de Dalcahue y la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile.

Ademas, adjunto las 2 copias originales del convenio, pertenecientes a la L
Municipalidad de Dalcahue.

Lo saluda atentamente,

Dra. Pilar Barahona S.. Directora Internado Asistencial

E.c:
|.-
2.- Archivo

JGA/ctv

Sergio Livingstone P. N°943, Independencia. Fono: 229781702 —229781703 - Casilla 1903, Santiago
http://odontologia.uchile.cl/ - decano@odontologia.uchile.cl
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Santiago. 28 de agosto de 2017 (5 z)
CONTRALORIA '2 2.9 AG0 2017 2
Con esta fecha la Facultad de Odontologia ha expedido la siguiente resolucion: 2 2
VISTOS

l. Lo dispuesto en el DFL N° 3 de 2006 del Ministerio de Educacion publicado el 2
de octubre de 2007, que fija texto refundido. coordinado v sistematizado del DFL
N° 153 de 1981. del Ministerio de Educacion que establece los Estatutos de la
Universidad de Chile; el D.S. N° 180 del 1987: El Decreto Universitario N°2779.
~ del 2 de julio de 2014: y el Decreto Universitario N° 2821. del 2 de julio de 2014.

CONSIDERANDO

|. La necesidad de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile de contar
con campos clinicos para la insercion de los alumnos en equipos
interdisciplinarios. aplicando el modelo biopsicosocial en contexto real de
problemas v necesidades de salud de la poblacién en lugares alejados. aplicando
las competencias de diagnostico y resolucion de enfermedades. ademds de su
participacion en actividades de promocion. educacion y prevencion en salud.

o)

la solicitud de la Ilustre Municipalidad de Dalcahue de establecer alianza
estratégica para contribuir a la formacion de un perfil profesional consciente de la
realidad social. econdmica y sanitaria de las personas a quienes se orienta la
aplicacion de las politicas publicas en salud.

RESUELVO

I. Apruébese en todas sus partes el Convenio de Colaboracion Docente entre la [lustre
Municipalidad de Dalcahue v la Facultad de Odontologia de la Universidad de
Chile:

CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE ASISTENCIAL

En Santiago de Chile a 11 de agosto de 2017. entre la Ilustre Municipalidad de
Dalcahue. Rut N° representada por su Alcalde Sr. Juan Segundo Hijerra
Serén con domicilio en calle Pedro Montt N° 105, Dalcahue Chiloé. por una parte: ¥
por la otra. la Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile. Corporacion
Educacional de Derecho Publico. representada por su Decano Dr. Jorge Gamonal
Aravena. cédula de identidad N° ambos domiciliados en Olivos 943.
comuna de Independencia en adelante la “Universidad™. se acuerda celebrar el
presente convenio asistencial- docente:
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1.- Que el estado de salud de la poblacion chilena. en todos sus aspectos. es un
imperativo que incumbe tanto a los servicios de salud. a Municipalidades como a
las Universidades. dentro de sus respectivas esferas de responsabilidades v
acciones.

(%)

- Que el sector salud requiere contar con trabajadores en niimero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion. garantizando la
calidad de las prestaciones. la satisfaccion de las necesidades de salud de los
usuarios v el respeto de sus derechos.

3.- Que atendida la relevancia del sector publico de salud como prestador de acciones
de salud. es muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través
de una formacion tedrico practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social.
econdmica v sanitaria de los sectores de la poblacion a quienes en forma prioritaria
se orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud publica: especialmente si
el sector publico de salud es, ademas. el mas importante empleador y sostenedor
de la especializacion de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias.

4.- Que la Universidad ha demostrado documentalmente que cumple con las
condiciones de Centro Formador exigidas en el marco de la Norma General
Técnica v Administrativa.

En virtud de lo anteriormente expuesto. las partes acuerdan lo siguiente:
PRIMERA:

La L. Municipalidad y la Universidad acuerdan suscribir este convenio de colaboracion
que consiste en la posibilidad de que Internos de la Facultad de Odontologia realicen
practicas supervisadas en el CESFAM de Dalcahue; todo esto bajo la Coordinacion del
Departamento de Salud ce la Corporacion Municipal Dalcahue (entidad administradora
de salud comunal).

SEGUNDA:

La I. Municipalidad acepta que un maximo de 2 alumnos, internos de la Facultad de
Odontologia realicen practica profesional durante la dltima semana de enero y 4
semanas del mes de febrero. de lunes a viernes. en el horario normal de funcionamiento
del CESFAM. Ademas. durante el afio académico regular de la Universidad, de marzo
a diciembre. podran realizar practicas 1 ¢ 2 alumnos en periodos de 5 semanas cada
uno.

TERCERA:

Se deja expresamente establecido que para la 1. Municipalidad. esta practica no
conlleva pago de remuneraciones. como también que el profesional en practica no
requiere la calidad de funcionario municipal para ningun efecto legal. sin perjuicio de
que por razones de control de practica se puedan someter a control de asistencia y
horario.



CUARTA:

La I. Municipalidad se compromete. a través de la Corporacion Municipal. a pagar los
pasajes de los internos de verano, desde la ciudad de Santiago a Dalcahue y de regreso
a Santiago. como también a financiar el alojamiento y alimentacion, con cargo al
presupuesto vigente para el afio. Los alumnos que realicen sus pasantias de internado
en el afio académico normal - desde marzo a diciembre - costearan sus pasajes y estadia
en el lugar.

QUINTA: Principios.

1) Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de
los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar. y a formar a los
estudiantes en el conocimiento y valoracién de los mismos. En aplicacion de la ley
N°20.584 de Derechos y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su
atencion de salud.

2) Prioridad de lo asistencial: La colaboracion asistencial docente y de investigacion
NO podra ir en detrimento de las obligaciones que deben cumplir los funcionarios
de la Corporacion.

3) Intercambio de experiencias: La Universidad se compromete a colaborar en el
desarrollo del establecimiento asistencial. mediante 2 becas de cursos de
capacitacion y extension al afio. relacionadas especificamente con temas de
Atencion Primaria de Salud. Para la realizacion de esta colaboracion. la
Corporacion enviard la solicitud por escrito a la Direccion de Internado. con al
menos 2 meses de anticipacion.

SEXTA: Obligaciones que asume la Universidad con sus estudiantes:

La Universidad debera asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se
deterioren o pierdan. como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes en el
Cesfam. previa investigacion sumaria que permita verificar su responsabilidad. [Los
costos deberan ser restituidos por la Universidad en un plazo no superior a 90 dias
contados desde la terminacion definitiva del acto administrativo.

SEPTIMA: Los estudiantes de la Universidad deberan:

|- Observar las normas éticas v de conducta que rijan en el CESFAM: vy la
Corporacion Municipal.

2.- Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
Cesfam. sin discriminacién de ninguna especie.

3.- Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los
usuarios v su derecho a la privacidad.

4- Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que

considere el nombre completo, la Universidad de procedencia. la carrera y nivel al

que pertenece.

Estar inmunizado de acuerdo a normas sanitarias vigentes.

Respetar las guias clinicas y protocolos definidas por las autoridades del

Establecimiento asistencial. para la atencion de salud de los usuarios. familia o

n
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comunidad.



7.- Ponerse a disposicion de las autoridades del Establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria.

8.- Dirigirse al docente a cargo de la supervision de Internado frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del establecimiento
asistencial.

9.- Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial. que puedan contribuir al desarrollo de éste v a la mejor
atencion del usuario. familia y comunidad.

10.-Cumplir con la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del
CESFAM., dafien su prestigio. lesionen los derechos de las personas, vayan contra
la moral y las buenas costumbres, violen las disposiciones de los reglamentos o
creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la atencion de los
usuarios o para el uso de los bienes y servicios del establecimiento.

OCTAVA: Retribuciones

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del CESFAM que
forma parte de la Corporacion, la Universidad se compromete a apoyar actividades de
capacitacion para Odontélogos del Cesfam. entregando 2 cursos anuales.

Para cumplir con esta retribucion. la Universidad enviara informacion acerca de los
cursos que organice para Odontélogos de campos clinicos. como asimismo. los
Dentistas puedan solicitar a través de su jefe de programa odontologico. algin cupo
para curso de actualizacion ofertado a través de la pagina web de la Facultad de
Odontologia.

Ademas. la Universidad aportard durante los 3 primeros meses del afo académico
2017. un equipo dental portatil destinado a la atencion de pacientes de la Red Comunal
de Salud.

Al afio siguiente. aportara con insumos de uso clinico para la atencion de pacientes.
cuyo monto no exceda un valor estimado de 3.5 UF mensual por alumnos que realicen
pasantia por afio académico.

[ a informacion de las necesidades de insumos sera informada por la jefatura del
programa dental a la directora de internado.

La I. Municipalidad deberd informar a la Universidad. formalmente del cambio de
personas que ocupen cargos relacionados con la gestion del presente convenio. para
efectos del cumplimiento de las retribuciones.

NOVENA.

La Universidad v la [. Municipalidad se comprometen a identificar areas de interes
comun. en los ambitos de sus respectivas competencias Y conveniencias. para
desarrollar actividades de investigacion conjuntas. que se traduzcan en la formulacion e
implementacién de proyectos especificos y /o en el desarrollo de lineas de trabajo
comun. Para tales investigaciones sera necesario contar con las aprobaciones de los
comités de ética respectivos.



DECIMA: Duracién y evaluacion:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio v tendra una vigencia minima de 2 anos. Sin perjuicio de
ello. sera revisado anualmente. Dicho convenio podra prorrogarse. automatica v
sucesivamente por periodos iguales. si ninguna de las partes manifiesta la voluntad de
poner término anticipado. mediante comunicacion escrita v remitida a la otra. por carta
certificada. con antelacion de 6 meses a la fecha de vencimiento del periodo o prorroga
respectiva.

DECIMA PRIMERA: Resolucion del convenio

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la
fecha de cese del convenio no podra ser antes del término del afo académico. Se
consideraran como causales. entre otras. las siguientes situaciones:

1) Mutuo acuerdo de las partes

2) Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de estudiantes
que ocuparan el campo clinico.

Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional. en el marco de lo dispuesto

por la ley de aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

[ncumplimiento de los compromisos de retribucion de la contraparte en los casos

previstos en el presente convenio.

(¥
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En el caso de término del convenio a causa de transgresiones graves de la Universidad.
no impedira que los estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por la I. Municipalidad se debera concretar a través de una
resolucion fundada. notificando a la Universidad a través de carta certificada en la
forma establecida en la ley 19.880.

DECIMA SEGUNDA: Instancia de resolucion de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucion del presente
convenio seran sometidas al conocimiento y resolucion conjunta de los directivos de la
Universidad v de la Corporacion Municipal. segun corresponda.

Con todo. el subsecretario de redes asistenciales. por iniciativa propia o a peticion de
partes. podra hacer valer sus buenos oficios en busqueda de una solucion. En este
cometido también podra recurrir a la asesoria de las Divisiones del Ministerio de Salud
v oird las recomendaciones que haga la Comision Nacional Docente Asistencial.

la facultad antes indicada sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias
de Contraloria General de la Republica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA TERCERA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio la norma general técnica administrativa que regula la
relacion asistencial docente y establece criterios para la asignacion y uso de los campos
para la formacion profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud.
aprobada mediante resolucion exenta N° 254 del 9 de julio de 2012. como las



eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro y . por ende. el
cumplimiento de las clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha
normativa.

DECIMA CUARTA: Vigencia

Este convenio tendra vigencia por dos anos (2017-2018). a no ser que se dé termino
anticipado. por las causas mencionadas en la clausula decima primera.
DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor. fecha y validez.
quedando cada una de las partes con dos de ellas.

DECIMA SEXTA: Personeria.

La personeria juridica del Decano Dr. Jorge Gamonal Aravena para actuar en nombre v
representacion de la Universidad. consta en Decreto Universitario N° 2779 de 2014

La personeria juridica de la Ilustre Municipalidad de Dalcahue. representada por el
Sefior Alcalde Juan Hijerra Serén. Inscrita en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos con fecha 23 de Junio de 2005, articulo 6° de la Ley
19.862.

ANOTESE. COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

C//f()(’c éf‘”/ < ///1(;4/’__ e
DRA. GISELA ZILLMANN GEERDTS DR. JORGE GA
VICEDECANA DE

PO\%I-\RAVENA
AN

DISTRIBUCION.

|- Contralor Universidad de Chile
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CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE ASISTENCIAL

En Santiago de Chile a 11 de agosto de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Dalcahue.

Rut

N° 7.929.346-6. representada por su Alcalde Sr. Juan Segundo Hijerra Serén con

domicilio en calle Pedro Montt N° 105, Dalcahue Chiloé, por una parte: y por la otra. la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile., Corporaciéon Educacional de
Derecho Publico. representada por su Decano Dr. Jorge Gamonal Aravena, cédula de
identidad N° 7.693.850-4 ambos domiciliados en Olivos 943, comuna de Independencia
en adelante la “Universidad”, se acuerda celebrar el presente convenio asistencial-
docente:

Que el estado de salud de la poblacion chilena, en todos sus aspectos, es un
imperativo que incumbe tanto a los servicios de salud. a Municipalidades como a las
Universidades. dentro de sus respectivas esferas de responsabilidades y acciones.

Que el sector salud requiere contar con trabajadores en numero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion, garantizando la calidad
de las prestaciones, la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el
respeto de sus derechos.

Que atendida la relevancia del sector publico de salud como prestador de acciones de
salud. es muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una
formacion teorico practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social,
econémica y sanitaria de los sectores de la poblacion a quienes en forma prioritaria se
orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud publica; especialmente si el
sector publico de salud es, ademas. el mas importante empleador y sostenedor de la
especializacion de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias.

Que la Universidad ha demostrado documentalmente que cumple con las condiciones
de Centro Formador exigidas en el marco de la Norma General Técnica y
Administrativa.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:



PRIMERA:

La I. Municipalidad y la Universidad acuerdan suscribir este convenio de colaboracion
que consiste en la posibilidad de que Internos de la Facultad de Odontologia realicen
practicas supervisadas en el CESFAM de Dalcahue; todo esto bajo la Coordinacion del
Departamento de Salud de la Corporacion Municipal Dalcahue (entidad administradora de
salud comunal).

SEGUNDA:

La I. Municipalidad acepta que un méaximo de 2 alumnos, internos de la Facultad de
Odontologia realicen practica profesional durante la ultima semana de enero y 4 semanas
del mes de febrero. de lunes a viernes, en el horario normal de funcionamiento del
CESFAM. Ademas. durante el afio académico regular de la Universidad. de marzo a
diciembre, podran realizar practicas 1 6 2 alumnos en periodos de 5 semanas cada uno.

TERCERA:

Se deja expresamente establecido que para la I. Municipalidad. esta practica no conlleva
pago de remuneraciones. como también que el profesional en practica no requiere la
calidad de funcionario municipal para ningun efecto legal, sin perjuicio de que por
razones de control de practica se puedan someter a control de asistencia y horario.

CUARTA:

La 1. Municipalidad se compromete, a través de la Corporacion Municipal. a pagar los
pasajes de los internos de verano, desde la ciudad de Santiago a Dalcahue y de regreso a
Santiago. como también a financiar el alojamiento y alimentacion, con cargo al
presupuesto vigente para el afio. Los alumnos que realicen sus pasantias de internado en
el afio académico normal - desde marzo a diciembre - costearan sus pasajes y estadia en el
lugar.

QUINTA: Principios.

1) Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los
derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a formar a los estudiantes
en el conocimiento y valoracion de los mismos. En aplicacion de la ley N°20.584 de
Derechos y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su atencion de salud.

2) Prioridad de lo asistencial: La colaboracion asistencial docente y de investigacion
NO podré ir en detrimento de las obligaciones que deben cumplir los funcionarios de
la Corporacion.



3) Intercambio de experiencias: La Universidad se compromete a colaborar en el
desarrollo del establecimiento asistencial. mediante 2 becas de cursos de capacitacion
y extension al afo. relacionadas especificamente con temas de Atencion Primaria de
Salud. Para la realizacion de esta colaboracién, la Corporacion enviara la solicitud
por escrito a la Direccion de Internado. con al menos 2 meses de anticipacion.

SEXTA: Obligaciones que asume la Universidad con sus estudiantes:

La Universidad debera asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se
deterioren o pierdan, como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes en el
Cesfam. previa investigacion sumaria que permita verificar su responsabilidad. Los
costos deberan ser restituidos por la Universidad en un plazo no superior a 90 dias
contados desde la terminacion definitiva del acto administrativo.

SEPTIMA: Los estudiantes de la Universidad deberan:

].- Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el CESFAM; y la Corporacion
Municipal.

2.- Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
Cesfam, sin discriminacion de ninguna especie.

3.- Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

4.- Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere
el nombre completo. la Universidad de procedencia. la carrera y nivel al que
pertenece.

5.- Estar inmunizado de acuerdo a normas sanitarias vigentes.

6.- Respetar las guias clinicas y protocolos definidas por las autoridades del
Establecimiento asistencial, para la atencion de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

7.- Ponerse a disposicion de las autoridades del Establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria.

8.- Dirigirse al docente a cargo de la supervision de Internado frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del establecimiento
asistencial.

9.- Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor
atencion del usuario, familia y comunidad.

10.-Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del CESFAM.
dafien su prestigio. lesionen los derechos de las personas. vayan contra la moral y las
buenas costumbres. violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades
para asegurar la calidad y continuidad de la atencion de los usuarios o para el uso de
los bienes y servicios del establecimiento.



OCTAVA: Retribuciones

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del CESFAM que
forma parte de la Corporacion, la Universidad se compromete a apoyar actividades de
capacitacion para Odontélogos del Cesfam. entregando 2 cursos anuales.

Para cumplir con esta retribucion, la Universidad enviara informacion acerca de los cursos
que organice para Odontologos de campos clinicos, como asimismo, los Dentistas puedan
solicitar a través de su jefe de programa odontologico, algin cupo para curso de
actualizacion ofertado a través de la pagina web de la Facultad de Odontologia.

Ademas, la Universidad aportara durante los 3 primeros meses del afio académico 2017,

un equipo dental portatil destinado a la atencion de pacientes de la Red Comunal de
Salud.

Al afo siguiente, aportara con insumos de uso clinico para la atencion de pacientes. cuyo
monto no exceda un valor estimado de 3.5 UF mensual por alumnos que realicen pasantia
por ano académico.

La informacion de las necesidades de insumos sera informada por la jefatura del programa
dental a la directora de internado.

La I. Municipalidad debera informar a la Universidad, formalmente del cambio de
personas que ocupen cargos relacionados con la gestion del presente convenio, para
efectos del cumplimiento de las retribuciones.

NOVENA:

La Universidad y la [. Municipalidad se comprometen a identificar areas de interés
comun. en los ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para desarrollar
actividades de investigacion conjuntas. que se traduzcan en la formulacion e
implementacion de proyectos especificos y /o en el desarrollo de lineas de trabajo comun.
Para tales investigaciones sera necesario contar con las aprobaciones de los comités de
¢tica respectivos.

DECIMA: Duracion y evaluacién:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio y tendra una vigencia minima de 2 afios. Sin perjuicio de ello.
sera revisado anualmente. Dicho convenio podra prorrogarse. automatica y sucesivamente
por periodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta la voluntad de poner término
anticipado. mediante comunicacion escrita y remitida a la otra, por carta certificada, con
antelacion de 6 meses a la fecha de vencimiento del periodo o prorroga respectiva.



DECIMA PRIMERA: Resolucién del convenio

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha
de cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico. Se consideraran
como causales. entre otras. las siguientes situaciones:

1) Mutuo acuerdo de las partes

2) Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al numero de estudiantes
que ocuparan el campo clinico.

3) Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, en el marco de lo dispuesto por
la ley de aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

5) Incumplimiento de los compromisos de retribucion de la contraparte en los casos
previstos en el presente convenio.

En el caso de término del convenio a causa de transgresiones graves de la Universidad. no
impedira que los estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por la I. Municipalidad se debera concretar a través de una
resolucion fundada. notificando a la Universidad a través de carta certificada en la forma
establecida en la ley 19.880.

DECIMA SEGUNDA: Instancia de resolucion de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucion del presente convenio
seran sometidas al conocimiento y resolucion conjunta de los directivos de la Universidad
y de la Corporacién Municipal. segin corresponda.

Con todo. el subsecretario de redes asistenciales, por iniciativa propia o a peticion de
partes. podra hacer valer sus buenos oficios en busqueda de una solucion. En este
cometido también podra recurrir a la asesoria de las Divisiones del Ministerio de Salud y
oira las recomendaciones que haga la Comision Nacional Docente Asistencial.

La facultad antes indicada sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias de
Contraloria General de la Republica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA TERCERA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio la norma general técnica administrativa que regula la
relacién asistencial docente y establece criterios para la asignacion y uso de los campos
para la formacion profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud.
aprobada mediante resolucion exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como las eventuales



modificaciones que a la misma afecten en el futuro y . por ende, el cumplimiento de las
clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha normativa.

DECIMA CUARTA: Vigencia

Este convenio tendra vigencia por dos afios (2017-2018). a no ser que se dé termino
anticipado. por las causas mencionadas en la clausula decima primera.

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor. fecha y validez.
quedando cada una de las partes con dos de ellas.

DECIMA SEXTA: Personeria.

La personeria juridica del Decano Dr. Jorge Gamonal Aravena para actuar en nombre y
representacion de la Universidad, consta en Decreto Universitario N° 2779 de 2014

La personeria juridica de la Tlustre Municipalidad de Dalcahue, representada por el Sefior

Alcalde Juan Hijerra Serdn. Inscrita en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos con fecha 23 de Junio de 2005, articulo 6° de la Ley 19.862.
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CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE ASISTENCIAL

En Santiago de Chile a 11 de agosto de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Dalcahue.
Rut N® 7.929.346-6. representada por su Alcalde Sr. Juan Segundo Hijerra Seron con
domicilio en calle Pedro Montt N° 105, Dalcahue Chilo€, por una parte:; y por la otra. la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile, Corporacion Educacional de
Derecho Publico, representada por su Decano Dr. Jorge Gamonal Aravena, cédula de
identidad N° 7.693.850-4 ambos domiciliados en Olivos 943, comuna de Independencia
en adelante la “Universidad™, se acuerda celebrar el presente convenio asistencial-
docente:

l.- Que el estado de salud de la poblacion chilena, en todos sus aspectos, es un
~ imperativo que incumbe tanto a los servicios de salud. a Municipalidades como a las
Universidades, dentro de sus respectivas esferas de responsabilidades y acciones.

2.- Que el sector salud requiere contar con trabajadores en numero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion. garantizando la calidad
de las prestaciones. la satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el
respeto de sus derechos.

3.- Que atendida la relevancia del sector publico de salud como prestador de acciones de
salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a traves de una
formacion tedrico practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social.
econdmica y sanitaria de los sectores de la poblacion a quienes en forma prioritaria se
orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud publica: especialmente si el
sector publico de salud es. ademas. el mas importante empleador y sostenedor de la
especializacion de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias.

4.- Que la Universidad ha demostrado documentalmente que cumple con las condiciones
de Centro Formador exigidas en el marco de la Norma General Técnica y

Administrativa.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:



PRIMERA:

La I. Municipalidad y la Universidad acuerdan suscribir este convenio de colaboracion
que consiste en la posibilidad de que Internos de la Facultad de Odontologia realicen
practicas supervisadas en el CESFAM de Dalcahue; todo esto bajo la Coordinacion del
Departamento de Salud de la Corporacion Municipal Dalcahue (entidad administradora de
salud comunal).

SEGUNDA:

La I. Municipalidad acepta que un méaximo de 2 alumnos. internos de la Facultad de
Odontologia realicen préctica profesional durante la tiltima semana de enero y 4 semanas
del mes de febrero. de lunes a viernes. en el horario normal de funcionamiento del
CESFAM. Ademas. durante el afio académico regular de la Universidad. de marzo a
diciembre. podran realizar practicas 1 6 2 alumnos en periodos de 5 semanas cada uno.

TERCERA:

Se deja expresamente establecido que para la I. Municipalidad, esta practica no conlleva
pago de remuneraciones. como también que el profesional en practica no requiere la
calidad de funcionario municipal para ningun efecto legal, sin perjuicio de que por
razones de control de practica se puedan someter a control de asistencia y horario.

CUARTA:

La I. Municipalidad se compromete. a través de la Corporacion Municipal, a pagar los
pasajes de los internos de verano. desde la ciudad de Santiago a Dalcahue y de regreso a
Santiago. como también a financiar el alojamiento y alimentacion, con cargo al
presupuesto vigente para el afio. Los alumnos que realicen sus pasantias de internado en
el afio académico normal - desde marzo a diciembre - costearan sus pasajes y estadia en el
lugar.

QUINTA: Principios.

1) Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los
derechos de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a formar a los estudiantes
en el conocimiento y valoracion de los mismos. En aplicacion de la ley N°20.584 de
Derechos y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su atencion de salud.

2) Prioridad de lo asistencial: La colaboracion asistencial docente y de investigacion
NO podra ir en detrimento de las obligaciones que deben cumplir los funcionarios de
la Corporacion.



3) Intercambio de experiencias: La Universidad se compromete a colaborar en el
desarrollo del establecimiento asistencial. mediante 2 becas de cursos de capacitacion
y extension al afio, relacionadas especificamente con temas de Atencion Primaria de
Salud. Para la realizacion de esta colaboracion, la Corporacion enviara la solicitud
por escrito a la Direccion de Internado. con al menos 2 meses de anticipacion.

SEXTA: Obligaciones que asume la Universidad con sus estudiantes:

La Universidad debera asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se
deterioren o pierdan, como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes en el
Cesfam, previa investigacion sumaria que permita verificar su responsabilidad. Los
costos deberan ser restituidos por la Universidad en un plazo no superior a 90 dias

contados desde la terminacion definitiva del acto administrativo.
SEPTIMA: Los estudiantes de la Universidad deberan:

1.- Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el CESFAM: y la Corporacion
Municipal.

2.- Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
Cesfam, sin discriminacion de ninguna especie.

3.- Respetar la confidencialidad d= la informacion relecionada con la atencion de los
usuarios y su derecho a la privacidad.

4.- Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere
el nombre completo, la Universidad de procedencia, la carrera y nivel al que
pertenece.

5.- Estar inmunizado de acuerdo a normas sanitarias vigentes.

6.- Respetar las guias clinicas y protocolos definidas por las autoridades del
Establecimiento asistencial, para la atenciéon de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

7.- Ponerse a disposicion de las autoridades del Establecimiento asistencial en caso de
emergencia sanitaria.

8.- Dirigirse al docente a cargo de la supervision de Internado frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del establecimiento
asistencial.

9.- Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
establecimiento asistencial, que puedan contribuir a! desarrollo de éste y a la mejor
atencion del usuario. familia y comunidad.

10.-Cumplir con la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del CESFAM.
dafien su prestigio. lesionen los derechos de las personas. vayan contra la moral y las
buenas costumbres. violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades
para asegurar la calidad y continuidad de la atencion de los usuarios o para el uso de
los bienes y servicios del establecimiento.



OCTAVA: Retribuciones

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del CESFAM que
forma parte de la Corporacién. la Universidad se compromete a apoyar actividades de
capacitacion para Odontdlogos del Cesfam. entregando 2 cursos anuales.

Para cumplir con esta retribucion, la Universidad enviara informacion acerca de los cursos
que organice para Odontélogos de campos clinicos, come asimismo, los Dentistas puedan
solicitar a través de su jefe de programa odontologico, algin cupo para curso de
actualizacion ofertado a través de la pagina web de la Facultad de Odontologia.

Ademas. la Universidad aportara durante los 3 primeros meses del afo académico 2017.

un equipo dental portatil destinado a la atencion de pacientes de la Red Comunal de
Salud.

Al afio siguiente, aportara con insumos de uso clinico para la atencion de pacientes. cuyo
monto no exceda un valor estimado de 3.5 UF mensual por alumnos que realicen pasantia
por afio académico.

La informacion de las necesidades de insumos sera informada por la jefatura del programa
dental a la directora de internado.

La 1. Municipalidad debera informar a la Universidad, formalmente del cambio de
personas que ocupen cargos relacionados con la gestion del presente convenio. para
efectos del cumplimiento de las retribuciones.

NOVENA:

La Universidad y la 1. Municipalidad se comprometen a identificar areas de interés
comtn. en los ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para desarrollar
actividades de investigacion conjuntas. que se traduzcan en la formulacién ¢
implementacion de proyectos especificos y /o en el desarrollo de lineas de trabajo comun.
Para tales investigaciones sera necesario contar con las aprobaciones de los comités de
ética respectivos.

DECIMA: Duracién y evaluacion:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio y tendrd una vigencia minima de 2 afios. Sin perjuicio de ello,
sera revisado anualmente. Dicho convenio podra prorrogarse, automatica y sucesivamente
por periodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta la voluntad de poner término
anticipado, mediante comunicacion escrita y remitida a la otra. por carta certificada. con
antelacion de 6 meses a la fecha de vencimiento del periodo o prorroga respectiva.



DECIMA PRIMERA: Resolucion del convenio

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha
de cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico. Se consideraran
como causales, entre otras, las siguientes situaciones:

1) Mutuo acuerdo de las partes

2) Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de estudiantes
que ocuparan el campo clinico.

3) Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional, en el marco de lo dispuesto por
la ley de aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

5) Incumplimiento de los compromisos de retribucion de la contraparte en los casos
previstos en el presente convenio.

En el caso de término del convenio a causa de transgresiones graves de la Universidad. no
impedira que los estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.

La terminacion dispuesta por la I. Municipalidad se debera concretar a través de una
resolucion fundada. notificando a la Universidad a través de carta certificada en la forma
establecida en la ley 19.880.

DECIMA SEGUNDA: Instancia de resolucion de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucion del presente convenio
seran sometidas al conocimiento y resolucion conjunta de los directivos de la Universidad
y de la Corporacion Municipal, seglin corresponda.

Con todo. el subsecretario de redes asistenciales, por iniciativa propia o a peticion de
partes, podra hacer valer sus buenos oficios en busqueda de una solucion. En este
cometido también podra recurrir a la asesoria de las Divisiones del Ministerio de Salud y
oira las recomendaciones que haga la Comision Nacional Docente Asistencial.

La facultad antes indicada sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias de
Contraloria General de la Republica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA TERCERA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio la norma general técnica administrativa que regula la
relacion asistencial docente y establece criterios para la asignacién y uso de los campos
para la formacion profesional y técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud.
aprobada mediante resolucion exenta N° 254 del 9 de julio de 2012. como las eventuales



modificaciones que a la misma afecten en el futuro y , por ende, el cumplimiento de las
clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha normativa.

DECIMA CUARTA: Vigencia

Este convenio tendra vigencia por dos afios (2017-2018). a no ser que se dé termino
anticipado, por las causas mencionadas en la clausula decima primera.

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez.
quedando cada una de las partes con dos de ellas.

DECIMA SEXTA: Personeria.

La personeria juridica del Decano Dr. Jorge Gamonal Aravena para actuar en nombre y
representacion de la Universidad. consta en Decreto Universitario N° 2779 de 2014

La personeria juridica de la Ilustre Municipalidad de Dalcahue, representada por el Senor
Alcalde Juan Hijerra Seron. Inscrita en el Registro de Fersonas Juridicas Receptoras de
Fondos Publico fecha 23 de Junio de 2005, articulo 6° de la Ley 19.862.
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